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AFS INTERCULTURA BRASIL

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |
Do Nome, Sede e Objetivo

Art. 12. O AFS Intercultura Brasil é uma Associagdo civil constituida por tempo indeterminado, de
finalidade ndo lucrativa, que se rege pelo presente Estatuto, podendo abrir filiais, agéncias,
escritérios e sucursais, em qualquer parte do territdrio nacional, por deliberacdo do Conselho
Diretor, uma vez cumpridas as formalidades legais.

Paragrafo Primeiro. O AFS Intercultura Brasil podera participar de outras pessoas juridicas, que
contribuam para a promocdo da missdo da Associacdo, desde que o resultado financeiro
eventualmente advindo delas seja integralmente aplicado em seus préprios projetos e a¢oes, sendo,
portanto, terminantemente vedada a distribuicdo desses valores e/ou eventuais lucros deles
advindos a seus voluntarios, contribuidores e demais colaboradores, a qualquer titulo ou forma.

Paragrafo Segundo. Resta previsto o fim econémico da entidade, na possibilidade de geracdo de
riquezas para o desenvolvimento de escopos econdmicos voltados ao desenvolvimento, manutengao
e/ou aperfeicoamento da instituicdo e seus programas, de forma a ndo excetuar a atual redacdo do
§ 32 do artigo 12 da Lei 9.532/97.

Art. 22, A Associacdo tera sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com
endereco fisico na Av. Presidente Wilson, 231, 92 andar (Saldo 904 parte), Bairro Centro, CEP
20.030-021, Brasil.

Paragrafo primeiro. Para fins de comunicagdes e notificagdes eletronicas, e especialmente para os
fins da Instrugdo Normativa RFB 2119/2022 e do domicilio eletrénico do CNJ, a Associac¢do adota
como domicilio eletrénico o enderego de e-mail: bra.gerentes@afs.org.

Paragrafo segundo. Todas as comunicacgGes, notificacdes e documentos enviados para o domicilio
eletronico da Associacdo serdao considerados validos e eficazes para todos os fins legais, desde que
comprovada a entrega.

Art. 32. O AFS Intercultura Brasil tem por objetivo contribuir para a paz, a harmonia entre os povos,
o didlogo entre as pessoas, a justica social e o respeito ao meio ambiente equilibrado. Para atingir
estas finalidades de relevancia publica e social, o AFS, por intermédio do trabalho voluntdrio, de
carater eventual e ndo remunerado de seus associados, nos termos da Lei n? 9.608/1998, sem
formacao de vinculo empregaticio ou obrigacao trabalhista, previdenciaria ou afim:

a) Estabelece intercdmbio cultural-educativo entre residentes no Brasil, bem como entre estes e
pessoas de outras nacionalidades, através da participagdo em programas de intercambio do AFS
Intercultura Brasil, do AFS Intercultural Programs Inc., seus parceiros, afiliados e congéneres;

b) Mantém programas de aprendizagem intercultural como processo sistémico que se desenvolve na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicGes de ensino e pesquisa, nas
organizagGes da sociedade civil; em suma, nas diversas esferas da pratica social. Concretiza, com
isso, uma estratégia de formacdo educacional complementar e proporciona, por intermédio de suas
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atividades, a oportunidade de se estreitar os vinculos entre nacionais e pessoas de outras
nacionalidades;

c¢) Promove atividades de carater socioeducativo, socioambiental e cultural e que visem a
convivéncia, fortalecimento de vinculos e promoc¢do humana, complementacdo educacional,
integracdo, amizade e informac3o, preservando e difundindo a cultura e identidade brasileira e/ou
latino-americana;

d) Promove atividades comunitdrias de carater informativo, de maneira a proporcionar
conscientizacdo sociopolitica e econémica, dando referéncias de analise critica das realidades
regionais, nacionais e mundial;

e) Exerce atividade de relevancia publica, sem quaisquer discriminacbes quanto aos seus
associados ou beneficiarios, conforme preceitua a Constituicdo Brasileira;

f) Celebra convénios, parcerias, termos de fomento e colaboracgdo, além de acordos com instituicdes
culturais, educacionais, publicas e privadas;

g) Promove campanhas de arrecadacdo de fundos como uma das formas de custear suas atividades;

h) Elabora e gerencia projetos culturais nos termos das leis de incentivo a cultura e incentivo a
atividade audiovisual, bem como de outras legislagGes nacionais que proporcionem incentivos fiscais
relacionados as suas finalidades;

i) Promove atividades de desenvolvimento do voluntariado e de aprendizagem intercultural junto a
seus diferentes publicos, como ferramentas de educacao complementar, desenvolvimento humano e
fortalecimento de iniciativas sociais, educacionais e profissionais;

j) Realiza eventos, féruns, cursos, treinamentos, programas de formacgdo, palestras, simpdsios,
congressos e seminarios relacionados as suas finalidades;

k) Promove e divulga o patrimdnio cultural material e imaterial, bem como conscientiza acerca de
sua preservagdo;

I) Promove a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia, a diversidade cultural e
outros valores universais.

Paragrafo Unico. E vedada a participacio do AFS Intercultura Brasil em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Capitulo Il
Dos Associados

Art. 42. O AFS Intercultura Brasil € composto por pessoas fisicas e juridicas que tenham interesse
em colaborar com a consecucdo de seu objeto social. Ficam instituidas as seguintes categorias de
associados:

| - Ativos, pessoas fisicas admitidas por meio de um Comité, maiores de 16 (dezesseis) anos, que
contribuem voluntariamente, com seu tempo e energia, aos programas ou projetos do AFS.
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Il - Contribuintes patrimoniais, pessoas fisicas e juridicas admitidas a esse titulo pelo Conselho
Diretor, e que aceitam contribuir com a saude patrimonial da instituicao.

Il - Beneméritos, pessoas fisicas e juridicas a esse titulo admitidas pelo Conselho Diretor, que
prestem reconhecida e duradoura contribuicao ao desenvolvimento do AFS Intercultura Brasil.

Paragrafo primeiro. A ades3ao ao quadro associativo se dard apds aprovacao do Conselho Diretor, o
qual, segundo seus proprios critérios de conveniéncia e oportunidade, é soberano para decidir se
naquele momento tem interesse em aumentar o quadro associativo e admitir um novo voluntdrio.

Paragrafo segundo. Os associados do AFS Intercultura Brasil que desenvolvam trabalho voluntario
deverdo firmar “Termo de Adesdo de Trabalho Voluntario" (ex vi Lei 9.608/98) e “Acordo de
Confidencialidade”, além de seguir as demais normas e regras adotadas pela Associacdo, em
especial, o disposto neste Estatuto, nos Regimentos Internos e no Cédigo de Etica.

Paragrafo terceiro. Em razdo de sua incapacidade civil relativa, a participagdo de voluntarios entre
16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos incompletos na Associacdo tem carater educativo e de
desenvolvimento, visando a sua futura integracdo plena. Os menores poderdo participar de
atividades, projetos e reunides, mas sempre sob a fiscalizacdo e orientag¢ao direta de um associado
maior especialmente designado para tal fim, de modo a supervisionar todos os atos praticados pelo
voluntario menor. Fica vedado ao relativamente incapaz o exercicio de qualquer cargo por si s, bem
como a assungao de responsabilidades financeiras ou patrimoniais.

Paragrafo quarto. O associado que infringir o disposto no Paragrafo segundo, bem como o que
desrespeitar as deliberacdes dos 6rgaos colegiados do AFS, poderd incorrer em justa causa para
exclusao, a ser apurada em procedimento que assegure direito de defesa, contraditdrio e de recurso,
conforme determina o art. 57 da Lei 10.406/2002.

Art. 52. E vedado aos associados a percepcio de qualquer espécie de remuneracdo ou vantagem
pecunidria, seja a que titulo for, em razdo de suas atribuicdes, funcbes e/ou atividades estatutarias
e/ou regimentais.

Paragrafo primeiro. A contratacao celetista de associado pelo AFS com contrapartida financeira,
para a prestacdo de qualquer espécie de servigo, gera o imediato desligamento por renuncia desse
associado, enquanto durar o vinculo empregaticio. Cessado o contrato de trabalho e verificada, pelo
Conselho Diretor, a conveniéncia, o ex-associado podera, apds uma caréncia de 24 (vinte e quatro)
meses, reassociar-se mediante requerimento escrito dirigido ao Conselho Diretor.

Paragrafo segundo. Colaboradores e/ou prestadores de servicos, ndo enquadrados na hipdtese do
paragrafo primeiro, s6 poderdo aderir ao corpo de associados apds um periodo de 24 (vinte e
quatro) meses contados da data de encerramento de seus contratos.

Paragrafo terceiro. E vedada a recontrata¢do de voluntdrio que tenha ocupado a fungio de celetista
(ainda que em contrato de trabalho por prazo determinado, em qualquer de suas modalidades),
antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses da assinatura de seu TRCT ou, se for o caso, do
pagamento da ultima parcela do seguro-desemprego.

Paragrafo quarto. A contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestagdo de servicos ao AFS,
por quaisquer modalidades admitidas na legislacdo (incluidas as previstas na Lei 13.467/2017, como,
MEI, pessoa juridica, contratos por prazo temporario, determinado, intermitente, por obra certa ou
para funcdo técnica especifica), ndo lhes confere, por si so, a condicdo de associado, nem afasta as
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vedacgoOes estabelecidas neste artigo.

Paragrafo quinto. A contratacdo de associado benemérito pelo AFS com contrapartida financeira,
para a prestacdo de qualquer espécie de servico, gera os efeitos previstos no § 12, sendo-lhe,
concedido, entretanto, um certificado com o titulo honorifico de pessoa benemérita do AFS
Intercultura Brasil.

Art. 62. S3o deveres dos associados do AFS Intercultura Brasil:
a) Contribuir para a consecug¢do dos objetivos sociais e zelar pelo bom nome do AFS;

b) Respeitar fielmente as disposices do presente Estatuto, do Cédigo de Etica, bem como as
decisOes provenientes dos orgdos colegiados previstos no art. 9°;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes internas de resolugdo de controvérsias, conforme as
politicas vigentes, através do Conselho de Etica ou do Juizo Arbitral;

d) Zelar pelo patriménio da Associagdo, utilizando os bens e recursos da organizagdo, ou através dela
captados, de forma consciente e responsavel, buscando a eficiéncia e a economicidade em todas as
atividades, prestando contas por previsdo estatutdria e/ou regimental, e/ou sempre que solicitado
pelos 6rgdos competentes.

Art. 72. Respeitadas as limitagdes contidas neste Estatuto e no regimento geral, sdo direitos dos
associados do AFS Intercultura Brasil:

a) Participar das atividades, debates e campanhas promovidas ou indicadas pela Associagdo;

b) Requerer, por escrito, respeitados os principios da razoabilidade e da boa-fé objetiva, informacdes
das atividades de quaisquer 6rgdos do AFS Intercultura Brasil, com justificativa detalhada, devendo
a solicitacdo ser encaminhada, via e-mail, diretamente ao 6rgdo competente;

¢) Ser candidato a quaisquer cargos eletivos do AFS Intercultura Brasil, desde que maior de 18
(dezoito) anos, e que cumpridas as demais exigéncias para o cargo desejado, previstas neste Estatuto
e em procedimentos eleitorais estabelecidos pela Comissdo Eleitoral;

d) Exigir o fiel cumprimento do presente Estatuto e do Regimento Geral por parte de outros
associados;

e) Desligar-se do quadro associativo a qualquer tempo através de pedido escrito dirigido a
Presidéncia de seu Comité, que dard ciéncia a Secretaria Executiva.

Paragrafo primeiro. Ndo serd permitido a nenhum associado do AFS Intercultura Brasil representar
Comité distinto ao qual esta vinculado para fins de voto em quaisquer féruns deliberativos, inclusive
com procuragao.

Paragrafo segundo. A participacdo presencial nos eventos estd condicionada ao cumprimento dos
requisitos para participacao, do limite de vagas, da finalidade do evento, e da busca por eficiéncia e
economicidade institucional, tudo conforme politicas e critérios definidos pela organizagdo do
evento ou seu érgdo gestor, os quais, inclusive, poderdo restringir a participa¢cdo de menores de 18
anos.
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Art. 82. Os associados do AFS Intercultura Brasil deverdo agir com lealdade e boa-fé em todas as
suas atividades em nome da Associagao, abstendo-se de condutas que possam configurar conflito de
interesses ou que sejam prejudiciais aos seus objetivos. Caracteriza conflito de interesses a
participacdo do associado em outras entidades, associacdes ou programas que possuam finalidade
idéntica ou diretamente concorrente com a dos programas de intercambio estudantil e cultural
desenvolvidos pelo AFS Intercultura Brasil, quando tal participacdo resultar, comprovadamente, em:

a) Uso indevido de informagdes confidenciais ou estratégicas do AFS Intercultura Brasil em beneficio
proprio ou de terceiros;

b) Desvio de oportunidades de intercimbio, captacdo de recursos ou parcerias que seriam
destinadas ou potencialmente destinadas ao AFS Intercultura Brasil;

c) Obtencdo de lucro ou vantagens financeiras ou materiais pelo associado, direta ou indiretamente,
em decorréncia de sua atuagao na entidade andloga;

d) Prejuizo material ou reputacional comprovado a imagem, reputacdo ou atividades do AFS
Intercultura Brasil.

Paragrafo Unico. A constatacdo de situacdo de conflito de interesses, nos termos deste artigo, ou o
uso indevido de informacgGes obtidas em razdo do voluntariado no AFS Intercultura Brasil, sujeitara
o associado as medidas disciplinares previstas neste Estatuto, podendo incluir seu desligamento
compulsdrio, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas e penais cabiveis.

Capitulo Il
Dos Orgdos de Administracdo

Art. 92. S3o instancias permanentes do AFS Intercultura Brasil:

I - Conselho Nacional (CN);
Il - Conselho Diretor (CD);
Il - Conselho Fiscal (CF);
IV - Conselho de Etica (CE).

Paragrafo primeiro. A Associacdo terd o seguinte organograma operacional hierarquico: Comités e
Extensdes Territoriais subordinados ao Conselho Diretor, Conselho de Etica e Conselho Fiscal, os
guais, por sua vez, estdo subordinados ao Conselho Nacional.

Paragrafo segundo. Reclamacgdes e sugestGes de ordem ndo operacional deverdo ser direcionadas
as instancias previstas neste artigo, enquanto as de natureza operacional deverdo ser encaminhadas
a Secretaria Executiva.

Paragrafo terceiro. Os associados, voluntarios e membros dos 6rgdos de governancga, desde que
respeitadas as disposicoes legais e estatutarias, ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pela Associacao.

Titulo |
Do Conselho Nacional
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Art. 10. O Conselho Nacional, instancia maxima do AFS Intercultura Brasil, é a assembleia geral da
Associacdao, composta pelos membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Etica, além dos Presidentes dos Comités Locais.

Paragrafo primeiro. O Conselho Nacional tera sessdes ordinarias anualmente, em data e local
previamente fixados com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo realizar-se de
forma presencial, hibrida ou virtual, quando convocado pelo Conselho Diretor, pela maioria simples
dos Comités ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo segundo. O Conselho Nacional serd presidido pelo Presidente do Conselho Diretor e, na
falta deste, respectivamente, pelo seu Vice-Presidente ou outro membro indicado pelo referido
Conselho.

Paragrafo terceiro. Cada Comité presente a reunidao do Conselho Nacional tera direito a um Unico
voto de seu Presidente, que podera fazer-se representar pelo seu Vice-Presidente ou por outro
associado do mesmo Comité, munido de procura¢cdo com poderes especificos, inclusive em meio
eletrénico.

Art. 11. As votagGes do Conselho Nacional ocorrerdo em escrutinio secreto e obedecerdo a maioria
simples dos presentes com direito a voto, salvo quando este Estatuto exigir maioria qualificada.

Paragrafo primeiro. O quérum de deliberagdo, ou seja, o nimero minimo de membros presentes
com direito a voto para que se iniciem as votacdes das matérias elencadas no art. 12, alineas “b”, “f”,
“g” e “h”, sera de % (dois tergos) dos Comités.

Paragrafo segundo. O quérum de aprovagdo das matérias elencadas no art. 12, alineas “b”, “f”, “g” e
“h”, sera de: (i) 50% (cinquenta por cento) dos votos validos para a destituicdo de membro do
Conselho Diretor ou para decidir sobre a aquisicdo ou disposi¢do de imdveis; (ii) %z (dois tergos) dos
votos validos para a alteracdo do presente Estatuto; (iii) % (quatro quintos) dos votos validos para a
dissolucdo da Associacao.

Paragrafo terceiro. Aos associados do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica,
sera garantido o direito a voz no Conselho Nacional, embora ndo tenham direito a voto.

Art. 12. Compete privativamente ao Conselho Nacional, além do que for estabelecido em outros
artigos deste Estatuto:

a) Eleger e dar posse aos associados ativos que vio compor o Conselho Diretor, o Conselho de Etica
e 2 (dois) membros do Conselho Fiscal. A eleicio se dard em assembleia geral ordinaria ou
extraordinaria, realizada de forma presencial, hibrida ou virtual;

b) Destituir os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica do AFS
Intercultura Brasil;

c) Analisar e dispor sobre os relatérios elaborados pelo Conselho Fiscal, relativos as contas da
Associacao;

d) Analisar, julgar, anular, reformar e dispor sobre a propriedade e validade das decisoes, atos e
omissdes do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
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e) Referendar, quando cabivel, via Juizo Arbitral, as san¢des aplicadas aos Comités e/ou associados
do AFS Intercultura Brasil, previstas no art. 14, inciso “j”, e art. 20, § 19;

f) Alterar o presente Estatuto, bem como decidir sobre a transformacdo, incorporacéo, cisdo ou
fusdo do AFS Intercultura Brasil;

g) Deliberar sobre a dissolugdo da Associagdo;
h) Decidir sobre a aquisicdo ou disposi¢do de imodveis.

Titulo Il
Do Conselho Diretor

Art. 13. O Conselho Diretor é o érgdo colegiado que delibera quanto as politicas da Associa¢do. E
também o 6rgdo responsavel por identificar as estratégias da Associagao, visando sempre a sua
expansao e perpetuagao.

Paragrafo primeiro. O Conselho Diretor compde-se de 7 (sete) associados ativos eleitos pelo
Conselho Nacional, com mandato de 03 (trés) assembleias gerais ordinarias consecutivas, permitida
01 (uma) reelei¢do consecutiva.

Paragrafo segundo: O Conselho Diretor dispde de autonomia para convidar associados ou nao
associados para que venham participar de reunides ou assembleias gerais que versem sobre
conducgdo de projetos especiais. O convidado ndo gozara da prerrogativa de voto, permitindo voz. A
participacdo estd condicionada a assinatura de termo de confidencialidade.

Paragrafo terceiro. O Conselho Diretor decidird de forma colegiada, em votacdo presencial ou a
distancia, sempre pela maioria simples dos membros presentes em suas sessées.

Paragrafo quarto. O associado mais votado dentre os ndo-eleitos para o Conselho Diretor serd
considerado suplente do Conselho Diretor, sendo convocado nos casos de impedimento por mais de
02 (dois) meses ou de desligamento de um dos associados eleitos, ndo sendo esse periodo
computado para fins de restri¢cdo a reelei¢dao para o mesmo Conselho.

Paragrafo quinto. Enquanto ndo designado suplente na forma do paragrafo anterior, o Conselho
Diretor podera convocar um associado ativo para integrar temporariamente o referido 6rgao, com
preferéncia a associado que ja tenha ocupado o mesmo cargo no passado.

Paragrafo sexto. Ordinariamente, o Conselho Diretor reunir-se-d para deliberar a respeito das
matérias de sua competéncia ao menos duas vezes por ano, em data e local previamente fixados
com 10 (dez) dias de antecedéncia por seu Presidente. De forma extraordinaria, o referido érgdo
reunir-se-a sempre que necessario for, desde que convocado por seu Presidente, pelo Conselho
Nacional ou pelo Diretor Nacional.

Paragrafo sétimo. Os candidatos as vagas do Conselho Diretor deverdo ser associados ativos ha, no
minimo, 3 (trés) anos e apresentar, para que suas candidaturas sejam validas, com até 30 (trinta)
dias de antecedéncia da data estabelecida para a eleicdo, Termo de Adesdo e Acordo de
Confidencialidade. A candidatura devera ser formalizada sempre por escrito, mediante indicagdo de
associado ativo do AFS Intercultura Brasil.
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Art. 14. Compete ao Conselho Diretor, além do que for estabelecido em outros artigos deste
Estatuto:

a) Zelar pelo cumprimento do Estatuto e das deliberagdes do Conselho Nacional;

b) No cumprimento deste Estatuto, e observados seus limites, determinar normas de funcionamento
e representacao, atribuindo, inclusive, competéncias e obriga¢des aos outros érgaos da Associacao;

c¢) Convocar o Conselho Nacional, ordinaria ou extraordinariamente, observado o disposto no art. 10
do presente Estatuto;

d) Monitorar o desempenho do Diretor Nacional, profissional contratado e ndo estatutario, no
cumprimento das tarefas de sua competéncia e face aos limites que lhe forem estabelecidos;

e) Produzir as politicas de gestdo da Associacdo, determinando os direcionamentos e limites das
acdes do Diretor Nacional, bem como avaliar as demandas encaminhadas por este;

f) Contratar e dispensar o Diretor Nacional e designar substituto ad hoc quando necessario e
conveniente;

g) Aprovar, segundo seus proprios critérios de conveniéncia e oportunidade, a adesdo de novos
associados;

h) Deliberar sobre a criagdo e extincgdo de escritérios ou unidades mantidas, bem como a
transferéncia de endereco de suas unidades, em qualquer parte do pais;

i) Determinar as metas politico-administrativas e diretrizes de atua¢do da Associa¢do, promovendo
0s seus objetivos;

i) Eleger dentre seus membros um presidente e um vice-presidente, podendo, a qualquer tempo,
substitui-los segundo seu entendimento;

k) Referendar ou recusar a criagdo de Comités, bem como promover a intervencdo e o fechamento
destes, sempre que verificar violagGes graves dos deveres do art. 62, ou do disposto no art. 42, § 39,
deste Estatuto.

Paragrafo primeiro. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Diretor serdo, automaticamente,
o Presidente e o Vice-Presidente do AFS Intercultura Brasil. O mandato para ambas as fungdes tera a
duracdo de 1 (um) ano, com inicio na data da posse perante o Conselho Nacional e término na data
da eleicdo subsequente.

Paragrafo segundo. O Presidente em exercicio e o Presidente eleito se reunirdo da forma que
decidirem, para fins de alinhamento de informacgGes estratégicas a transmissao do cargo.

Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho Diretor, além do que for estabelecido em outros artigos
deste Estatuto:

a) Convocar e presidir as reunioes do Conselho Diretor;

b) Representar o AFS Intercultura Brasil, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante 6rgaos
publicos federais, estaduais e municipais, empresas privadas, instituicGes bancarias e financeiras,
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podendo praticar todos os atos necessarios ao cumprimento do mandato, incluindo: requerer, obter
documentos, emitir recibos, registrar, dar baixa, concordar, discordar, replicar e treplicar;

c) Representar o Conselho Diretor junto aos érgdos componentes do AFS Intercultura Brasil;

d) Abrir, encerrar e movimentar contas bancdrias, assinar cheques, balancos e realizar outras
movimentacgdes financeiras e de fundos;

e) Zelar quanto ao bom desenvolvimento contabil, financeiro e administrativo da
Associagdo, estabelecendo critérios ao Diretor Nacional para dispor do seu patriménio e dos seus
recursos, de forma que estes sejam sempre suficientes para o custeio de suas atividades e para a
manutenc¢ao dos seus objetivos;

f) Constituir procuradores, por instrumento publico ou particular, com poderes especificos e prazo
de validade limitado a um ano, para representagdo em atos administrativos, financeiros e
extrajudiciais. As procuragbes para fins judiciais serdo outorgadas para cada acdo especifica e terdo
prazo de validade coincidente com o término da respectiva a¢do judicial, salvo revogacao expressa
anterior.

Art. 16. Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente em suas fungbes e substitui-lo em suas
faltas e impedimentos.

Paragrafo primeiro. No caso de haver também impedimento do Vice-Presidente, o Conselho Diretor
indicara outro membro do Conselho Diretor, outorgando-lhe procuragdo com poderes especificos.

Titulo 1l
Do Conselho Fiscal

Art. 17. O Conselho Fiscal é instancia auténoma, subordinada apenas ao Conselho Nacional, e sera
composto por membros escolhidos dentre os associados ativos, com mais de 3 (trés) anos de
filiacdo, sendo 2 (dois) integrantes eleitos pelo Conselho Nacional e 1 (um) integrante indicado pelo
Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro. O Conselho Nacional deverad referendar o membro indicado pelo Conselho
Diretor.

Paragrafo segundo. O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal perdurard por 03 (trés)
assembleias gerais ordinarias consecutivas, sendo permitida uma reeleicdo para os associados
eleitos pelo Conselho Nacional, sem restricdes quanto a reeleicdo do associado indicado pelo
Conselho Diretor.

Paragrafo terceiro. O associado mais votado dentre os nao-eleitos para o Conselho Fiscal sera
considerado suplente do Conselho, sendo convocado nos casos de impedimento por mais de 02
(dois) meses ou de desligamento de um dos associados eleitos, sendo que este mandato ndo sera
computado para efeito de restricGes a reeleicdo para o mesmo Conselho.

Paragrafo quarto. Enquanto ndo designado suplente na forma do paragrafo anterior, o Conselho
Fiscal podera convocar um associado ativo para preencher a composicao tempordria do referido
drgdo, com preferéncia a associado que ja tenha ocupado o mesmo cargo no passado.
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Paragrafo quinto. Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir formacdo académica ou
experiéncia profissional que lhes permita opinar, com propriedade, sobre os relatdrios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagGes patrimoniais realizadas pela Associagdo.

Paragrafo sexto. Para que as candidaturas ao Conselho Fiscal sejam validas, devera ser apresentado
com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data estabelecida para a eleicdo, Termo de Adesdo e
Acordo de Confidencialidade. A candidatura devera ser formalizada sempre por escrito, mediante
indicacdo de associado ativo do AFS Intercultura Brasil.

Art. 18. Compete ao Conselho Fiscal, além do que for estabelecido em outros artigos deste Estatuto:

a) Analisar as decisGes do Conselho Diretor e do Diretor Nacional e fiscalizar o cumprimento das
determinagdes contidas no presente Estatuto;

b) Apresentar parecer sobre o relatério anual das contas e execugao do orgamento da Associagdo;

c) Elaborar, com periodicidade minima trimestral, revisdo dos balangos para verificar se os recursos
estdo sendo utilizados de acordo com as politicas vigentes;

d) Assistir as reunides dos demais drgaos da administracdo elencados no art. 92, quando convocado
a prestar esclarecimentos sobre assuntos de sua alcada;

e) Compartilhar formalmente com o Conselho Diretor, Conselho de Etica e Conselho Nacional, as
irregularidades que apurar, mediante requisicao ou ex officio;

f) Sensibilizar, educar, monitorar e cobrar presta¢des de contas dos Comités, atuando, para tanto, em
conjunto com a Secretaria Executiva.

Paragrafo primeiro. A recusa reiterada na prestagao de contas, ou fornecimento de documento, por
associado, apds cobranga expressa do Conselho Fiscal, configura justa causa para fins do disposto no
art. 57 do Cddigo Civil. Se a recusa reiterada partir de um Comité, tal fato fundamenta a intervencdo
local no Comité.

Paragrafo segundo. O Conselho Fiscal podera recomendar ao Conselho Diretor a contratagdo
de auditoria independente para fins de garantir a transparéncia, seguranca e confiabilidade de
informagdes que necessitem de apuragao detalhada.

Paragrafo terceiro. O Conselho Fiscal devera ter acesso direto aos auditores do AFS Intercultura
Brasil sem participacdo, intervencdo ou outro contato por parte do Conselho Diretor ou qualquer de
seus associados, inclusive de seu Presidente.

Paragrafo quarto. Toda a escrituracdao contabil do AFS Intercultura Brasil realizar-se-a de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, nos
exatos termos do art. 33, inciso IV, da Lei 13.019/14.

Titulo IV
Do Conselho de Etica

Art. 19. O Conselho de Etica é o 6rgdo auténomo de julgamento em primeira instancia, esgotadas as
mediacGes previstas em politica especifica, sendo composto por 05 (cinco) associados ativos, com
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mais de 3 (trés) anos de filiacdo, eleitos pelo Conselho Nacional, para um mandato de 03 (trés)
assembleias gerais ordinarias consecutivas, sendo permitida uma reeleicao.

Paragrafo primeiro. Dentre seus membros, o Conselho de Etica escolherd o Presidente, o
Vice-Presidente e o Conselheiro Geral.

Paragrafo segundo. O Conselheiro Geral sera o responsavel por receber e realizar a triagem de todas
as denlncias, encaminhando as matérias éticas ao Conselho de Etica para julgamento, e as
demandas meramente operacionais a Secretaria Executiva.

Paragrafo terceiro. O associado mais votado dentre os ndo-eleitos para o Conselho de Etica sera
considerado suplente do Conselho de Etica, sendo convocado nos casos de impedimento por mais
de 02 (dois) meses ou de desligamento de um dos associados eleitos, ndo sendo esse periodo
computado para fins de restri¢do a reeleicdo para o mesmo Conselho.

Paragrafo quarto. Enquanto ndo designado suplente na forma do paragrafo anterior, o Conselho de
Etica poderd convocar um associado ativo para preencher a composicdo temporaria do referido
orgdo, com preferéncia a associado que ja tenha ocupado o mesmo cargo no passado.

Paragrafo quinto. Os membros do Conselho de Etica deverdo possuir formagdo académica ou
experiéncia profissional que lhes permita opinar, com propriedade, sobre questdes éticas, conduta
moral e o cumprimento do Cédigo de Etica da Associag3o.

Paragrafo sexto. O Conselho de Etica atua na resolugdo de desvios éticos de associados ativos, ndo
se envolvendo em causas que dizem respeito as condutas dos participantes dos programas da AFS,
nem atuando em relagao as decisdes colegiadas regulares do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal,
cujas deliberagdes sdo revistas pelo Conselho Nacional, na forma do art. 12, alinea “d”.

Paragrafo sétimo. Para que as candidaturas ao Conselho de Etica sejam validas, devera ser
apresentado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data estabelecida para a elei¢do, Termo de
Adesdo e Acordo de Confidencialidade. A candidatura devera ser formalizada sempre por escrito,
mediante indicacdo de associado ativo do AFS Intercultura Brasil.

Art. 20. Compete ao Conselho de Etica, além do que for estabelecido em outros artigos deste
Estatuto:

a) Orientar os associados, sempre que necessario, sobre questdes relacionadas a ética, ao didlogo e
a boa convivéncia;

b) Elaborar relatério sigiloso simplificado trimestral, incluindo denuncias recebidas e nao recebidas,
a ser compartilhado apenas institucionalmente com o Conselho Diretor e Conselho Fiscal, indicando
exclusivamente os processos em curso e o artigo do Cddigo de Etica, ou articulacdo legal, que a
denuncia alega ter sido violado(a);

c) Analisar solicitagdes, emitir pareceres, aplicar san¢Ges, apreciar e julgar questdes relacionadas a
possiveis faltas éticas dos associados ou érgdos do AFS Intercultura Brasil, em concordancia com
este Estatuto, o Codigo de Etica, o regimento geral, seu regimento interno e demais politicas
vigentes, respeitado o direito de ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo primeiro. Conforme a gravidade da conduta, o Conselho de Etica podera impor, dentre
outras, as seguintes sancOes: adverténcia direta; adverténcia publica; sugerir a intervencdo em
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Comités ao Conselho Diretor; suspensdo por prazo determinado de até 90 dias; exclusdo definitiva
de associado ativo.

Art. 21. Apds a triagem prévia de que trata o §22 do art. 19, o procedimento adotado pelo Conselho
de Etica serd o seguinte:

I - As denlncias deverao ser apresentadas por escrito, com indica¢do expressa do denunciante, com
todas as informacgdes e provas que dispuser;

Il - Na primeira reunido ordinaria subsequente, o Conselho de Etica decidird fundamentadamente
sobre o recebimento da denuncia, pela manifestacdo favoravel de pelo menos 3 (trés) dos seus
membros, designando relator ao caso;

lll - Recebida a denlncia, o denunciado sera intimado com cépia dos documentos apresentados,
podendo apresentar defesa no prazo de 15 dias, na forma do art. 219 do CPC;

IV - A juizo do Conselheiro Relator, outras provas poderdo ser produzidas, especialmente, a
requisicdo de documentos, a oitiva de testemunhas e o depoimento pessoal das partes;

V - Concluida a instru¢do da demanda, o Relator apresentara, no prazo de 15 dias, suas conclusdes
aos seus pares, que decidirdo imediatamente o caso pelo voto concordante de pelo menos 3 (trés)
Conselheiros, os quais também decidirdo a pena adequada com base no § 1° do art. 20.

Paragrafo primeiro. Ndo se admitem denuncias an6nimas, nem denuncias de terceiros que nao
contem com a expressa concordancia/anuéncia da suposta vitima, se houver. O Conselho de Etica
resguardard a identidade do denunciante, salvo em relagdo ao denunciado e no que diz respeito aos
relatdrios encaminhados na forma alinea “b” do art. 20.

Paragrafo segundo. Todas as denuncias submetidas serdo tratadas com a maxima confidencialidade,
em conformidade com a legislacdo brasileira de protecdo de dados pessoais (Lei 13.709/2018). O
tratamento dos dados pessoais contidos nas denuncias sera limitado ao estritamente necessario
para a apuracdo dos fatos, cabendo ao denunciado requerer a mitigacdo de dados, em denuncias
improcedentes.

Paragrafo terceiro. A tramitacdo da instrucdo dos processos no Conselho de Etica devera ser
concluida no prazo méximo de 120 dias, salvo justificacdo por escrito do Presidente do Conselho.

Paragrafo quarto. O prazo decadencial para o encaminhamento da dentncia ao Conselho de Etica é
de 06 (seis) meses contados a partir da ocorréncia do fato objeto da demanda, ou a partir do
resultado insatisfatério de tentativa de resolugdo prévia, se houver.

Paragrafo quinto. Das reunides do Conselho de Etica, serdo lavradas atas, com relato dos trabalhos e
das deliberacGes, que poderdo ser feitas de forma sumaria, se houver consenso. As atas serdo
arquivadas em meio eletronico e serdo preservadas por 05 (cinco) anos.

Paragrafo sexto. O Conselho Diretor ou o Conselho Fiscal poderdao, em conjunto ou isoladamente,
nomear justificadamente um Ouvidor, sem direito a voto ou a agir procedimental, com a finalidade
especifica de acompanhar o andamento de um processo determinado.
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Art. 22. Da decisdo final do Conselho de Etica caberd apelacdo ao Juizo Arbitral do Conselho
Nacional, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia da decisdo. O recurso tera efeito
meramente devolutivo.

Paragrafo primeiro. O Juizo Arbitral sera composto de 5 (cinco) membros integrantes de Comités
Locais, os quais serdo previamente designados pelo seu respectivo Presidente. A escolha dos
Comités que integram o Juizo Arbitral se dara por sorteio durante o Conselho Nacional, que também
sorteara 8 (oito) Comités suplentes. O mandato dos Comités integrantes do Juizo Arbitral perdurara
por 03 (trés) assembleias gerais ordinarias consecutivas.

Paragrafo segundo. Os associados ativos selecionados para o Juizo Arbitral deverdo ter, no minimo,
5 (cinco) anos de termo de adesdo assinado, além de obedecer aos mesmos critérios aplicados aos
membros do Conselho de Etica, conforme a politica pertinente em vigor.

Capitulo IV
Dos Comités Locais

Art. 23. Os Comités congregam os associados do AFS Intercultura Brasil, nos limites de sua area de
atuacdo, que poderd abranger um ou mais municipios.

Paragrafo primeiro. Cumpre aos Comités respeitar o presente Estatuto, as politicas do Conselho
Diretor, os valores éticos da Associagdo, as politicas de operacionalizagdo de programas, bem como
guaisquer demais documentos regulatérios aprovados em reunibes deliberativas do Conselho
Diretor.

Art. 24. Os Comités poderdo instituir Extensdes Territoriais para expandir suas atividades a
municipios préximos a sua sede ou area de atuacgdo original. A decisdo de criagdo da Extensdo
Territorial cabera ao Comité interessado, mediante deliberacdo de seus membros, ad referendum do
Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro. Nos municipios onde a Associacdo ainda ndo possuir Comités em
funcionamento nem Extensdes Territoriais instituidas, a atuacdo da Associagdo e a execuc¢do de seus
projetos poderdo ocorrer sob a coordenacdo direta da Secretaria Executiva, com o apoio do Comité
mais préximo ao local da demanda, que sera especialmente cientificado e designado para tal fim.

Paragrafo segundo. Uma Extensdo Territorial podera ser elevada a condi¢do de Comité por decisdo
do Conselho Diretor, desde que comprove o cumprimento das politicas e diretrizes minimas
estabelecidas por este, para tal elevagao.

Paragrafo terceiro. Todo associado do AFS Intercultura Brasil devera estar vinculado
preferencialmente ao Comité Local mais proximo de sua residéncia, para o exercicio de todos os
direitos de associado, sobretudo os previstos no art. 72.

Paragrafo quarto. A vinculacdo Unica do associado a um Comité em especifico, para o exercicio do
poder de voto, representacdo ou administracdo, ndo impede a colabora¢do e participacdo em
atividades junto a outros Comités do AFS Intercultura Brasil.

Art. 25. O Comité podera criar cargos adicionais, comissdes e grupos de trabalho locais, desde que
respeitada a estrutura basica de funcionamento definida nacionalmente nas politicas estratégicas do
Conselho Diretor.
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Paragrafo primeiro. As deliberacdes dos Comités serdo tomadas pelo voto da maioria simples de
seus membros presentes em cada sessdo deliberativa.

Art. 26. Compete aos Comités Locais, representados por seus Presidentes, além do que for
estabelecido em outros artigos deste Estatuto:

a) Observar, executar e fazer respeitar programas, politicas e determinacGes dos 6rgdos estratégicos
e administrativos da Associa¢do, do Conselho Diretor e da Secretaria Executiva, sob pena do disposto
na parte final da alinea “j” do art. 13;

b) Eleger seu Presidente e Vice-Presidente bienalmente, dentre os seus associados, na ultima
reunido do ano, com mandato de 12 de janeiro a 31 de dezembro do segundo ano subsequente ao
da eleicdo, sendo os resultados comunicados, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a Secretaria
Executiva;

c) Representar seus associados participando, na pessoa de seu Presidente, de seu Vice-Presidente ou
de voluntario com procuragdo especifica para tal fim, com direito a um voto, nas reuniGes do
Conselho Nacional;

d) Comunicar imediatamente, por escrito, ao Conselho de Etica, qualquer falta grave cometida por
qualquer de seus associados ativos;

e) Realizar as atividades locais, convocar reuniGes ordindrias ou extraordinarias e gerenciar a relagdo
de voluntdrios locais, conforme politica em vigor.

Capitulo V
Da Secretaria Executiva
Art. 27. A Secretaria Executiva é composta por profissionais contratados e dirigida pelo Diretor
Nacional, ndo estatutdrio, que se reporta diretamente ao Conselho Diretor, ao qual compete aprovar
sua contratacdo e/ou desligamento.

Art. 28. Compete a Secretaria Executiva promover os atos executivos e de gestdo da Associagdo,
inclusive:

a) Observar, executar e fazer respeitar programas, politicas e determinag¢des dos 6rgdos superiores
da Associacdo;

b) Manter os livros e registros obrigatérios da Associagdo;

c) Estabelecer e implantar normas e procedimentos executivos para o funcionamento dos programas
mantidos pelo AFS Intercultura Brasil e para a prestacdo de contas dos organismos regionais e seus
dirigentes;

d) Supervisionar as atividades operacionais de todos os 6rgdos do AFS Intercultura Brasil, tendo a
prerrogativa de articular solugdes para Comités Locais que demonstrarem incapacidade de
operacionalizar os programas da Associacdo, dentro dos padrdes internacionalmente definidos ou
das politicas estabelecidas pelo Conselho Diretor;

e) Coordenar a comunicacdo operacional interna e externa, garantindo o fluxo de informacdes entre
os Orgdos da Associagao e também em relagdo ao seu publico alvo;
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f) Prestar apoio logistico e administrativo para a realizacdo de eventos, treinamentos e projetos da
Associagao;

g) Elaborar e apresentar relatérios de desempenho e resultados operacionais ao Diretor Nacional e,
guando solicitado, ao Conselho Diretor.

Art. 29. Compete ao Diretor Nacional contratado, além do que for estabelecido em outros artigos
deste Estatuto:

a) Observar, executar e fazer respeitar programas, politicas e determinag¢des dos drgdos superiores
da Associac¢ao;

b) Administrar e fiscalizar a aplicacdo integral dos recursos da Associa¢do para a manutencdo de seus
objetivos, reportando os desvios que apurar ao Conselho Diretor;

¢) Assinar acordos, termos de cooperagdo, fomento e colaboracdo e contratos com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, para implantacdo de atividades compativeis com os
objetivos do AFS Intercultura Brasil;

d) Gerenciar o escritério, inclusive quanto as questdes financeiras e patrimoniais, promovendo
os atos de gestdo necessarios ao bom andamento da Associagdo, em respeito as politicas
estabelecidas pelo Conselho Diretor;

e) Contratar e demitir os funcionarios da Secretaria Executiva, conforme politica em vigor;

f) Propor ao Conselho Diretor novas politicas, programas e estratégias que visem ao aprimoramento
das atividades da Associacao;

g) Definir a estrutura organizacional da Secretaria Executiva e elaborar as politicas de recursos
humanos, em conformidade com as diretrizes do Conselho Diretor;

h) Estabelecer, juntamente com o Conselho Diretor, metas e indicadores de desempenho para a
Secretaria Executiva e para os programas da Associagao, avaliando periodicamente os resultados
alcangados.

Paragrafo unico. A dispensa de Gerente (ou cargo equivalente de lideranga na Secretaria Executiva)
somente podera ocorrer apds aprovacgdo prévia do Conselho Diretor, que deverd ser comunicado
com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Capitulo VI
Do Patrimonio

Art. 30. O patrimonio do AFS Intercultura Brasil sera constituido pelos bens que possui e pelos que
vier a possuir, através de aquisi¢cdes préprias ou de doacgdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras.

Paragrafo primeiro. Todos os bens que compdem o patriménio da Associa¢do deverao ser utilizados
exclusivamente para a consecucdo de seus objetivos sociais, sendo vedada sua destinacdo ou
utilizacao para fins diversos ou em beneficio particular de associados, dirigentes ou terceiros, de
forma direta ou indireta.
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Paragrafo segundo. A Associacdo manterd inventdrio atualizado de todos os seus bens modveis e
imdveis, com as respectivas descricGes e avaliagGes, procedendo a sua revisdo e atualizacdo
periddica, na forma definida em politica interna.

Art. 31. A alienacdo ou dispéndio do patriménio movel da Associacdo sera atribuicdo do Diretor
Nacional mediante outorga genérica, observados os limites estabelecidos pelo Conselho Diretor em
suas resolucgdes especificas, sob verificagdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis dependera de prévia avaliacdo
por profissional habilitado e serd decidida pelo Conselho Nacional, conforme o disposto no art. 12,
alinea “h”, respeitados os quéruns definidos no art. 11, § 12 e 29,

Art. 32. No caso de dissolu¢cdo do AFS Intercultura Brasil, o respectivo patrimonio liquido, apds a
quitacdo de todas as dividas e obriga¢des, sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza,
que, preferencialmente, tenha o mesmo objeto social, e que também preencha os requisitos da Lei
13.019/14.

Paragrafo primeiro. Fica expressamente ressalvada a destinacdo especifica de parcela do
patrimonio que derive de doacdo condicionada, quando houver clausula inequivoca e expressa
gue regulamenta a destinacado do patriménio doado, em caso de extin¢ao do AFS Intercultura Brasil.
Paragrafo segundo. Ndo havendo pessoa juridica nos termos do caput, o patrimbnio serd
direcionado para instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes a

Associacdo extinta. Se ndo houver nenhuma entidade com os mesmos fins, o patrimonio revertera a
Fazenda do Estado, Distrito Federal ou Unido.

Capitulo VII
Das Fontes de Recursos

Art. 33. Constituem fontes de recursos do AFS Intercultura Brasil, destinadas a manutencdo e ao
desenvolvimento de suas atividades:

a) As contribui¢des espontaneas dos associados;

b) As doagdes, auxilios e patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, com ou sem destinacao especifica;

¢) Subvencdes sociais, auxilios e contribuicdes do Poder Publico (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios), recebidos diretamente ou por intermédio de érgdos da administracdo direta ou
indireta;

d) Os recursos provenientes de doagdes realizadas por pessoas fisicas ou juridicas, com possibilidade
de deducdo do Imposto de Renda ou de outros incentivos fiscais, nos termos da legislacdo vigente;

e) Valores recebidos por meio de doagdes e patrocinios destinados a projetos culturais aprovados no
ambito da Lei Rouanet (Lei 8.313/91), observados os limites de deducdo do Imposto de Renda
previstos na legislacao vigente;

f) Legados, herancas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribui¢cdes de pessoas fisicas ou juridicas,
associadas ou ndo;
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g) Recursos provenientes de parcerias com o Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou
estrangeiras, formalizadas por termos de fomento, termos de colaboragdo, convénios, contratos,
acordos de cooperagcdo ou instrumentos congéneres, destinados ou ndo a incorporagdo em seu
patriménio;

h) Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de instituicGes
similares;

i) As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;
j) As rendas em seu favor constituidas por terceiros;
k) O usufruto instituido em seu favor;

I) Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio sob a
sua administragao;

m) Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a consecucdo dos
seus objetivos sociais, tais como, mas nao se limitando: a prestacdo de servicos, comercializagdo de
produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial.

Paragrafo unico. Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manuteng¢ao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, sendo vedada
a distribuicao de lucros, dividendos ou quaisquer outras formas de remunerac¢do aos associados, de
forma direta ou indireta.

Capitulo VIII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 34. A dissolucdo do AFS Intercultura Brasil ou a alteracdo estatutdria pressupde a convocagao
do Conselho Nacional com pauta especifica que inclua tal finalidade, respeitados os qudruns
qualificados definidos no art. 11.

Paragrafo primeiro. Para ser aprovada, a alteracdo estatutaria deve ser apresentada por associado
com direito a voto no Conselho Nacional ou por érgao administrativo do AFS Intercultura Brasil. Tal
proposta deve ser enviada com antecedéncia minima de 70 (setenta) dias do Conselho
Nacional/Convencdo Nacional, a fim de permitir que o Conselho Diretor, apds analise, a encaminhe
em tempo razoavel e, por meio da Secretaria Executiva, aos Comités para apreciagao.

Paragrafo segundo. O Conselho Diretor, por razbes justificadas, poderd propor alteragdes
estatutdrias a qualquer tempo, respeitado o prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia a Assembleia
Geral ordinaria ou extraordinaria.

Art. 35. O Conselho Diretor, o Conselho Fiscal e o Conselho de Etica poderio instituir seu regimento
interno, com normas infra-estatutdrias e procedimentais, supletivas ao presente Estatuto, desde que
respeitados os limites definidos por este, bem como as deliberacdes do Conselho Nacional.

Art. 36. Toda e qualquer interpretacdo dos conceitos e determinag¢des deste Estatuto, assim como os
casos omissos que eventualmente ndo estejam disciplinados diretamente por lei, serdo regulados
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pelas resolucdes do Conselho Nacional, e, na sua falta, pelas delibera¢des colegiadas do Conselho
Diretor.

Paragrafo unico. As resolugdes do Conselho Nacional revogardo as resolugdes do Conselho
Diretor naquilo que inovarem, dispuserem em contrario, ou quando expressamente assim
determinarem.

Art. 37. Os atos e omissGes dos dirigentes e 6rgaos do AFS Intercultura Brasil que prejudiquem
direitos de associados ou organismos inferiores poderao ser revisados mediante recurso ao Conselho
Nacional.

Art. 38. Todas as reunides, deliberacGes e votacdes dos orgaos do AFS Intercultura Brasil poderdao
ocorrer de forma presencial ou a distancia, mediante o uso de ferramentas apropriadas. Tais eventos
devem ser devidamente documentados (registro em ata) e, quando aplicavel, homologados pelo
orgdo hierarquicamente superior, conforme a politica interna vigente.

Paragrafo Unico. As deliberagdes tomadas em reuniGes dos Conselhos do AFS Intercultura Brasil
deverdo ser registradas em atas, que serdo devidamente arquivadas digitalmente. Tais atas serdao
compartilhadas com os demais Conselhos quando formalmente requeridas, com justificagcdao
expressa, respeitadas as disposi¢cdes de confidencialidade aplicaveis.

Art. 39. As composicdes do Conselho Diretor, do Conselho de Etica e do Conselho Fiscal serdo
renovadas parcialmente em eleigdes distintas, a fim de assegurar a continuidade e o bom
funcionamento desses 6rgdos. O Conselho Diretor, com 7 (sete) membros, terd seus cargos
renovados em 3 (trés) pleitos sucessivos, elegendo-se 2 (dois) membros em uma eleicdo, 3 (trés) em
outra e os 2 (dois) restantes na subsequente. O Conselho de Etica, composto por 5 (cinco) membros,
terd sua composi¢do renovada em 3 (trés) elei¢cOes, elegendo-se 2 (dois) membros em uma eleigdo,
1 (um) em outra e os 2 (dois) restantes na subsequente. Ja o Conselho Fiscal, que possui 3 (trés)
cargos, terd 1 (um) membro escolhido pelo Conselho Diretor e 2 (dois) de seus membros eleitos de
forma parcial, sendo 1 (um) membro em uma elei¢cdo e o outro na eleicdo subsequente.

Paragrafo unico. Para a complementacdo excepcional dos cargos do Conselho Diretor, em
atendimento ao disposto no §12 do art. 13, realizar-se-do elei¢cGes para a composicdo das 2 (duas)
vagas remanescentes, mediante convocagao de eleigao especifica pelo Conselho Diretor, que devera
ocorrer em até 90 (noventa) dias da entrada em vigor do presente Estatuto.

Art. 40. Para todas as questfes oriundas deste Estatuto Social, fica desde ja eleito o foro da Comarca
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com exclusdo de qualquer outro, por mais especifico que
seja.

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2025.

- \

Maria Clara Araujo dé Almeida
Presidente

'TELE "l |
JM (eonds | & Cwandes
Luis Ricardo Valladares de Almeida
Secretario
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