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PREAMBULA

»»AFS Latvija” Starpkultiiru programmas” Biedriba parstav asociaciju AFS Intercultural
Programs, Inc., kas ir sabiedriska, starptautiska, bezpelnas organizacija un veicina
starpkulttiru sakarus ar skolnieku, studentu, dazadu profesiju parstavju un gimenu apmainas
programmu palidzibu visa pasaulg.

1. nodala. Biedribas nosaukums.

1.1. Biedribas nosaukums latvieSu valoda ir ,,,,AFS Latvija” Starpkultiiru programmas”
(turpmak teksta - Biedriba), bet saisinati - ,,AFS Latvija”. Biedribas nosaukuma tulkojums
anglu valoda ir ,,,,AFS Latvia” Intercultural Programs”, bet saisinati - ,,AFS Latvia”.

2. nodala. Biedribas merki.

2.1. Biedribas mérki ir:

2.1.1. ar starpkultiiru macibu programmu palidzibu sniegt Biedribas biedriem (turpmak
teksta - Biedri), jaunieSiem, skoléniem, studentiem, gimeném, izglitibas darbiniekiem un
citam ieinteresétam personam prasmes un zinasanas, kas nepiecieSamas dazadu pasaules
kulttru pieaugoSo savstarp&jo sakaru attistibas veicinasanai;

2.1.2. atbalstit apmacibu, kuras pamata ir personiska pieredze, kas veicina Biedru uzticibu
pasaules pilsonibas un brivpratibas idejam,;

2.1.3. veidot cieSus sakarus ar izglitibas iestadém, ka ar1 citam biedribam (sabiedriskajam
organizacijam);

2.1.4. veicinat jaunieSu iniciativas un lidzdalibu [émumu pienems$ana un sabiedriskaja
dzive.

3. nodala. Biedribas darbibas uzdevumi.
3.1. Biedribas darbibas uzdevumi ir:

3.1.1. iesaistoties biedriba, nodroSinat Biedriem, jaunieSiem, skol€niem, studentiem,
gimeném, izglitibas darbiniekiem un citam ieinteresétam personam iesp&ju iegit dzivei
nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences neformalas izglitibas cela;

3.1.2. nodro$inat Biedriem, jaunieSiem, skoléniem, studentiem, gimeném, izglitibas
darbiniekiem un citam ieinteresétam personam iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku,
veicinot dazadu pasaules kultiiru savstarpgjo sakaru attistibu un iesaistoties Biedribas
darbiba;

3.1.3. nodroSinat Biedriem, jaunieSiem, skoléniem, studentiem vinu attistibas vajadzibam
atbilstoSas informacijas pieejamibu, tostarp ar starpkultiiru programmam saistitas
informacijas apriti un pieejamibu.



4. nodala. Biedribas darbibas termins.

4.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

5. nodala. Biedru iestaSanas Biedriba, izstaSanas un izslegsana.

5.1. Biedriba var iestaties jebkura ricibsp€jiga fiziska un juridiska persona vai tiesibsp&jiga
personalsabiedriba, iesniedzot noteiktas formas rakstisku pieteikumu. Pieteikuma formu un
tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka Biedribas valde (turpmak teksta - Valde).

5.2. Lémumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem Valde. Valdei pieteicgja lugums ir
jaizskata tuvakas valdes sédes laika péc visu nepiecieSsamo dokumentu sanemsanas briza.
Valdes sédg, kura izskata pieteic€ja ligumu, drikst piedalities arT pats pieteic€js p&c brivas
izveles. Pieteic€ja neierasanas nav Skeérslis Valdes 1émuma pienemsSanai. Valdei motivéts
lémums vienas ned€las laika no ta pienemsanas briza japazino pieteic€jam caur kadu no
valstt ar likumu noteiktajiem rakstiskas sazinas kanaliem.

5.3. Valdes noraido$o Iémumu pieteic€js rakstveida var parsidzét Biedru kopsapulcei
(turpmak teksta - Kopsapulce). Ja ar1 Kopsapulce noraida pieteicgja ligumu, pieteicgjs nav
uznemts par Biedru, un vins var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka p&c gada termina
izbeigSanas.

5.4. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot par to Valdei;

5.5. Biedru var izslégt no Biedribas ar Valdes [émumu, ja:

5.5.1. Biedrs vairak neka 3 gadus nav nomaksajis Valdes noteiktu biedra naudu;

5.5.2. Biedrs nepilda Kopsapulces un Valdes lemumus;

5.5.3. Biedrs nepilda savus pienakumu un uznemtas saistibas;

5.5.4. Biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar Sajos statlitos noteikto vai veic darbibas,
kas kaite Biedribas darbibai.

5.6. Jautajumu par Biedra izslégsanu Valde izskata tuvakas valdes sédes laika, informgjot
izsledzamo Biedru par planoto izslégsanas lémuma pienemsanu. Valdei lémums par Biedra
izslegSanu no Biedribas un $a [émuma motivacija japazino izsledzamajam Biedram vienas
nedelas laika no ta pienemsSanas briza caur kadu no valstt ar likumu noteiktajiem rakstiskas
sazinas kanaliem.

6. nodala. Biedru tiesibas un pienakumi.

6.1. Biedriem ir $adas tiesibas:
6.1.1. piedalities Biedribas parvaldg;
6.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu;

6.1.3. piedalities visos Biedribas organiz€tajos pasakumos, iesniegt priekSlikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu, aizstavet savu viedokli;



6.1.4. reprezentet Biedribu tikai ar Valdes [émumu. Valde apstiprina Biedru sarakstu.
6.2. Biedru pienakumi:

6.2.1. ieverot Biedribas statiitus un pildit Kopsapulces un Valdes 1émumus, ka art Biedribas
direktora (turpmak teksta - Direktors) noradijumus;

6.2.2. regulari maksat Valdes noteiktu Biedra naudu;

6.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérku un uzdevumu realizéSanu, ka art
veicinat Biedribas talaku attistibu.

6.3. Saistibas Biedram var noteikt ar Kopsapulces vai Valdes [emumu. Nosakot Biedram
saistibas, kas atSkiras no citu Biedru saistibam, ir nepiecieSama $1 Biedra piekri$ana.

7. nodala. Biedribas brivpratigie.

7.1. Biedribas brivpratigie (turpmak teksta - Brivpratigie) ir fiziskas personas, kuras bez
atlidzibas veic darbu vai sniedz pakalpojumus Biedribai tas noteikto mérku sasniegSanai,
nestajoties ar Biedribu darba tiesiskajas attiecibas.

7.2. Brivpratigajiem ir tiesibas reprezentet Biedribu tikai ar Direktora vai Valdes 1émumu.
Brivpratigajiem ir jaieveéro Biedribas Etikas kodekss.

7.3. Brivpratigais var prasit tadu izdevumu segSanu, kas radusies brivpratiga darba izpildes
gaita.

8. nodala. Biedribas struktuirvienibas.
8.1. Ar Kopsapulces lémumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas
struktiirvienibas (turpmak teksta - Struktiirvienibas), taja skaita Latvija, Lietuva un Igaunija.

8.2. Struktiirvienibu darbibu, tiesibas un pienakumus, ka ar1 attiecibas ar Biedribu regulé
Struktiirvienibas nolikums, ko apstiprina Kopsapulce.

9. nodala. Kopsapulces sasaukS§ana un lemumu pienemsana.

9.1. Kopsapulce ir augstaka Biedribas [émgjinstitiicija.

9.2. Kopsapulcg ir tiesigi piedalities visi Biedri. Biedri var piedalities Kopsapulc€ personigi,
tai skaita piedaloties tieSsaist€, ja tiek nodroSinata §ada iespéja.

9.3. Kopsapulces kompetences ietilpst:
9.3.1. grozijumu izdari$ana statiitos;
9.3.2. Valdes pastavigo loceklu ievélésana un atsauksana;

9.3.3. lemuma pienemSana par Biedribas darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai
reorganizaciju;

9.3.4. citi jautajumi, kuri saskana ar likumu vai statiitiem ir Kopsapulces kompetence.



9.4. Kartgjo Kopsapulci vienu reizi gada sasauc Direktors saskana ar Valdes lémumu.

9.5. Arkartas Kopsapulce var tikt sasaukta pec Valdes pieprasijuma vai tad, ja to rakstveida
pieprasa ne mazak ka viena desmita dala Biedru, noradot sasaukSanas iemeslu.

9.6. Kopsapulce tiek sasaukta ne vélak ka divas ned€las pirms sapulces, nosiitot katram
Biedram rakstisku uzaicinajumu uz Biedru saraksta noradito e-pasta adresi.

9.7. Kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 3 (tris) Biedri, iznemot attieciba uz
statiitu grozijumiem un Biedribas likvidaciju, kad Kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas
vairak neka puse no Biedriem.

9.8. Ja Kopsapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dgl, tris nedelu laika tiek sasaukta
atkartota Kopsapulce ar tadu paSu darba kartibu, kas ir tiesiga pienemt [émumus neatkarigi
no klatesoso biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

9.9. Kopsapulces lémums ir pienemts, ja par to nobalso vismaz puse plus viens no
klatesosajiem Biedriem. Lémums par statiitu grozijumiem, Biedribas darbibas izbeig§anu un
turpinaSanu ir pienemts, ja par to nobalso vismaz puse plus viens no klatesoSajiem Biedriem.

10.nodala. Izpildinstitiicija.

10.1. Biedribas izpildinstitiicija sastav no viena Valdes locekla - Direktora.

10.2. Direktors vada un parstav Biedribu, organizé Biedribas gramatvedibas uzskaiti,
parvalda un rikojas ar Biedribas mantu, ka ar1 veic citus izpildinstitiicijas pienakumus
atbilstosi likumam un Siem statiitiem.

10.3. Direktors vienpersoniski un bez ierobezojuma ir tiesigs parstavet Biedribu.

10.4. Direktora amata kandidatu izvirza AFS Intercultural Programms, Inc. un apstiprina
(ievel) Valde.

10.5. Direktoru var atsaukt, pamatojoties uz AFS Intercultural Programms, Inc., Valdes vai
Kopsapulces lemumu.

10.6. Direktors var jebkura laika iesniegt Biedribai pazinojumu par Direktora
(izpildinstitticijas) amata atstasanu.

10.7. Direktors pilda savus pienakumus par atlidzibu uz darba liguma pamata. Direktora
atalgojuma apméru nosaka un apstiprina Valde.

11. Valde.

11.1. Valde ir Biedribas parvaldes institiicija, kura:

11.1.1. reprezente Biedribu;

11.1.2. nosaka visparigo Biedribas darbibas strategiju;

11.1.3. izstrada un apstiprina kritérijus Biedru apstiprinaSanai;

11.1.4. pienem l@émumu par jaunu Biedru uznems$anu vai esoSo Biedru izslégSanu no
Biedribas, ka arT karto Biedru sarakstu;



11.1.5. p&c saviem ieskatiem nosaka Biedru naudu, tas apméru un samaksas kartibu;
11.1.6. izstrada un apstiprina Biedribas Etikas kodeksu;

11.1.7. apstiprina Biedribas gada parskatu péc revizijas komisijas atzinuma sanemsanas;
11.1.8. apstiprina Direktoru;

11.1.9. apstiprina biedribas parskatu.

11.1.10. izlemj citus jautajumus, kas nav Kopsapulces vai Direktora kompetencg.

11.2. Valde ir tiesiga pienemt nolikumu par Valdes un Biedribas iek$gjas darbibas
noteikumiem.

11.3. Valde sastav no 5 pastavigajiem Valdes locekliem, no kuriem vismaz 1 ir jaunietis
vecuma no 18 11dz 25 gadiem, Struktiirvienibu vaditajiem, ka art Direktora. Lidz Direktora
apstiprinasanas (ievélésanas) bridim, Valde sastav tikai no pastavigajiem Valdes locekliem.

11.4. pastavigo Valdes loceklu pilnvaru termins ir 3 gadi, Struktiirvienibu vaditaja pilnvaras
termins ir 1 gads.

11.5. Valdes pastavigos loceklus ievél un atsauc Kopsapulce. Par Valdes pastavigo locekli
var biit ricibspgjiga fiziska persona. Direktors vienlaicigi ir arT Valdes loceklis, un ka tadam
vinam ir japiedalas un jabalso visas Valdes sédés. Ja attiecigd persona tiek atcelta no
Direktora amata, tad ta vienlaicigi arT tiek uzskatita par atceltu no Valdes locekla amata.

11.6. Valde ir tiesiga ar lémumu atcelt jebkuru Valdes pastavigo locekli. Sada gadijuma
Valde pati var iecelt amata trikstoSo Valdes pastavigo locekli, kur§ pilda savus amata
pienakumus lidz nakamajai Kopsapulcei, kad Kopsapulce lemj par jauna Valdes pastaviga
locekla iecelSanu.

11.7. Valdes pastavigais loceklis var jebkura laika iesniegt Biedribai pazinojumu par Valdes
pastaviga locekla amata atstaSanu.

11.8. Valdes locekli no sava vidus ievél Valdes priekSsédetaju, Valdes priekSseédéetaja
vietnieku un citas amatpersonas, kuras tas uzskata par nepiecieSamam sava darba
organizesanai.

11.9 Valdes sédes notiek vismaz 4 (Cetras) reizes gada; tas sasauc Valdes priekSsédetajs.

11.10. Valde ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak neka puse Valdes loceklu. Valde
pienem lémumu ar klatesoSo Valdes loceklu vienkarSu balsu vairakumu.

11.11. Valdes loceklis pilda savus pienakumus bez atlidzibas.

12.nodala. Revidents un Biedribas finanses.
12.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revizijas komisija, kuru
ievél Valde vai Kopsapulce.
12.2. Biedribas revizijas komisija nevar bt Direktors vai Valdes locekli.
12.3. Revizijas komisija:

12.3.1. veic Biedribas mantas un finansu Iidzeklu reviziju;



12.3.2. dod atzinumu par Biedribas gada parskatu;
12.3.3. izvérté Biedribas gramatvedibas organizaciju;
12.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finanSu un saimnieciskas darbibas uzlaboSanu.

12.4. Revizijas komisija veic reviziju Kopsapulces vai Valdes noteiktajos terminos, tacu ne
retak ka reizi gada.

12.5. Kopsapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc Revizijas komisijas atzinuma
sanemsanas.

12.6. Biedribas finansu gads atbilst kalendarajam gadam.

12.7. Biedribas ienakumus veido maksa par organiz&€tajam programmam, iemaksatas Biedru
naudas, dazadu personu davanas un ziedojumi, ka ar citi ienakumi, kas atlauti ar likumu.

13.nodala. Biedru nauda un finanses.

13.1. Biedri maksa Biedru naudu Valdes noteiktaja apméra un kartiba.

13.2. Ar Valdes noteikto Biedra naudas samaksas kartibu ir iesp&jams iepazities Biedribas
timek]vietn€ vai péc pieprasijuma Valde.

14. nodala. Komunikacija.
14.1. Par oficialu rakstisku sazinu ar Valdi ir uzskatama sazina caur kadu no valsti ar likumu
noteiktajiem rakstiskas sazinas kanaliem.

14.2. Valde sédes var notikt gan klatieng, gan tieSsaist€, izmantojot tieSsaistes sazinas
platformas.

14.3. Biedru un Brivpratigo iesniegumi Valdei ir uzskatami par tiesiskiem, ja tie ir parakstiti
un nosttiti caur kadu no valstt ar likumu noteiktajiem rakstiskas sazinas kanaliem.

15. nodala. Biedribas darbibas izbeigSana.

15.1. Biedriba var izbeigt savu darbibu ar Kopsapulces [émumu.
15.2. Biedribas likvidaciju veic Direktors, ja Kopsapulces lémuma nav noteikts citadi.

15.3. Biedribas likvidacijas gadijuma Biedribas atliku$o mantu nodod organizacijai, kurai ir
l1dzigi vai vienadi mérki ar Biedribu, atbilstosi Kopsapulcé pienemtajam lémumam pirms
Biedribas mantas sadales.

Biedribas ,,AFS Latvija” Direktore //




Statiiti apstiprinati Kopsapulcg Riga ..........ccccccvveennee.



