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PEACE CAMP



door Babette De Groof

Deze conferentie heeft als doel om vrij-
willigers samen te brengen, te inspire-
ren, te motiveren en ze vooral te waar-
deren.

We kwamen samen in het Scoutshuis in
Antwerpen. Hier werden we uitgedaagd
om innovatief te denken over zenddeel-
nemers, wereldgezinnen, schoolrela-
ties en onze vrijwilligerswerking onder
begeleiding van Twisted Studio. Er kon
zelfs genoten worden van een private
screening van ‘BXL van Ish Ait Hamou
en Monir.

Tijdens de Algemene Vergadering werd
een nieuw bestuur verkozen. Dit bete-
kent dat ik het komende jaar met een
vernieuwde bestuursploeg aan de slag
ga. Samen zullen we kansen grijpen en
uitdagingen aangaan.

Tijdens deze vrijwilligersconferentie
nodigden we ook de familieleden van
onze aanwezige vrijwilligers uit, om sa-
men stad Antwerpen op een andere
manier te leren kennen. Zo ontdekten
we de verschillende buurten in en aan
Borgerhout door middel van gegidste
wandelingen. Er was keuze tussen: de
Marokkaanse gemeenschap, de Joodse
gemeenschap, Chinatown, de superdi-
versiteit van de stationswijk - het Ant-
werpen van en door de migranten.

Ondanks dat ik al heel mijn leven in
Noord-Antwerpen woon, waren deze
buurten voor mij onbekend terrein. Ik

Editie: januari - maart 2025

Caroline Steyaert, Heleen Masscho, Maarten Van Rillaer,
Dymphi Rombouts, Ben Verheyen, Ellen De Munter,
Yanaika Purperhart, Stien Van Haesendonck en de

AFS-journalisten

Volg ons online! afsvlaanderen.be

Laat ons samen het tegengif zijn.

Op het moment dat deze Terra in jullie brievenbus belandt,
hebben wij als AFS Low Lands er net onze vijfjaarlijkse
vrijwilligersconferentie opzitten. Wat een straf programma

was het weer!

ben dankbaar dat ik het (eindelijk!) heb
mogen ontdekken door de bril van men-
sen die in deze wijken/buurten wonen.

Mijn wereld mag dan wel weer een stuk-
je mooier geworden zijn na dit weekend,
wanneer ik naar de rest van de wereld
rondom mij kijk, word ik stil en droevig.

De wereld gaat door giftige tijden van
polarisatie, onbeschoftheid, narcisme,
geweld, dreigementen en vastzitten
in het eigen groot gelijk. Dit is niets
nieuws. Zulke tijden zijn er al vaker ge-
weest doorheen de geschiedenis. En
toch is het nu weer anders.

In het verleden, tijdens grote oorlogen,
wereldoorlogen en dictaturen, werd
ook propaganda ingezet en ‘nieuws’
verspreid - maar op een heel andere
manier dan nu. Er was geen internet dat
ons elke seconde confronteerde met
schokkende beelden uit oorlogsgebie-
den. Er was geen sociale media waar po-
litici onbeperkt hun mening als absolute
waarheid konden verkondigen. Er was
geen Al die mensen uitspraken of daden
kon toeschrijven die ze nooit hebben
gedaan. De manier waarop informatie
nu wordt verspreid, maakt het moeilij-
ker dan ooit om waarheid van manipula-
tie te onderscheiden.

Ik moet eerlijk zeggen, ik kijk of luister
bijna niet meer naar het nieuws, lees
geen kranten meer. Ik weet soms echt
niet wat ik nog moet geloven. Het ge-

volg: ik geloof het eigenlijk niet meer en
tegelijkertijd weet ik dat er toch waar-
heden verkondigd worden.

Ik ben bestuurder bij AFS om impact te
genereren en om mensen door een an-
dere bril te laten kijken naar de verschil-
len in de wereld rondom. Alleen zal ik
maar een klein verschil kunnen maken.
Wij allemaal samen, als één organisatie
wereldwijd, kunnen dat wel. Laat ons
samen het tegengif zijn en het verschil
maken in deze giftige tijden.

AFS Low Lands maakt deel uit van een
netwerk van AFS-partners over de hele
wereld. Caroline, onze nationale direc-
teur en ikzelf als voorzitter van het be-
stuur zullen in mei en juni samenkomen
met onze partners. Eén keer op wereld-
niveau en één keer op Europees niveau,
deze werken natuurlijk allemaal samen.
Wel zijn bepaalde realiteiten in Europa
anders dan in Zuid-Amerika, wat vraagt
om een ander specifiek plan van aanpak.

Laat ons samen blijven gaan voor een
more just, sustainable and peaceful
world. Laat ons ervoor gaan voor ons-
zelf, voor ons gezin en familie, voor
onze vrienden en buren, voor de wereld
rondom ons en nog belangrijker: samen
met al deze mensen!

Zonnige lentegroeten,
Babette De Groof
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Van 7 tot 9 maart Terugblik op

vond het AFS Low Lands
Mid-stay Orientation M o R ZO 25
(MOR) plaats!

Een bijzonder weekend waarop onze dOOY Ben VeYheqen

57 gehoste deelnemers samenkwa-
men om stil te staan bij hun uitwis-
seling tot nu toe. Tijdens boeiende
workshops ontdekten ze meer over
verschillende conflict- en communica-
tiestijlen, deelden ze ervaringen over
school en blikten ze vooruit op de ko-
mende maanden.

Ook de wereldgezinnen kwamen op
zondag samen voor een inspirerende
workshop. Ze kregen een inkijk in de
diverse conflict- en communicatiestij-
len wereldwijd - een waardevolle erva-
ring om hun rol als gastgezin nog beter
te begrijpen.

Dit alles werd mogelijk gemaakt dank-
zij onze 22 fantastische vrijwilligers die
het weekend met veel enthousiasme in
goede banen leidden. Een welgemeen-
de MERCI voor jullie inzet!

Geniet van de sfeerbeelden en herbe-
leef dit geweldige weekend!




AFS-journalisten

aan het woord

Zo begint elke dag voor mij hier in Japan.
Mijn schooldagen starten vroeg: om 6 uur
gaat de wekker en na me klaar te maken, eet
ik samen met mijn gastzus ontbijt. Hoewel
een typisch Japans ontbijt bestaat uit rijst en
vis, kiezen wij meestal voor brood, omdat dit
sneller is.

Om 6.50 uur wandel ik naar de bushalte en
om 6.55 uur neem ik de bus. Vervolgens reis
ik nog 40 minuten met de trein en daarna
wandel ik samen met mijn klasgenoten 20 mi-
nuten van het station naar school. Rond 8.15
uur kom ik aan en starten we de dag met een
korte ‘homeroom’, waarin onze leraar belang-
rijke mededelingen geeft.

Om 8.45 uur begint de eerste les. Deze duurt
45 minuten en tussen elke les hebben we een
pauze van 10 minuten. Tijdens de lunch eet ik
mijn bento (lunchbox) met mijn vriendinnen
in de klas. De school heeft een cafetaria waar
je warme gerechten zoals gefrituurde kip, ra-
men en curry kunt krijgen, maar meestal eet
ik mijn meegebrachte lunch. Na de middag
volgen er nog drie lessen.

Na de laatste les, die eindigt om 15.35 uur,
hebben we opnieuw een korte homeroom
en daarna poetsen we gezamenlijk de klas.
Vervolgens ga ik naar huis of blijf ik nog even
voor mijn clubactiviteiten. Eenmaal thuis fris
ik me op en praat ik met mijn gastmoeder ter-
wijl ze kookt. Soms help ik haar in de keuken.

Een van de meest memorabele ervaringen tot
nu toe was mijn trip naar Kyoto met mijn gast-
gezin. Het was altijd al een droom van mij om
deze historische stad te bezoeken, en het in
het echt zien was ontzettend speciaal.

In Japan heb ik een nieuwe gewoonte ont-
wikkeld: meteen na school douchen. In Belgié
deed ik dat nooit, maar hier is het normaal om
na school je uniform uit te doen en comfor-
tabele kleding aan te trekken. In huis draagt
bijna iedereen ontspannende kleding, en je
kleedt je pas om als je ergens heen moet of
bezoek krijgt. Dit vind ik een fijne gewoonte
die in Belgié zeker overgenomen kan worden!

Het was verrassend genoeg niet zo moeilijk
om vrienden te maken, ondanks dat dit voor-
af een van mijn grootste zorgen was.. Mijn
klas was vanaf het begin heel open en gast-

Gien - Japan (deel 2)
BlILS5TE XY, goeiemorgen!

vrij. In het begin was het wennen, maar al snel
vroegen ze me mee naar karaoke en leerden
we elkaar beter kennen. Met sommige klas-
genoten ben ik closer dan met anderen, maar
ik heb veel mensen om mee te praten en leu-
ke dingen te doen.

Het valt me erg op dat Japanners een erg
druk leven hebben. Mijn vriendinnen stude-
ren hard en hebben daarnaast clubactivitei-
ten, waardoor het soms moeilijk is om af te
spreken. Via AFS heb ik ook geweldige men-
sen ontmoet en ons comité is super hecht
geworden.

Een belangrijke les die ik heb geleerd, is om
zelf het initiatief te nemen. Als je hier vraagt
of iemand iets wil doen, zeggen ze vaak ja,
maar zonder verdere plannen komt het er
meestal niet van. Nu weet ik dat ik meteen
een datum moet voorstellen, want dan reage-
ren mensen sneller en maak je daadwerkelijk
afspraken.

Japanners zijn over het algemeen verlegen
en gereserveerd, wat in het begin een beetje
moeilijk was. Soms durfden mensen niet echt
tegen me te praten, maar ik heb geleerd om
zelf een gesprek te beginnen en dan te kijken
hoe de ander reageert. Vaak willen ze wel
praten, maar durven ze niet zelf het gesprek
aan te knopen.

Ook heb ik geleerd dat Japanners hun ge-
voelens minder direct uiten. Tijdens het
AFS-welkomstweekend kregen we de tip om
bij belangrijke vragen minstens drie keer door
te vragen. De eerste keer zal bijna iedereen
zeggen dat alles oké is, de tweede keer komt
er misschien al iets meer uit, maar pas bij de
derde of vierde keer krijg je hun echte mening
of gevoel te horen. Dit is goed om te weten,
want het helpt om beter te begrijpen hoe
mensen zich echt voelen.

Mijn tijd in Japan is tot nu toe een geweldige
ervaring. |k heb niet alleen een nieuwe cul-
tuur leren kennen, maar ook veel geleerd over
mezelf. Van de vroege ochtenden en lange
schooldagen tot de culturele verschillen, alles
draagt bij aan een onvergetelijk avontuur. Ik
kijk uit naar de laatste 4 maanden van mijn
uitwisseling en ben benieuwd welke nieuwe
ervaringen me nog te wachten staan!




“EVA's in Polen”,
de misschien niet zo
hippe naam van de
WhatsApp-groep van -
laat ons eerlijk zijn -
11 niet meer zo piepjonge
ladies.

EVA uitwisseling
Polen-VIaanderen
2024

door Agnes Pell

Het EVA-programma (‘Europa Voor Allen’)

is een speciaal uitwisselingsinitiatief binnen

AFS, gericht op vrouwen ouder dan 35 jaar. Dit
programma biedt deelnemers de unieke kans om
interculturele ervaringen op te doen door gastvrouw
te zijn voor andere AFS-vrijwilligers uit diverse
landen. EIlf Poolse en Vlaamse vrijwilligers gingen bij
elkaar op bezoek, en hoe die kennismaking verliep?
Dat schreven ze voor ons neer!

“Zouden wij op onze leeftijd (variérend
tussen 47 en 65) niet ook op AFS-uit-
wisseling kunnen?” vroegen wij ons vo-
rig jaar af. Wel, het kan zo blijkt! Dankzij
EVA werden wij met elf gast-mama’s/
AFS-vrijwilligers op enkele uren tijd
echte zussen. In mei 2024 kwamen de
Poolse ladies op bezoek in het Gentse,
en in augustus 2024 verbleven wij op
onze beurt in Mielec.

Ik vond het vooral fijn eindelijk te we-
ten hoe het is voor onze studenten om
op uitwisseling te gaan. Het eerste dat
me opviel zijn de kleine eigenaardighe-
den aan zo'n uitwisseling. Vijf dagen
logeren bij een ‘gastzus’ is: niet weten
hoe je kan en mag helpen, weten wan-
neer de badkamer vrij is, inschatten
wanneer je nu best wel of niet uit je
kamer zou komen...
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Natuurlijk zullen ook onze uitstapjes
me lang bijblijven. We probeerden ge-
lijkaardige activiteiten te organiserenin
Vlaanderen en Polen om zo elkaars cul-
tuur te kunnen vergelijken. Zo bezoch-
ten we het Gravensteen in Vlaanderen
en Lancut Castle in Polen, zwommen
we in de Noordzee en gingen we ka-
jakken op het meer van Czermin-Ota-
lez, verkenden we Gent en hebben we
rondgeslenterd in Sandomierz, aten we
stoverij en pierogi...

De taalbarriere was groot, maar het
linguistisch ploeteren maakte het ook
net zo menselijk. Je probeert uit het
vele geanimeerde gebabbel iets te be-
grijpen, maar in het begin snap je er
niets van. Plots vang je dan toch een
bekend woord op. Hey, nog eentje dat
ik begrijp! Je probeert je te behelpen
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de Vlaamse Eva’s vinr Hilde, Kristel, Agnes, Carla, Joke, Veerle

met handgebaren, het beperkte ge-
meenschappelijk Engels, een simpele
glimlach, ... Hoe fijn, om elkaar zo toch
steeds beter te begrijpen. Dat is toch

waar AFS voor staat? q
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dag aan het meer in Polen



Agnes Peil

Waarom nam je deel

aan het programma?

Omdat ik graag mensen ontmoet en
het echte leven van mensen in andere
landen leer kennen.

Wat was het leukste

moment met jouw zus?

De avonden op haar terras in de

tuin, genietend van de avond, de
gesprekken, en simpelweg samen zijn.

Welke deelnemers heb jij al gehost?

Serra uit Turkije in 2019/2020, Paula
uit de Dominicaanse Republiek in
2023/2024 en momenteel Daniela uit
de Dominicaanse Republiek.

Ewa Lipinska

Why did you participate in the EVA
program?

[ joined the EVA program because

| like meeting new people and new
places. | also counted on spending
time with nice people.

What was the most enjoyable
moment with your sister?

The most pleasant time spent with
my sister is evening conversations
and walks - together with her and her
family.

Who have you hosted so far?

In 2024 | have only hosted my sister
from Belgium, | was in Belgium and
Turkey myself.

Veerle Derave

Waarom nam je deel aan het
programma?

Omdat ik moeders in een ander land
wilde ontmoeten, ervaringen met
hen wilde uitwisselen, en hun cultuur
wilde leren kennen.

Wat was het leukste moment met
jouw zus?

Er is niet 1 specifiek moment, maar
juist alle momenten samen die het de
moeite waard maakten. Voor mij blijft
gastvrijheid de sleutel tot een goede
uitwisseling: bijvoorbeeld samen eten
alsof het de normaalste zaak van de
wereld is dat je er bent, vrienden

van hen ontmoeten, belangrijke
momenten in hun leven meevieren...

Welke deelnemers heb jij al gehost?
Mayline uit Wallonié in 2023.

vinr Aneta, Veerle, Margareta, Ela, Ewa,
Hilde, Kristel, Agnieszka, Agnes, Carla




Matgorzata Malicka

Why did you participate in the EVA
program?

A few years ago, | hosted a boy from
Thailand, and when AFS offered

me the opportunity to exchange
experiences with other women

who have also hosted children from
different countries, | couldn’t say no.

What was the most enjoyable
moment with your sister?

Spending time at my host sister’s
house with her family and pets was
the most enjoyable moment during my
time in Belgium.

Who have you hosted so far?

| have hosted one boy, Jimmy
Chayaphol Somjit from Thailand
(2022/2023).

de Vlaamse Eva'’s in Krakov vinr
Veerle, Agnes, Hilde, Kristel, Carla
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Hilde Laureys

Waarom nam je deel
aan het programma?

Omdat ik zelf wilde ervaren hoe

het is om in de schoenen van een
uitwisselingsstudent te staan. Hoe
voelt het om in een onbekend gezin
terecht te komen, je aan te passen aan
een nieuwe omgeving en gewoontes?
Het leek me een mooie kans om

dat zelf te beleven, net zoals de
studenten die wij als AFS-vrijwilligers
begeleiden.

Wat was het leukste

moment met jouw zus?

De ochtenden aan het ontbijt met de
familie, de gezellige babbels en daarna
de fijne wandelingetjes samen.

Welke deelnemers heb jij al gehost?

Chanutta uit Thailand
(jaarprogramma), llaria uit Italié
(jaarprogramma), Ceren uit Turkije
(semesterprogramma) en Aysha uit
Indonesié (jaarprogramma).
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Vlaamse Eva's op het podium van Harvest Day in
Mielec, vinr Veerle, Kristel, Hilde, Carla, Agnes

de Poolse Eva's op het strand van Oostende
vinr Ewa, Aneta, Agnieszka, Margareta, Ela
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Aneta Mroczka

Why did you participate in the EVA
program?

The idea behind the EVA project within
AFS, where host mothers could relax and
change their environment, immediately
appealed to me. Since it hadn't yet been
implemented in Poland, | decided to take
on the challenge and launch it myself.
The more | read and prepared, the more
convinced | became that we, Polish
mothers, should give it a try. A change of
environment and a bit of rest is already
enticing, but beyond that, | knew | would
meet new friends who likely share my
values—people who open their homes to
strangers from all over the world, who
volunteer, and who embrace adventure.
You just know you will meet incredible
people, experience their country and
culture, exchange stories, and create
memories that will last a lifetime.

What was the most enjoyable moment
with your sister?

My Belgian sister Veerle is a wonderful
person—she deeply loves her family and
puts them first. She is incredibly kind,
sensitive, and believes that anything

is possible. | saw this firsthand while
spending time with her. One of the most
special moments was an evening in her
garden, watching the sunset from the
jacuzzi. We talked about life, our families,
and what truly matters to us. We laughed,
we cried, and in that moment, we both
knew that our paths hadn’t crossed by
accident — we had truly found a sister in
each other, even though we had only met
two days before.

Who have you hosted so far?

The exchange with Belgium was the first
EVA program in Poland. | hosted my
Belgian sister, Veerle, in August 2024.



PEACE Camp:

een Europese afsluiter

vol impact! door Jorren Almey @

Van 29 november tot 6 december 2024 vond het
PEACE Camp opnieuw plaats, het eindkamp voor
alle trimester-studenten die op uitwisseling waren in
een EFIL-land (European Federation for Intercultural
Learning). Dit jaar verzamelden maar liefst 253
studenten uit 20 verschillende zendlanden en 21
gastlanden op twee locaties in Belgié: Destelheide
en Hanenbos. Een team van 48 vrijwilligers uit

17 AFS-partnerlanden, ondersteund door 4 EFIL-
medewerkers, zorgde voor de begeleiding van dit
indrukwekkende kamp. Vanuit AFS Low Lands
waren vier vrijwilligers aanwezig: Stef uit Nederland,
en Floore, Joppe en Jorren uit Vlaanderen. Als JC-
voorzitter was dit voor mij, Jorren, een unieke kans
om mijn vrijwilligerservaring naar een Europees
niveau te tillen.

De voorbereiding

Voor de vrijwilligers begon het PEACE
Camp al op vrijdag 29 november. Drie
dagen lang werkten wij samen om het
kamp tot in de puntjes voor te berei-
den. Het was niet alleen een kans om
praktische zaken te regelen, zoals het
opzetten van ruimtes en het klaarleg-
gen van materiaal, maar ook om elkaar
beter te leren kennen. Veel vrijwilligers
zie je hier namelijk voor het eerst. Een
team van PR-vrijwilligers zorgde voor
foto’s en video's, die te vinden zijn op
het AFS-account van PEACE Camp:
@afspeaceprogramme. Enkele intro-
ductievideo’s werden opgenomen om
tijdens de eerste plenary (samenkomst
met iedereen op kamp) te tonen aan de
studenten.

De aankomst van de studenten

Op 1 december was het eindelijk zover:
de aankomst van de 253 studenten.
Achter de schermen was dit een logis-
tieke uitdaging. Tientallen Excel-do-

cumenten hielpen om alle treinen,
FlixBussen en luchthaventransfers te
codrdineren. Samen met Joppe was
ik verantwoordelijk voor de aankom-
sten per trein en bus in Brussel. Zoals
vaak gebeurt, werden sommige treinen
op het laatste moment geannuleerd,
waardoor improvisatie noodzakelijk
was. Gelukkig waren er gemotiveerde
lokale vrijwilligers en internationale
collega’s die ervoor zorgden dat ieder-
een veilig en enthousiast op de locaties
arriveerde. Het ophalen van de studen-
ten was niet alleen een uitdaging, maar
ook een eerste kans om hun enthousi-
asme te voelen en meteen deel uit te
maken van hun PEACE Camp-ervaring.

Workshops en activiteiten

Het programma draaide volledig om
actief burgerschap. De studenten
kozen vooraf uit verschillende work-
shops, gegeven door ervaren vrijwilli-
gers uit het trainersteam. Als support
member kreeg ik de kans om twee
sessies te begeleiden, die ik samen met
het trainersteam en een lid van het
voorbereidingsteam heb ontwikkeld.
Het was fantastisch om mijn eigen
stempel op het programma te drukken
en met studenten in gesprek te gaan
over hoe zij zelf impact kunnen maken.

Naast de workshops waren er tal van
avondactiviteiten, zoals een talenten-
show en een ‘postmuur’ waar iedereen
berichtjes voor elkaar kon achterlaten.
Elke vrijwilliger begeleidde ook een
eigen kleine groep studenten, een zo-
genaamde ‘regroup’, waarmee we da-
gelijks reflecteerden over de dag. Een
hoogtepunt was de uitstap naar Brus-
sel, waar de studenten een bezoek
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brachten aan het Europees Parlement
en de stad konden verkennen. Met
mijn regroup de stad verkennen en
samen onze ervaringen delen, zorgde
voor een hechte band die tot het einde
van het kamp bleef groeien.

Een onvergetelijke ervaring

Het kamp werd op 4 december afge-
sloten met een goodbye party, waarna
de studenten op 5 december terug-
keerden naar hun familie en vrienden
in hun thuisland. Voor velen was het
PEACE Camp de perfecte afsluiter van
hun uitwisselings-ervaring, waarbij ze
niet alleen hun vrienden opnieuw kon-
den zien, maar ook leerden hoe zij als
actieve wereldburgers impact kunnen
maken.

Ook voor ons als vrijwilligers was dit
een onvergetelijke ervaring. We leer-
den nieuwe mensen kennen, ontdek-
ten hoe andere AFS-organisaties wer-
ken en bouwden vriendschappen op
met mensen uit alle windstreken van
Europa. Na een laatste avond vol eva-
luaties en feestelijkheden namen we
op vrijdag afscheid - niet zonder hier
en daar een traantje van vermoeidheid
of ontroering.

Met het vooruitzicht om elkaar deze
zomer opnieuw te ontmoeten op de
Volunteer Summer Summit in Turkije,
is één ding zeker: het PEACE Camp is
veel meer dan alleen een kamp!

Wil je zelf ook deel uitmaken van een
Europees AFS-avontuur? Aarzel dan
niet om je kandidaat te stellen voor een
volgende editie van het PEACE Camp
en draag je steentje bij als actieve we-
reldburger!




Geboren uit de
Groote Oorlog:

hoe vzw Aan De 1Jzer en AFS Low

Lands een ontstaansverhaal delen

door Peter Verplanchke

Meer dan honderd jaar geleden verspreidde ‘De
Groote Oorlog’ dood en verderf over heel de wereld.
Uit de modder die deze horror teweegbracht, bloeide
echter iets moois op. De 1Jzertoren in Diksmuide,
beheerd door vzw Aan De |Jzer, herdenkt de
Vlaamse soldaten die sneuvelden aan het front.

De jaarlijkse 1Jzerbedevaart draagt daarnaast de
boodschap 'Nooit meer oorlog' uit. AFS Low Lands
vindt zijn oorsprong dan weer in de American Field
Service, een vrijwillige ambulancedienst die in 1915
gewonde soldaten verzorgde. Beide organisaties
ontstonden uit de verwoesting van de Groote Oorlog
en delen sindsdien een gezamenlijke missie: leren uit
het verleden om de toekomst vreedzamer te maken.
Peter Verplancke vertelt hoe vzw Aan De IJzer die
boodschap vandaag uitdraagt.

In het Museum aan de lJzer in Diks-
muide, in de volksmond nog vaak de
IJzertoren genoemd, ontvangen we
dagelijks heel wat bezoekers: van
schoolgroepen tot verwaaide toeris-
ten, geschiedenis-fanaten en families
met zowel morrende tieners als sprin-
gende spruiten. Zeker en vast vergeten
we er hier nog een paar, maar belang-
rijk is vooral dat ieder van hen bij ons

welkom is om meer te weten te komen
over de Eerste Wereldoorlog en de ge-
schiedenis van onze site.

Het museum met wel 22 verdiepingen
is tegelijkertijd ook een herdenkings-
monument om de gesneuvelde Eerste
Wereldoorlog soldaten blijvend te her-
inneren. Het is een unieke locatie, dat
vond ook UNESCO die in 2023 onze
Crypte tot werelderfgoed maakte.
Hoewel onze collectie vooral oorlogs-
attributen bevat uit de Eerste Wereld-
oorlog, trachten we met ons erfgoed
een positief verhaal te vertellen.

Bovenaan de toren kijken we over een
weids landschap, dat ooit 110 jaar ge-
leden, bezaaid was met kapotgescho-
ten obussen, omvergevallen bomen en
verloren familiefoto’s. De onderwater-
zetting die er toen is uitgevoerd, had
van het land ook één grote modderbrij
gemaakt waarin zowel Belgische als
Duitse soldaten probeerden te overle-

ven in zelf geconstrueerde loopgraver
Ooit leek het hier, op de plaats wa
ons museum nu staat, uitzichtloos.
Toch kon onze streek, die we de West-
hoek noemen, weer recht krabbelen
We bouwden alles terug op en Ieerdeq ‘
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te leven met de littekens die de Eerste
Wereldoorlog hier achtergelaten heeft.
Wij leerden terug te hopen op Vrede,
Vrijheid en Verdraagzaamheid.

Die boodschap proberen wij dagelijks
mee te geven in onze educatieve wer-
king. Een 25-tal gidsen nemen onze
schoolgroepen dagelijks op sleeptouw
in het museum. Op een interactieve
manier maken we de link tussen de
Eerste Wereldoorlog en conflicten
vandaag. De gelijkenissen zijn vaak
heel confronterend.

Het brengen tot inzichten proberen
we ook aan te moedigen op andere
hoogdagen in ons museum zoals Erf-
goeddag of Open Monumentendag,
maar ook op ons jaarlijks zomerkampje.
Hierbij proberen we zo veel mogelijk
kinderen klaar te stomen tot echte
vredesambassadeurs. Een week lang
denken we na over oorlog en vrede,
en daar stopt het niet. Onze ‘gediplo-
meerde’ vredesambassadeurs zijn nog
meermaals per jaar welkom om mee te
brainstormen over nieuwe activiteiten.
Dit hecht groepje is dan ook kind aan
huis.

Zoals AFS geloven ook wij in intercul-
tureel leren. Daarom bieden wij naast
onze standaard dagtrips naar verschil-
lende begraafplaatsen en loopgraven
in de streek, ook een Memory-date
aan. In samenwerking met de provincie
West-Vlaanderen organiseren we in
het museum ontmoetingsdagen waar-
bij jongeren van diverse origine elkaar
leren kennen op een herinneringsplek
uit de Eerste Wereldoorlog. Een regu-
liere klas uit het secundair onderwijs

en een OKAN-klas uit dezelfde stad
komen dan bij ons op bezoek. We ge-
bruiken hierbij de Eerste Wereldoorlog
als een kapstok om hun kritische zin
aan te wakkeren en onverschilligheid
tegen te gaan. Voor veel OKAN-leer-
lingen voelt oorlog nog heel dichtbij.
Hun verhalen zijn voor beide klassen
erg ontwapenend.

In samenwerking met Westhoek Vre-
deshoek, een platform van alle vredes-
spelers die actief zijn in de Westhoek
en waarvan wij ook lid zijn, organiseren
we ook een inleefreis met nieuwko-
mers in de Westhoek. Met een groep
van zes jongeren uit Vlaanderen en
zes jongeren met een vluchtachter-
grond die hier zijn beland trekken we
een hele week door de streek. Ze be-
zoeken naast de |Jzertoren ook andere
musea en hebben de tijd om samen te
koken, te zingen aan het kampvuur en
te zwemmen. Een prachtige uitwisse-
ling komt hier tot stand. Op de foto
zie je Abdalaziz, Alhassan, Santiago en
Ibrahim. Zij gingen drie jaar geleden
mee op inleefreis. Ibrahim en Santiago
lieten ons niet los en gaan nog steeds
mee. Palestijn Ibrahim was er ook op
ons jongste Reveil, Wapenstilstand,
om er in intieme kring in onze Cryp-
te over zijn vluchtverhaal te getuigen.
Santiago vulde aan met poézie.

We maken tentoonstellingen, organi-
seren lezingen en spreken scholen toe,
maar vooral, we creéren rondom ons
gemeenschappen die de ‘Nooit Meer
Oorlog’ boodschap delen. Aan de hand
van onze eigen geschiedenis proberen
we met diverse doelgroepen in ge-

G
®-=®

sprek te gaan. Die missie is belangrijk
in alles wat we doen. We hebben alle-
maal de vrijheid om samen te dromen,
te lachen, te huilen,... Maar ook om
elkaar tegen te spreken of op zoek te
gaan naar verandering.

Op 7 september 2025 vieren we die
vrijheid tijdens de 98ste lJzerbede-
vaart, een traditie die sinds 1920 de
gesneuvelde soldaten van de Eerste
Wereldoorlog herdenkt. Onder het
thema ‘Vrijheid in Verbondenheid' ko-
men we opnieuw samen op onze weide
om stil te staan bij de vrijheden die we
kregen en verworven. Sprekers belich-
ten hoe vrijheid ontstaat in ontmoeting
en respect voor verschillen, en hoe het
recht op stem en protest ons in staat
stelt om op te komen tegen onrecht.
vzw Aan De lJzer neemt daarin stelling,
onder meer tegen het geweld in Gaza
en de productie van kernwapens. Be-
nieuwd? Reflecteer mee op de 98ste
|Jzerbedevaart!




10 jaar

Global Up

door Caroline Steyaert

In 2025 vieren we de tiende verjaardag van de unieke
Global Up-tools, die AFS in 2015 ontwikkelde. Deze
programma’s bieden mensen, ook buiten internationale
uitwisselingen, de kans om essentiéle vaardigheden te
ontwikkelen die nodig zijn om succesvol te navigeren
in een geglobaliseerde en superdiverse samenleving.
AFS Low Lands was er als eerste bij om haar schouders

onder dit project te zetten.

Omdat we in de Lage Landen merkten
dat de vraag naar interculturele leer-
kansen groter was dan wat mobiliteit-
sprogramma’s alleen konden bieden,
stelden we ons kandidaat om Europa
te vertegenwoordigen bij de ontwik-
keling van een educatief aanbod. Dit
programma richt zich op studenten,
professionals, leerkrachten en ieder-
een die als actieve wereldburger wil
bijdragen aan een inclusieve samenle-
ving, met de focus op verbintenis.

Na twee jaar zuchten - intercultu-
reel samenwerken is altijd waardevol,
maar soms ook best uitdagend en
vermoeiend @ - werd de toenmalige
‘Global Competence Certificate’ (GCC)
gelanceerd: een blended learning tool
waarmee we als AFS aantonen dat
we onze kennis rond ‘global competen-
ce-educatie beschikbaar willen stellen
aan de brede gemeenschap. Dit toont
hoe AFS zijn uitwisselingen aanvult
met handige en geavanceerde educa-
tieve tools.

De kracht van de tool zit in het feit
dat hij is ontwikkeld door een zeer
divers team van mensen van over de
hele wereld. Wat oorspronkelijk best
een uitdaging was, leidde uiteinde-
lijk wel tot een échte globale tool die
vanuit verschillende culturele per-
spectieven werd benaderd. Dit is geen
Amerikaans, Europees of Aziatisch

programma, maar een samenwerking
tussen AFS-partners over heel de we-
reld. Het ‘blended’ aspect van de GCC
was in 2015 ook zeer innovatief. Zelfs
bij het eigen AFS-team moest er wat
weerstand worden weggewerkt. Maar
blended learning maakt het leertraject
rijker en zorgt ervoor dat we meetings
ook kunnen richten op interactie, dis-
cussie en specifieke cases.

De digitale gemeenschap die aan het
online traject is gekoppeld, maakt
dat alle ‘lerenden’ ook samen in één
peer-community met elkaar verder kun-
nen praten, van gedachten kunnen
wisselen, informatie kunnen vragen en
wereldwijd van elkaar kunnen leren.

Tien jaar geleden stonden wij met AFS
Low Lands aan de wieg van de GCC en
daar zijn we vandaag best trots op.

In de voorbije tien jaar werkten we
ook op verschillende fronten met de
GCC: KdG, Thomas More, Artevelde
Hogeschool... Verschillende academi-
sche instellingen gebruikten de GCC in
projecten met studenten of docenten.
Zelfs de Belgische diplomaten in spé
kregen een stukje van hun opleiding
van AFS, dankzij de investeringen die
10 jaar geleden gedaan werden in het
ontwikkelen van een puur educatief
aanbod.

Een aanbod dat de voorbije tien jaar
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enkel nog groeide.

Wat aanvankelijk één ‘GCC-tool was,
groeide uit tot een breed en divers
GlobalUp-aanbod. Onder de naam
GlobalUp werden verschillende GCC-
varianten ontwikkeld:

e GlobalUp@Home voor mensen
die beter willen navigeren in een
superdiverse samenleving

® GlobalUp@Work voor professio-
nals die beter willen omgaan met
de diversiteit die je vandaag op de
werkvloer ziet

® GlobalUp Educator voor alle leer-
krachten en docenten die op (Hoge)
school of aan de universiteit met
een divers publiek worden gecon-
fronteerd.

ledereen die zijn 21ste-eeuwse vaar-
digheden verder wil ontwikkelen, kan
dit doen aan de hand van 1 van de ver-
schillende GlobalUp trajecten waar-
mee je nog steeds het Global Compe-
tence Certificaat kan behalen.

In Vlaanderen en Nederland willen we
de komende 10 jaar absoluut meer in-
zetten op dit educatieve programma
omdat we geloven dat het aansluit bij
de noden van de wereld en de samen-
leving vandaag en omdat we ervan
overtuigd zijn dat dit de manier is om
een groter publiek te bereiken en meer

OF TRANSFORMATION



impact te genereren. Zo heeft AFS Low
Lands gekwalificeerde GCC Facilitato-
ren om trajecten voor organisaties, de
zorgsector, scholen, bedrijven, open-
bare besturen... te begeleiden.

Waarom zou jij beroep doen op AFS
voor een GlobalUp-traject op maat?

In dit filmpje getuigen een docent, stu-
dent en hoofdverpleegkundige over
het belang van interculturele educatie
op de werkvloer en in het onderwis.

Ook hier kan je enkel experts beluis-
teren die het belang van intercultureel
leren op de werkvloer en de Globa-
[Up-mogelijkheden toelichten

Verjaardagswensen
van Linda

Gefeliciteerd AFS Low Lands
met 10 jaar van toewijding, hard
werken en enthousiaste inzet
om met onze GlobalUp trai-
ningen, globale competenties
te ontwikkelen bij docenten,
studenten een professionals in
heel Vlaanderen en Nederland.
Samen hebben we deze onge-
looflijke mijlpaal bereikt en zijn
we zo dankbaar voor jullie part-
nerschap.

Zelf interesse om een internationaal
GlobalUp-traject te volgen samen met
GlobalUppers van over heel de wereld
(want ja, dat kan ook) of om één van
de GlobalUp-tools bij jou op het werk
of op school te introduceren? Stuur
een mailtje voor meer informatie naar
globalup@afs.org.

We wensen jullie organisatie
een voortdurende groei, impact
en succes in de komende jaren!

Linda Stuart

Directeur,

Global Education Innovation
AFS International

Zelf interesse om als freelancer mee
GlobalUp-trajecten te begeleiden en
daarvoor de opleiding GCC Qualified
Facilitator te volgen? Laat het ons we-
ten op hetzelfde adres.

Wij gaan nu alvast eventjes deze bij-
zondere AFS-verjaardag vieren en kij-
ken al uit naar de komende 10 jaar!
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Staff Development

Week in Parijs

door AFS Low Lands stafleden

Van 2-5 december gingen 5 stafleden van AFS Low
Lands naar de Staff Development Week in Parijs.

Deze opleidingsweek werd georganiseerd door AFS
International en gehost door AFS Frankrijk. In totaal waren
er 90 deelnemers uit 32 verschillende landen!

* 3. Risk Management

skill Up to @
Scale Up

Staff Development Week In-person
PARIS, FRANCE - DECEMBER 2-6, 2024

Centraal stonden 5 opleidingstrajecten,
netwerken, en onze nieuwe strategie.

De 5 opleidingstrajecten waren: Design
thinking, Recruitment, Risk management,
Volunteering en PEAK. Bij 4 van de 5 tra-
jecten was iemand van onze stafleden
aanwezig om zich hierin te verdiepen. Elk
traject zal kort toegelicht worden.

1. Design Thinking

In de design thinking-trajecten leerden
we de praktische toepassingen achter
deze theorie en gebruikten die al meteen
om een ‘Teacher Journey’ te maken. Die
journey kan gebruikt worden om leer-
krachten beter te betrekken en betrok-
ken te houden bij AFS. Hiervoor werden
verschillende leerkrachten op voorhand
geinterviewd.

2. Recruitment

Het recruitment-track diende voor stafle-
den die bezig zijn met lead management
op eender welk vlak: hosting, sending en
vrijwilligers. We keken naar hoe leads tot
bij ons komen, hoe je ze moet engageren,
en welke stadia leads doorlopen alvorens
ze kandidaten worden. Daarnaast werd
er actief gewerkt rond lead-strategieén
en de implementatie van de tools die AFS
ter beschikking heeft.

Deze training verdiepte de staf over ver-
schillende zaken zoals welke medische
verzekeringen er zijn en hoe deze wer-
ken, hoe de deelnemers ondersteund
moeten worden, hoe te communiceren
met andere AFS partners, en hoe om te
gaan met noodsituaties.

4. Volunteering

Deze track was gericht op het werken
met vrijwilligers voor niet-vrijwilligersco-
ordinatoren. Er werd dieper ingegaan op
de basis die vrijwilligers vormen bij AFS,
en hoe vrijwilligerswerk vanaf het ont-
staan van AFS verweven zit in ons DNA.
Daarna werd er gesproken over hoe de
band met vrijwilligers opgebouwd en
versterkt kan worden in alle domeinen
van AFS. Tenslotte werkten we rond de
‘Volunteer Journey’; dit zijn de stappen
die een vrijwilliger doormaakt van begin
tot eind.

5. PEAK

PEAK is de nieuwe Facilitator training
die beschikbaar is voor alle staf en vrij-
willigers. Hierin leer je hoe workshops/
sessies te begeleiden als facilitator en
worden je basis-skills als facilitator ver-
sterkt. Voorbeelden van zulke vaardighe-
den zijn: actief luisteren, beheersen van
vooroordelen, en hoe effectieve vragen
te stellen.

Deze training is online met 4 live sessies
om te kunnen verdiepen in de theorie en
ze toe te kunnen passen. Zo kan je me-
teen oefenen wat je geleerd hebt. Na
deze training is er ook nog een zelfreflec-
tie-opdracht om je certificaat te behalen.

Naast deze opleidingen was er de mo-
gelijkheid om 4 algemene sessies en een
‘Program Director-meeting te volgen.

In deze algemene sessies werd de AFS
strategie nog eens toegelicht, alsook
waren er workshops omtrent de 14 AFS
standaarden en de AFS werkprincipes.

Op woensdagavond stonden culturele
activiteiten op het programma. De deel-
nemers kregen een unieke kans om de
geboorteplaats van AFS te bezoeken: het
voormalige ziekenhuis waar de ambulan-
ciers gewonde soldaten naar toe brach-
ten. Oorspronkelijk gebouwd als school,
werd het gebouw door de oorlog nooit
als zodanig in gebruik genomen. Door
zijn grootte en ligging - vlak bij het Ame-
rikaanse ziekenhuis in Parijs - bleek het
perfect geschikt als noodhospitaal. In de
school zijn nog steeds gedenkplaten van
AFS te vinden. Tijdens een rondleiding
kregen de studenten de kans om vragen
te stellen over de geschiedenis en bete-
kenis van AFS. De dag werd afgesloten
met culturele wandelingen door Parijs,
onder begeleiding van vrijwillige gidsen.

Deze week was dus een zeer boeiende
training voor onze stafleden, die met
nieuwe kennis, energie, en het ontmoe-
ten van nieuwe collega's aan de slag kun-
nen in hun domein binnen AFS!
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Even kennismaken: Stien, onze

nieuwe stagiaire communicatie!

Hey! Ik ben Stien, 22 jaar en studente
Communicatie aan Thomas More. Op
dit moment loop ik 15 weken stage
bij AFS Low Lands in Mechelen, waar
ik me vooral bezighoud met sociale
media en communicatie. Samen met
mijn collega Thomas De Clerck werk
ik hard aan een belangrijke missie: het
vinden van gastgezinnen voor de nieu-
we lichting uitwisselingsstudenten die
in augustus aankomt. We willen ervoor
zorgen dat deze jongeren een warme
thuis vinden en een geweldige ervaring
beleven in Belgié.

Mijn focus binnen AFS ligt op ‘de soci-
als” ik wil onze kanalen niet alleen ac-
tief houden, maar ook informatief en
aantrekkelijk maken. Tijdens mijn stage
hoop ik heel wat bij te leren, van prak-
tijkervaring in het werkveld tot het
aanscherpen van mijn grafische vaar-
digheden. Daarnaast wil ik ontdekken
hoe ik een strategie niet alleen bedenk,
maar ook effectief omzet in actie.

Heb je vragen over sociale media, com-
municatie of de zoektocht naar gastge-
zinnen? Dan kan je altijd bij mij terecht!
Ik help je graag verder.

Wie heb ik aan de lijn? Meet Trystan!

Bij AFS Low Lands zit jong talent zeker
niet stil' Maak kennis met Trystan, onze
jongste collega op kantoor. Op 17-jari-
ge leeftijd combineert hij zijn middel-
bare studies aan TSM Mechelen, waar
hij de richting Sales, Organisatie en
Onthaal volgt, met een duaal leertra-
ject bij AFS. Dit betekent dat hij 2,5 da-
gen per week praktijkervaring opdoet
terwijl hij nog op de schoolbanken zit.

Zijn rol binnen AFS draait vooral om
administratie. Omdat zijn functie veel
interactie met mensen vereist, is zijn
belangrijkste leerdoel het aanscherpen
van communicatieve en persoonlijke
vaardigheden. Het opnemen van tele-
foons, het beantwoorden van vragen
en het ondersteunen van collega’s hel-
pen hem om zelfverzekerder en vlotter
te communiceren.

Hij is hét aanspreekpunt voor admi-
nistratieve vragen. Of het nu gaat om
onkosten, terugbetalingen of andere
praktische zaken, Trystan zorgt er-
voor dat alles correct en viot wordt
afgehandeld. Met een vriendelijke en
behulpzame houding staat hij klaar om
vragen te beantwoorden en de juiste
informatie te geven.

Francesco: de schakel tussen AFS en scholen

Sinds dit jaar heeft AFS Low Lands nég
een extra internationaal tintje dankzij
Francesco! Oorspronkelijk is hij Itali-
aan, maar hij voelt zich nu al enkele ja-
ren als een vis in het water in Madrid,
Spanje. Als ESC-vrijwilliger (European
Solidarity Corps) zet hij zich een jaar
lang in voor AFS en ondersteunt hij
verschillende projecten. Zijn belang-
rijkste taak? Het onderhouden van
contacten tussen AFS en scholen, en
ervoor zorgen dat workshops voor stu-
denten vlot verlopen. Francesco regelt
vooral de praktische kant van deze
workshops. Hij zorgt ervoor dat alles
goed georganiseerd is en dat de juiste
mensen op de hoogte zijn. Daarnaast is
hij ook betrokken bij digitale trainingen

en helpt mee om deze te codrdineren.
Voor vragen hierover kunnen collega’s
en partners altijd bij hem terecht.

Hoewel Francesco oorspronkelijk niet
uit Belgié komt, doet hij zijn best om
zich helemaal thuis te voelen. Hij volgt
Nederlandse les om de taal zo goed
mogelijk onder de knie te krijgen. Zo
communiceert hij steeds beter met zijn
collega’s en de scholen waarmee hij sa-
menwerkt. Zijn collega’s omschrijven
hem als een rustige en positieve kracht
binnen het team. Met zijn gestructu-
reerde aanpak en enthousiasme draagt
hij bij aan de missie van AFS: jongeren
en scholen inspireren met interculture-
le ervaringen!




Wij gaan ook dit jaar weer op zoek
naar meer dan 75 wereldge
n en Nederland

Aisha, op |
uifwisseling —
uit Indonesié

@AFSvlaanderen




