
Regulamin pracywolontariuszy
w Stowarzyszeniu AFS Polska ProgramyMiędzykulturowe

Działalność wolontariuszy reguluje Ustawa o działalności pożytku publicznego i
wolontariacie (D.U. 2003, Nr 96, poz. 873 z późn. zm.).

Wolontariusz to osoba fizyczna, która dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje

świadczenia na zasadach określonych w Ustawie, angażując się w pracę na rzecz

Stowarzyszenia. Wolontariuszem może być członek stowarzyszenia. Wolontariusz może
wykonywać świadczenia na podstawie Porozumienia zawartego z organizacją.

Obowiązki wolontariusza:

● Wolontariusz powinien posiadać kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do

rodzaju oraz zakresu wykonywanych świadczeń, jeśli takie wymagania wynikają z

innych przepisów.

● Wolontariusz zobowiązuje się do przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, stosowania

się do zaleceń pracowników etatowych oraz koordynatorów regionu, systematyczności

i punktualności.

● Wolontariusz nie może wykonywać czynności, do których nie ma uprawnień.Wszelkie

wątpliwości powinien jak najszybciej zgłosić pracownikowi etatowemu lub

koordynatorowi regionu.

● W przypadku braku możliwości zrealizowania zadania, wolontariusz powinien

niezwłocznie poinformować o tym fakcie odpowiedniego pracownika lub koordynatora

w celu znalezienia rozwiązania.

Wsparcie i pomoc:

● Wolontariusz ma prawo do wsparcia i pomocy ze strony pracowników etatowych

oraz/lub członków Stowarzyszenia na zasadach partnerskich.

Relacja wolontariusza z organizacją:

● Wolontariusz nie jest pracownikiem, ponieważ nie pobiera wynagrodzenia. Wykonuje

świadczenia na podstawie Porozumienia, a nie umowy o pracę.

● Świadczenie wykonywane przez wolontariusza jest świadczeniem odpowiadającym

świadczeniu pracy, ale nie jest uznawane za „świadczenie pracy” w sensie Kodeksu

Pracy.



Kompetencje Koordynatora Regionu:

● Koordynator Regionu odpowiada za zapoznanie wolontariuszy z misją, celami i

działaniami organizacji.

● Określenie zakresu obowiązków wolontariuszy oraz udzielanie wsparcia i

monitorowanie ich działań.

Nagrody i wyróżnienia
Stowarzyszenie nagradza wolontariuszy poprzez:

● Możliwość awansu (np. zatrudnienie w organizacji po zakończeniu świadczenia pracy),

● ObchodyDniaWolontariusza,

● Nominowanie do konkursów dla wolontariuszy,

● Wręczanie dyplomów i podziękowań,

● Udział w uroczystościach, szkoleniach, akcjach organizowanych przez Stowarzyszenie,

● Inne formy nagród, wmiaręmożliwości organizacyjnych.

Integralną częścią Regulaminu pracy wolontariusza AFS jest Karta Wolontariusza AFS.
Przyjęcie jej zasad oznacza gotowość do pełnienia obowiązków na rzecz organizacji.


