SXAFS

Programy

Miedzykulturowe

Polska

Regulamin pracy wolontariuszy
w Stowarzyszeniu AFS Polska Programy Miedzykulturowe

Dziatalno$¢ wolontariuszy reguluje Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (D.U. 2003, Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okres$lonych w Ustawie, angazujagc sie w prace na rzecz
Stowarzyszenia. Wolontariuszem moze by¢ cztonek stowarzyszenia. Wolontariusz moze
wykonywac $wiadczenia na podstawie Porozumienia zawartego z organizacja.

Obowiazki wolontariusza:

Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju oraz zakresu wykonywanych swiadczen, jesli takie wymagania wynikajg z
innych przepiséw.

Wolontariusz zobowigzuje sie do przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, stosowania
sie do zalecen pracownikéw etatowych oraz koordynatoréw regionu, systematycznosci
i punktualnosci.

Wolontariusz nie moze wykonywac czynnosci, do ktorych nie ma uprawnien. Wszelkie
watpliwosci powinien jak najszybciej zgtosi¢ pracownikowi etatowemu lub
koordynatorowi regionu.

W przypadku braku mozliwosci zrealizowania zadania, wolontariusz powinien
niezwtocznie poinformowac o tym fakcie odpowiedniego pracownika lub koordynatora
w celu znalezienia rozwigzania.

Wsparcie i pomoc:

Wolontariusz ma prawo do wsparcia i pomocy ze strony pracownikéow etatowych
oraz/lub cztonkéw Stowarzyszenia na zasadach partnerskich.

Relacja wolontariusza z organizacja:

Wolontariusz nie jest pracownikiem, poniewaz nie pobiera wynagrodzenia. Wykonuje
sSwiadczenia na podstawie Porozumienia, a nie umowy o prace.

Swiadczenie wykonywane przez wolontariusza jest $wiadczeniem odpowiadajacym
Swiadczeniu pracy, ale nie jest uznawane za ,$wiadczenie pracy” w sensie Kodeksu
Pracy.
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Kompetencje Koordynatora Regionu:

e Koordynator Regionu odpowiada za zapoznanie wolontariuszy z misjg, celami
dziataniami organizacji.

e Okreslenie zakresu obowigzkéw wolontariuszy oraz udzielanie wsparcia
monitorowanie ich dziatan.

Nagrody i wyréznienia
Stowarzyszenie nagradza wolontariuszy poprzez:

Mozliwos¢ awansu (np. zatrudnienie w organizacji po zakonczeniu $wiadczenia pracy),
Obchody Dnia Wolontariusza,

Nominowanie do konkurséw dla wolontariuszy,

Wreczanie dyploméw i podziekowan,

Udziat w uroczystosciach, szkoleniach, akcjach organizowanych przez Stowarzyszenie,
Inne formy nagréd, w miare mozliwosci organizacyjnych.

Integralng czesdcia Regulaminu pracy wolontariusza AFS jest Karta Wolontariusza AFS.

Przyjecie jej zasad oznacza gotowosc¢ do petnienia obowiazkéw na rzecz organizaciji.




