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Polityka ochrony Dzieci
w Stowarzyszeniu AFS Polska Programy Miedzykulturowe (AFS Polska)

PREAMBUtA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Personel oraz Wolontariuszy
Stowarzyszenia AFS Polska, jest dziatanie dla dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel i
Wolontariusze traktujg kazde Dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego prawa i potrzeby.
Niedopuszczalne jest zagrozenie bezpieczenstwa Dziecka oraz stosowanie przez kogokolwiek wobec
Dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel i Wolontariusze w AFS Polska, realizujgc te cele,
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa polskiego, przepiséw prawnych, regulacji wewnetrznych
oraz swoich kompetencji.

CZESC | OBJASNIENIA TERMINOW

81

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Dane osobowe Dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje Dziecka.

3. Personelem w AFS Polska jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie. Personelem w AFS Polska moga byé osoby ktére posiadaja
obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej, oraz obywatele innych panstw niz Rzeczpospolita Polska.

4. Wolontariuszem w AFS Polska sg osoby petnigce role jako:

e Rodzina goszczaca - rodzina sktadajaca sie z osoby lub 0séb petnoletnich, czasami z Dzie¢mi,
ktdra gosci uczestnika w swoim domu w trakcie wymiany miedzykulturowej AFS. Rodzing
goszczacy sg rowniez rodziny goszczace uczestnikdw na kroétki okres np. na weekend zwane
mini-goszczeniem;

Aktywni w Stowarzyszeniu byli uczestnicy programu wymiany miedzykulturowej AFS;

Wolontariusz EKS (Europejskiego Korpusu Solidarnosci);

Wolontariusz lotniskowy - osoba asystujgca uczestnikom na lotnisku;

Mentor - osoba asystujgca rodzinom goszczgcym i uczestnikom w trakcie programu wymiany

miedzykulturowej AFS;

Aniot - osoba dodatkowa asystujgca uczestnikowi w szkole;

e Lider Seminarium - osoba organizujgca i koordynujgca seminaria dla uczestnikow AFS
wysytanych i goszczonych;

e Lider grup na Seminariach - osoba prowadzgca warsztaty w trakcie seminariow dla

uczestnikéw AFS wysytanych i goszczonych;

Osoba prowadzgca prezentacje w szkotach i réznych organizacjach;

Osoba organizujgca wydarzenia z uczestnikami AFS;

Praktykant/Praktykantka lub Stazysta/Stazystka;

oraz inna osoba, ktérej Zarzad Stowarzyszenia lub Personel AFS Polska powierzyt zadania

zwigzane z dziatalnoscig operacyjng organizacji;

Wolontariuszem w AFS Polska mogg byé osoby ktére posiadajg obywatelstwo Rzeczpospolitej
Polskiej, oraz obywatele innych panstw niz Rzeczpospolita Polska.



5. Osoba trzecia jest osobg lub organizacjg wspotpracujgcg z AFS Polska np. Szkota.

6. Opiekun Dziecka W mysl niniejszego dokumentu opiekunem Dziecka jest wolontariusz - petnoletni
rodzic goszczacy, ktéry podpisat porozumienie z AFS Polska.

7. Zgoda rodzica Dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw biologicznych/opiekundéw
prawnych  Dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
biologicznymi/opiekunami prawnymi Dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

8. Przez zagroienie bezpieczenstwa Dziecka, oraz stosowanie przemocy wobec Dziecka w
jakiejkolwiek formie nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
Dziecka przez Personel, Wolontariuszy lub inne Dziecko, lub zagrozenie dobra Dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

9. Rodzaje krzywdzenia Dziecka:

® Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

® Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie Dziecka,
wcigganie Dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie Dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

® Przemoc seksualna — to angazowanie Dziecka w aktywnosé seksualng przez osobe dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
Dziecka, wspédtzycie z Dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
Dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzad sie przez dtuzszy czas.

e Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
Dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

10. Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego wzgledu
zabronione przez ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurczy
oraz niektérych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich).

11. Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktére stanowitoby
przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku zycia. Osoba ponizej
17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie
zachowania przed sgdem rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie
postepowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego
sprawcy, a nie ukarania go.

12. Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci jest jednoczesnie Dyrektorem/Dyrektorka
Krajowg AFS Polska. Sprawuje ona nadzdr nad realizacjg Polityki ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w AFS Polska.



CZESC Il PERSONEL | WOLONTARIUSZE
Zasady bezpiecznego zatrudnienia Personelu i wspétpracy z Wolontariuszami

§2
1. Rekrutacja Personelu do Stowarzyszenia AFS Polska odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji do pracy odptatnej, na podstawie umowy statej czy umowy zlecenie i nieodptatnej zwanej
dalej pracg wolontaryjna.

2. AFS Polska dba, aby Personel i Wolontariusze posiadajg oni odpowiednie przeszkolenie, oraz
wiedze na temat pracy z Dzie¢mi, oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Prawa i obowigzki Personelu sg opisane w umowie o prace, Wolontariuszy takich jak Rodzina
Goszczaca w porozumieniu, a dla Wolontariuszy nie bedgcymi Rodzing Goszczacg w umowie
wolontariackiej.

4. AFS Polska analizuje dane kandydata/kandydatki na stanowisko Personelu, ktére pozwalajg na
najlepsze poznanie ich kwalifikacji:
e imie (imiona) i nazwisko
date urodzenia
dane kontaktowe: telefon, email
wyksztatcenie
kwalifikacji zawodowych
przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki
doswiadczenie zawodowe, wolontariackie, inne istotne dla stanowiska
® zainteresowania
Dane powinny by¢ przestane w formie CV/ Zyciorysu.

5. AFS Polska analizuje dane kandydata/kandydatki na stanowisko wolontariusza powyzej 18 roku
zycia, ktére pozwalajg na najlepsze poznanie ich kwalifikacji:
® imie (imiona) i nazwisko
date urodzenia
dane kontaktowe: telefon, email
wyksztatcenie
doswiadczenie zawodowe, wolontariackie, inne istotne dla stanowiska
® zainteresowania
Dane powinny by¢ przestane w formie CV/ Zyciorysu lub wypetnione w formularzu zgtoszeniowym
dostepnym na stronie AFS Polska.

6. AFS Polska analizuje dane kandydata/kandydatki na stanowisko wolontariusza ponizej 18 roku
zycia, ktére pozwalajg na najlepsze poznanie ich kwalifikacji:
® imie (imiona) i nazwisko
date urodzenia
dane kontaktowe: telefon, email
wyksztatcenie
doswiadczenie zawodowe, wolontariackie, inne istotne dla stanowiska (opcjonalnie)
® zainteresowania
Dane powinny by¢ przestane w formie CV/ Zyciorysu lub wypetnione w formularzu zgtoszeniowym
dostepnym na stronie AFS Polska.



7. AFS Polska moze poprosi¢ kandydata/kandydatke na stanowisku Personelu lub Wolontariusza o
podanie referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu od bytych pracodawcoéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Nie podanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia.

8. Przed zatrudnieniem lub wspdtpracg wolontariackg obywatela Rzeczpospolitej Polskiej,
Stowarzyszenie AFS Polska wymaga dostarczenia od kandydata/kandydatki zaswiadczenie z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebne sg nastepujgcych dane kandydata/kandydatki:

® imie i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,
nazwisko rodowe,
imie ojca,

® imie matki.
Zaswiadczenie mozna otrzymac drogg online na stronie rps.ms.gov.pl lub osobiscie w Punkcie
Informacji Krajowego Rejestru Karnego przy Sadzie rejonowym lub Sadzie Okregowym. Wydruk z
Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Formularz w zatgczniku nr 1 - Zaswiadczenie o niekaralnosci.

9. Osoba podpisujgca umowe o prace statg, umowe zlecenie, umowe wolontariacky, czy
porozumienie jako Rodzina Goszczgca musi przedstawié zaswiadczenie o niekaralnosci.
Formularz w zatagczniku nr 1 - Zaswiadczenie o niekaralnosci.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

11. Jezeli prawo panstwa obywatela innego niz polskie, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Formularz w zataczniku nr 2 - Oswiadczenie o niekaralnosci z kraju pochodzenia.



12. Personelem lub Wolontariuszem w AFS Polska moze by¢ tylko osoba ktdra nie figuruje w rejestrze
KRK jesli jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku kiedy Panstwo pochodzenia nie
wydaje tego rodzaju zaswiadczenia kandydat sktada o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, ze nie byt karany oraz ze jego Paniistwo nie wydaje zaswiadczenia o niekaralnosci.

13. AFS Polska zwraca koszt zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK przelewem bankowym, po okazaniu
potwierdzenia wpfaty i zaswiadczenia. Okazanie moze mie¢ forme fizyczng lub elektroniczng drogg
mailowa. Zwrot kosztéw dotyczy jedynie zaswiadczenia z systemu w Rzeczypospolitej Polskiej.

14. AFS Polska nie zwraca kosztéw zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK, jesli kandydat/ka znajdujg sie
w spisie o karalnosci.

Zasady bezpiecznego kontaktu Personelu i Wolontariuszy z Dzieckiem

§3
1. Personel i Wolontariusze znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji Personel/Wolontariusz—
Dziecko ustalone przez Stowarzyszenie AFS Polska.

2. Kontakt z Dzie¢mi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé¢ celéw
mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw wolontariusza lub personelu.

3. Personel i Wolontariusze muszg zadbaé o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkdéw
Personelu lub Wolontariuszy, kiedy prowadzone sg aktywnosci z Dzie¢mi. W wyjgtkowych i
uzasadnionych sytuacjach, kiedy konieczne jest pozostanie z Dzieckiem sam na sam, nalezy
powiadomi¢ o tym inne osoby z Personelu lub Wolontariuszy oraz poinformowaé, w ktérym
doktadnie miejscu bedzie miat miejsce kontakt z Dzieckiem.

4. Personel i Wolontariusze nie pozwalajg na zachowanie niestosowne w obecnosci Dzieci. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Dziecka
relacji wiadzy lub przewagi fizycznej np. zastraszanie, przymuszanie, grozby.

5. Personel i Wolontariusze zapewniajg Dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ Personelowi, Wolontariuszowi lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

6. Personel i Wolontariusze podejmujgc decyzje dotyczgce Dziecka, informuje je o tym i stara sie braé
pod uwage jego oczekiwania.

7. Personel i Wolontariusze sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec Dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Dzieci. Dziatajg w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

8. W komunikacji z Dzieckiem Personel i Wolontariusze zachowujg cierpliwosé i szacunek. Stuchajg
uwaznie Dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. Nie wolno Dziecka
zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie wolno krzyczeé na Dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci.

9. Personel i Wolontariusze doceniajg i szanujg wkfad Dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazujg i traktujg rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.



10. Personel i Wolontariusze unikajg faworyzowania Dziecka.

11. Personel i Wolontariusze majg zakaz nawigzywania z Dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, nie mogg sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie Dziecku tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

12. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie Dziecka przez Personel i
Wolontariuszy lub Personel i Wolontariuszy przez Dziecko, muszg by¢ raportowane osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony Dzieci. Jesli sg Swiadkami takiej sytuacji reagujg stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowac godnos$é oséb zainteresowanych.

13. Personel i Wolontariusze muszg wyraznie i na gtos spytac sie Dziecko o kontakt fizyczny w postaci
np. przytulenia, zawsze sg gotowi do wyjasnienie swoich dziatan i wykonaé¢ kontakt fizyczny np.
przytulenie dopiero po wyraznej zgodzie Dziecka.

14. Personel i Wolontariusze majg zakaz bicia, szturchania, popychania, i wszelkiego naruszania
integralnosci fizycznej Dziecka.

15. Personel i Wolontariusze nie angazujg sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki czy
inne zabawy Dziecka, ktorych czescig jest kontakt fizyczny.

16. Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli Personel lub Wolontariusz jest swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub Dzieci,
zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

17. Personel i Wolontariusze nigdy nie dotykajg Dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny i zawsze sg gotowi do wyjasnienie swoich dziatan.

18. Personel i Wolontariusze powinni zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec Dzieci, ktore
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze Dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinni reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomagajg Dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

19. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z Dzieckiem w jednym tdzku lub w
jednym pokoju.

20. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec Dziecka, Personel i
Wolontariusze unikajg innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z Dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania Dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Dbajg o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z
organizacji.

21. Wolontariuszom i Personelowi nie wolno proponowa¢ Dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci Dzieci.



22. W widocznym miejscu w AFS Polska wyeksponowane s3 informacje dla Dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
Dzieci i mtodziezy.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych przez Dziecko
§4

1. Personel i Wolontariusze w AFS Polska, jesli to konieczne, zapewniajg Dzieciom dostep do
stuzbowego sprzetu elektronicznego i informatycznego. AFS, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajgce Dzieci przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Personel i Wolontariusze starajg sie nie korzystac z prywatnych kanatéw komunikacji z Dzieémi bez
wiedzy ich opiekunéw. Wyjatek stanowi komunikacja Dziecka, ktdra jest niezbedna do prawidtowego
i bezpiecznego przebiegu programu wymiany i bezpieczenstwa Dziecka.

3. W przypadku zagrozenia zycia (nawet potencjalnego) lub zdrowia Dziecka, Personel i
Wolontariusze AFS Polska mogg kontynuowa¢ rozmowe z Dzieckiem w prywatnej rozmowie z
wykorzystaniem medidw spofecznosciowych lub prywatnych kanatéw komunikacyjnych.
Jednoczesnie Personel i Wolontariusze AFS Polska sg zobowigzani do poinformowania przetozonego
w AFS Polska o kontakcie z Dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w
miare mozliwosci dokonane pisemnie (wiadomos¢ SMS, Messenger lub inny komunikator
Internetowy) lub mailowo.

Zasady ochrony danych osobowych Dziecka

§5
1. Dane osobowe Dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

2. Personel i Wolontariusze AFS Polska majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w
tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikdw) rozwigzania umowy o wspodtpracy.

3. Personel i Wolontariusze AFS Polska przed podjeciem pracy lub wspodtpracy sg zobligowani do
zapoznania sie z przepisami i zasadami dotyczgcymi ochrony danych osobowych. AFS Polska posiada
Polityke Prywatnosci AFS dostepng na stronie internetowej Stowarzyszenia www.poland.afs.org .

4. Personel i Wolontariusze AFS Polska majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych
wrazliwych. Obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuniczej i prawne;j.

5. Personel i Wolontariusze AFS Polska szanujg prawo Dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ Dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.



6. Personel i Wolontariusze AFS Polska mogg wykorzystaé informacje wrazliwe o Dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci Dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje Dziecka.

7. Personel i Wolontariusze AFS Polska nie udostepniajg przedstawicielom mediéow informacji
kontaktowych o Dziecku ani jego opiekunach.

8. Personel i Wolontariusze AFS Polska, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moga
skontaktowac sie z opiekunem Dziecka i zapytac¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub wspétpracownik lub
wolontariusz podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna Dziecka.

9. Personel i Wolontariusze AFS Polska nie kontaktujg sie bezposrednio przedstawicieli mediéw z
Dzie¢mi.

10. Personel i Wolontariusze dla dobra Dziecka nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie Dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy Personel i
Wolontariusze sg przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

11. Personel i Wolontariusze AFS Polska w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, mogg sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie Dziecka lub jego opiekuna —
wyltgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez Opiekuna Dziecka.

Zasady ochrony wizerunku Dziecka

§6
1. AFS Polska, uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku Dziecka.

2. Personel i Wolontariusze AFS Polska w swoich dziataniach kierujg sie odpowiedzialnoscia i rozwagg
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw Dzieci.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku Dziecka stanowia:
® Wszystkie Dzieci muszg by¢ ubrane.

e Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
Dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy Dzieci, a nie pojedyncze osoby.

e Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z Dzie¢mi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru opiekuna/opiekundw Dziecka.

® Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw Dzieci nalezy
zgtasza¢ i rejestrowad, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly, dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa Dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw Dzieci
e Uzywaj tylko imion Dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétdow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.
e Zapytaj Dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku po uprzednim uzyskaniu zgody na
pismie opiekundéw prawnych zgodnie z RODO. W kazdej chwili zgode te mozna wycofac.
e Obowigzkowo popro$ o zgode rodzicéw/opiekundédw Dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek Dziecka.
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e Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj Dzieci — chtopcdw i dziewczeta,
Dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

® Popros specjalistdw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw Dzieci na stronie internetowej
czy kanatach social media — zarezerwuj czas na obrdbke zdjeé przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to materiat ten
moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

4. Upublicznienie przez Personel i Wolontariusze AFS Polska wizerunku Dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
biologicznego lub opiekuna prawnego.

5. Personelowi i Wolontariuszom AFS Polska nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw
utrwalania wizerunku Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu Dziecka)
przebywajgcego na terenie AFS Polska bez pisemnej zgody rodzica biologicznego lub opiekuna
prawnego Dziecka.

6. Pisemna zgoda, rodzica biologicznego lub opiekuna prawnego powinna zawieraé informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www, w serwisie youtube lub innych kanatach w celach
promocyjnych). Formularz zgody na fotografowanie/filmowanie jest podpisywany przez rodzicéw
biologicznych przed rozpoczeciem wymiany w Polsce.

7. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do Opiekuna
Dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

8. Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica naturalnego lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
Dziecka nie jest wymagana.

9. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku Dzieci — podopiecznych AFS Polska w celach
fundraisingowych bez zgody rodzicéw biologicznych/opiekundw prawnych, jak tez ich historii i innych
danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatan mozliwych dziatan
majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym Dzieckiem.

10. Nawet w przypadku publikacji wizerunku Dzieci za zgodg rodzicéw biologicznych lub opiekuna
prawnego niedopuszczalne jest przedstawianie Dziecka w sytuacji je osmieszajgcej, intymnej,
krepujacej lub nagosci.

CzESC 11l PROCEDURY
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci

§7
1. Zagrozenie bezpieczenstwa Dzieci moze przybiera¢ réine formy, z wykorzystaniem rdéznych
sposobéw kontaktu i komunikowania.

2. Personel i Wolontariusze posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci w kategoriach:
® wysokie — oznacza wysokie prawdopodobienstwo wystgpienia oraz znaczacy wptyw na

bezpieczenstwo Dzieci,
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e srednie —oznacza srednie prawdopodobienstwo wystgpienia lub znaczacy wptyw na
Dzieci,
® niskie — oznacza niskie prawdopodobienstwo wystgpienia i/lub niewielki wptyw na Dzieci.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
Dzieci zawezajac do nastepujgcych kategorii:
® Popetniono przestepstwo na szkode Dziecka np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
Dzieckiem, kary fizyczne;
e Doszto do innej formy krzywdzenia, takiej jak np. krzyk, ponizanie, przemoc fizyczna,
psychiczna, seksualna i ekonomiczna;
® Doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych Dziecka np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem, zaniedbywaniem ze strony wychowawcéw, ignorowaniem kontaktow,
udostepnianiem danych osobowych Dziecka i jego wizerunku;

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Personel i Wolontariusze podejmujg rozmowe z
Opiekunami Dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

5. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan Dziecka.

6. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode Dziecka przez:
e Personel i Wolontariuszy AFS Polska

® Osoby trzecie
e Inne Dziecko

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka ze strony
Personelu i Wolontariuszy

§8
1. W przypadku podejrzenia przez Personel lub Wolontariusza podejrzenia, ze Dziecko jest
krzywdzone, Personel i Wolontariusze majg obowigzek niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowag w
formie pisemnej i przekazaé jg osobiscie Osobie Odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci lub
mailowo na adres: sos@afs.org Formularz w zataczniku nr 3- Karta interwencji - notatka stuzbowa.

2. W przypadku, gdy Personel lub Wolontariusz AFS Polska dopuscit sie wobec Dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetfnienie przestepstwa na jego szkode, Osoba Odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci AFS Polska powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchac
Personel lub Wolontariusza AFS Polska podejrzewanego o krzywdzenie, Dziecko oraz innych
Swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra Dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci Dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowal takie rozwigzanie
zwierzchnikom w miejscu pracy tej osoby.

3. Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci w AFS Polska organizuje spotkanie/a z
opiekunami Dziecka oraz rodzine biologiczng lub opiekuna prawnego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.
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4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez Zarzad AFS Polska.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Zarzadu AFS Polska, wdéwczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistdow w szczegdlnosci psychologdéw i pedagogdw
wspotpracujacych z AFS Polska, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z Dzieckiem o
trudnych doswiadczeniach. Konsultuje sie takg potrzebe z AFS kraju wysytajacego, aby poinformowat
o sytuacji rodzine biologiczng lub opiekunéw prawnych.

7. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec Personelu lub Wolontariusza w AFS Polska
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstw z uzyciem
przemocy popetnione przeciwko Dzieciom nalezy niezwtocznie odsungé¢ jg od wszelkich form
kontaktu z Dzie¢mi i zawiesi¢ wspétprace oraz rozwazy¢ zakonczenie wspotpracy z tg osoba.

8. W przypadku gdy ktérys$ z cztonkédw Rodziny Goszczgcej ma wobec siebie wszete postepowanie
karne o przestepstwu przeciwko wolnosci seksualne lub przestepstw z uzyciem przemocy popetnione
przeciwko Dzieciom, nalezy natychmiast przenies¢ Dziecko do innej rodziny goszczacej oraz rozwigzaé
umowe w trybie natychmiastowym z takg Rodzing Goszczaca.

9. W przypadku, gdy wobec Dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo AFS Polska sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury. Jednocze$nie informuje AFS kraju wysytajgcego ktéry to informuje rodzine
biologiczng lub opiekuna prawnego. Zawiadomienie na policje lub prokurature nalezy nadac listem
poleconym.

Formularz w zataczniku nr 4 - Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

10. W przypadku podejrzenia, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy w pierwszej kolejnosci niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997 (policja), 998 (pogotowie), a nastepnie
niezwtocznie poinformowaé kierownictwo AFS Polska. Poinformowania stuzb dokonuje Personel lub
Wolontariusz, ktéry pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu.

11. Z przebiegu kazdej interwencji osoba zgtaszajgca krzywdzenie Dziecka sporzadza notatke
stuzbowg w formie pisemnej i przekazuje jg osobiscie Osobie Odpowiedzialnej za Polityke Ochrony
Dzieci lub mailowo na adres: sos@afs.org

Formularz w zatgczniku nr 3- Karta interwencji - notatka stuzbowa

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez osoby trzecie

§9
1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz spokrewniong),

Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci w AFS Polska doktada wszelkich staran, aby
przeprowadzi¢ rozmowe z Dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
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Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci w AFS Polska stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Dziecka.

2. Jezeli osoba, ktory dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez AFS Polska,
lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren AFS
Polska, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

3. Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci w AFS Polska organizuje spotkanie/a z
Opiekunami Dziecka oraz AFS kraju wysytajgcego , ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec Dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo AFS Polska sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury. Jednoczesnie informuje AFS kraju wysytajgcego.

Formularz w zataczniku nr 4 - Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

5. Z przebiegu kazdej interwencji osoba zgtaszajgca krzywdzenie Dziecka sporzgdza notatke stuzbowg
w formie pisemnej i przekazuje jg osobiscie Osobie Odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci lub
mailowo na adres email: sos@afs.org

Formularz w zataczniku nr 3- Karta interwencji - notatka stuzbowa

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia rowiesniczego

§10

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko pod opieka Stowarzyszenia AFS
Polska nalezy powiadomi¢ Osobe Odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci. Ponadto nalezy
porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy upewnic sie,
ze Dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego Dziecka samo nie jest krzywdzone przez innych
dorostych badz inne Dzieci. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg zapisywane
na karcie interwencji. Dla Dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty
interwencji. Formularz w zatgczniku nr 3 - Zgtoszenie krzywdzenia Dziecka.

2. W przypadku, gdy Dziecko krzywdzace nie bierze udziatu bezposrednio w zajeciach
organizowanych przez AFS Polska, nalezy postepowac jak w pkt.1.

3. Wspdlnie z Opiekunami Dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozgdanych zachowan.

4. Z Opiekunami Dziecka, oraz AFS kraju wysytajacego organizuje sie spotkanie w sprawie
poddawanego krzywdzeniu Dziecka, oraz nalezy opracowaé¢ plan zapewnienia Dziecku
bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé witasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.
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6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Z przebiegu kazdej interwencji osoba zgtaszajaca krzywdzenie Dziecka sporzadza notatke.
Jednoczesnie informuje AFS kraju wysyfajgcego.
Formularz w zataczniku nr 3 - Zgtoszenie krzywdzenia Dziecka.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

CZESC IV MONITORING
Monitoring stosowania Polityki

§11
1. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, zareagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

2. Kontakt z osobg, o ktérej mowa w pkt. 1 moze by¢ bezposredni lub drogg mailowa: sos@afs.org .

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd Personelu,
Wolontariuszy AFS Polska i Dzieci, raz na rok ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Formularz w zatgczniku nr 5 - Monitoring Polityki.

4. W ankiecie Personel i Wolontariusze AFS Polska i Dzieci mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w AFS Polska.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
Personel Wolontariuszy i Dzieci ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Zarzadowi AFS Polska.

6. Personel i Wolontariusze pracujgcy z Dzie¢mi i ich opiekunami sg przygotowani, by edukowac:
e Dzieci natemat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;
e Opiekunéw Dzieci na temat wychowania Dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg i wykorzystywaniem;
e Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla Dzieci i dla rodzicbw oraz aktywnie je
wykorzystuje;

7. Skierowanie pytania o to, jak Dzieci postrzegajg swoje bezpieczenstwo i obowigzujace w
organizacji standardy ochrony Dzieci, nie tylko uwzglednia ich gtos, ale zapewnia im réwniez
podmiotowosé w dziataniach, ktérych sg adresatami. Z kolei wtgczenie opiekunéw Dziecka w proces
ewaluacji przyjetych standardéw jest waznym komunikatem méwigcym o tym, ze sg oni partnerem
organizacji w tworzeniu bezpiecznego Srodowiska dla Dzieci.

8. Zarzad AFS Polska wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza Personelowi,
Wolontariuszom i Dzieciom nowe brzmienie Polityki w widocznym miejscu np. strona Internetowa
AFS Polska, wiadomos$¢ email.
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CZESC V PRZEPISY KONCOWE

§13
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla Personelu, Wolontariuszy oraz Dzieci, w widocznym
miejscu np. strona Internetowa AFS Polska, wiadomos¢ email.

3. Polityka ochrony Dzieci jest zywym dokumentem podlegajgcym biezgcej weryfikacji i aktualizacji,
jesli wymaga tego dobro Dzieci.

ZALACZNIKI

Formularz w zatgczniku nr 1 - Dane do Krajowego Rejestru Karnego

Formularz w zatgczniku nr 2 - Oswiadczenie o niekaralnosci z kraju pochodzenia
Formularz w zatgczniku nr 3 - Karta Interwencji - notatka stuzbowa

Formularz w zatgczniku nr 4 - Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
Formularz w zatgczniku nr 5 - Monitoring Polityki
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Zatacznik nr 1 — Dane do Krajowego Rejestru Karnego

Zaswiadczenie o niekaralnosci

Do uzyskania danych z Krajowego Rejestru Karnego potrzebne sg nastepujace dane:

imie i nazwisko
data urodzenia
pesel

nazwisko rodowe
imie ojca

imie matki

Zaswiadczenie mozna uzyska¢ online lub osobiscie:

Rejestr dostepny jest na stronie rps.ms.gov.pl :

1.

ol

mie¢ bezptatny Profil Zaufany (eGo) lub komercyjny certyfikat kwalifikowany; bedg
potrzebne do podpisania wniosku;

zatozy¢ konto na stronie Krajowego Rejestru Karnego;

ztozy¢ wniosek na platformie Krajowego Rejestru Karnego o wydanie zaswiadczenia o
niekaralnosci;

optaci¢ wniosek (ptatnosé 20 zt w ramach platformy KRK);

podpisa¢ wniosek Profilem Zaufanym lub certyfikatem kwalifikowanym.

Zaswiadczenie wystawiane sg w ciggu 10 dni kalendarzowych (liczonych od nastepnego dnia
od dnia ztozenia wniosku).

Whiosek mozna ztozy¢ osobiscie:

Wypetni¢ formularz papierowy (formularz ponizej).

Ztozy¢ formularz w dowolnym punkcie Informacyjnym Krajowego Rejestru Sgdowego, ktére
dziatajg przy Sadzie Okregowy lub Rejonowym

Dokonac¢ optaty (ptatnosé 30 zt)

Zaswiadczenie wystawiane sg w ciggu 7 dni kalendarzowych (liczonych od nastepnego dnia
od dnia ztozenia whiosku). W wyjatkowych sytuacjach “od reki”.



MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI BIURO
INFORMACYJNE
KRAJOWEGO REJESTRU KARNEGO Data wplywu

Nazwa i adres podmiotu
kierujacego zapytanie oraz numer

: i miejsce na znaki oplaty sadowej*’
urzadzenia shuzacego do ) p1aty sg )

Data wystawienia .......ccoccovveeervrencnennne
ZAPYTANIE O UDZIELENIE INFORMACII O OSOBIE**!
Numer PESEL
numer paszportu albo innego dokumentu
stwierdzajgcego tozsamogc**!

L. NQZWISKO FOUOWE ...ttt ettt e e e e e e e s ab e e e e e e e eeabaaaeeeeee s sbaaaaeeeeeaeasssaeaseaeeaaan saeeseasstssaeeeeeessasssasesseeessenannres
2. NAZWISKO (W TYIM PIZYDIANE) w.eiuiiiiiieiieitieieeie ettt sttt et et este e st e sat e st e et e et e e tesatesaeesaeeeateeaeeeateeatesatesaeesbeenseensesatesatenseesatesneesasesane
T [ 11T o T TP TR RO USRI
R 1 (Y1) [ R LT 0 0 1 L= 0 = 1 SR
6. Data urodzenia .....ccocveeveeeniieeneeeieeee e 7. Nazwisko rodowe Matki .......ccceeevieriiiiniiieniieeeesee e
8. Miejsce urodzenia ......ccccvveeveeeeieeciieeeee e, 9. OBYWALEISTWO .eeeeiiiiiiieeec e e e e e e e aee e
10. MiI@JSCE ZAMIESZKANIA 1uveevveeeireeitieeiie ettt eete e teeesteestee s taeestaeesseesataeaseessseassseesssaassaes Sebeesssesansssssnsesansessssesasesssesanseesseeesnsesssesnnses

11. Wskazanie postepowania, w zwigzku z ktdrym zachodzi potrzeba uzyskania informacji o osobie

12. Rodzaj danych, ktére majg by¢ przedmiotem informacji o osobie:****)
U 1. Kartoteka karna 2. Kartoteka nieletnich
U 3. Kartoteka oséb pozbawionych wolnosci oraz poszukiwanych listem goriczym

13. Zakres danych, ktore majg by¢ przedmiotem informacji 0 0SODIE .......iiiiieiiie e e b e re e

(podpis osoby uprawnionej)

*) Jezeli zapytanie podlega optacie i jest ona wnoszona znakami optaty sgdowe;j.

*) Dane osobowe nalezy podac na podstawie dokumentéw stwierdzajacych tozsamosé.
k) Nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy zapytanie dotyczy osoby nieposiadajgcej numeru PESEL.
k) punkcie 12 nalezy wstawi¢ X w odpowiednim kwadracie.

Pouczenie
Uzyskanie bez uprawnienia informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego jest zagrozone grzywna, karg ograniczenia wolnosci albo kara pozbawienia
wolnosci do lat 2 (art. 25 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o niekaralnosci z kraju pochodzenia

17



18

Data, Miejscowos¢ - Panstwo .......cccceccvveeeeenneen.

Oswiadczenie

.............................................................................................................................. (Petne imie i nazwisko)

legitymujgca/y sie dowodem osobistym o nr........cccceveeecvvveciveeennenn.

Ze wzgledu na brak dostepu do wymaganego zaswiadczenia o niekaralnosci na tle seksualnym w moim kraju
pochodzenia, oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w
tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Date, City - Country ...ccceeeeeveeeiiiieeeeenennnn,

Statement

LV | I oF- [ o 1 N\ o T U PRUPPPPRNt

Due to the lack of access to the required certificate of no sexual offenses in my country of origin,| declare that | have not
been convicted of a crime against sexual freedom and decency, a crime involving violence to the detriment of a minor,
and there are no criminal (including preparatory proceedings) or disciplinary proceedings pending against me in this
regard.

....................................................... Signature

Zatgcznik nr 3 - Karta interwencji - notatka stuzbowa




1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan

5. Spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji i data
(nazwa  organu, do  ktdrego
interwencje)

8. Wyniki interwencji:

Data

Data

Dziatanie

Opis spotkania

eInterwencja wewnetrzna

eZawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

eInny rodzaj interwencji. Jaki?

zgtoszono

Data

-dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci

-dziatania wtasnego

-dziatania inne. Jakie?

Dziatanie

Data i Podpis osoby przeprowadzajacej interwencji
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Zatacznik nr 4 - Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

Y =Y olo N Yo LYo e Y- PR r.

Prokuratura REJONOWA W ......cocveiueieietietiee ettt e eettee e eeetee e e s arae e e s enaeraerans [1]

ZawiadamiajgCy: .ooveeeeererreeeceiiee e e eerree e e e ZSIEdZIDG W e
FEPIEZENTOWANE PIZEZ: .uvetiueniuireeaseesueeeuteeuteeauee e bt ebeeeaseesaeesabeesseesaseeeatrtebeea s e e abeesbeess et enseeses st ebeseenneesmeesuesens
o [ =1e [0l o T = s Jo o [o [T s ol | NS U

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia pPrzestePStWa......cvce e cieveecer e

Na SZKOAE MAtOIELNIEEO .veeieee e e e e e (imie i nazwisko, data urodzenia).
o] 2= 2 PR (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie W trakcie wykonywania przez .......ccccecveeeeeciveeecccciiieeecccieeee e (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletnie)/g0 ... ceeeeerieeieteeecee e (imie i nazwisko),

dziecko ujawnito niepokojgce tres$ci dotYCZgCe rEIACi Z ...oiiivueeeiiiie et e et e e e abe e e e e naes [2].
Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzeStEPSTWA........cccciieiie et e e st st e a e st b e e e e asbae e s enabaeeeenssseensenseneans

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

Osobg moggcg udzielié WIECE] INTOIMAC]T JEST .ottt e e et e e et e e e e e eabe e e e e eare e e e eebabeeeeeeasaeeaeenses
(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe
dziennika pisma.

............................................. podpis osoby upowaznionej
[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktdra miata miejsce. Nalezy uzupetnié zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.:
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetnic przestepstwo).



Zatacznik nr 5 - Monitoring Polityki

Monitoring polityki

............................................. Data, miejscowos¢

PYTANIE

TAK

NIE

Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci w AFS Polska?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci w AFS
Polska przez innego pracownika?

Jezeli tak to jeste$ zobowigzany do postepowania zgodnie z procedurg Polityki Ochrony Dzieci.

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(Jesli tak, wpisz ponizej w tabeli)
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