Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2023

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE AFS POLSKA PROGRAMY MIEDZYKULTUROWE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. RZEZNICZA Nr domu 4 Nr lokalu
Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 31-540 Poczta KRAKOW Nr telefonu 48 535 328 641
Nr faksu E-mail administracja@afs.org Strona www WWW.POLAND.AFS.ORG
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2013-02-05
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-09-29
publicznego
5. Numer REGON 36139863200000 6. Numer KRS 0000449545
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Karolina tukaszczuk CZLONEK ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Robert Mroczka CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Konrad $wierblewski CZtONEK ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Angelika Madycka Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:g prece poszcaegoinych c2ionfow organtt Kontrof Monika Agnieszka Szczuryk |Cztonek Komisji TAK
Vel Szczerba Rewizyjnej
Hubert Bieniek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) propagowanie idei wolnosci, pokoju, demokracji oraz praw cztowieka
2) dziatalnos¢ na rzecz integracji miedzynarodowej oraz rozwijania
kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczeristwami

3) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej

4) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy) w szczegdlnosci podnoszenie
poziomu wyksztatcenia mtodych ludzi poprzez edukacje formalng oraz
nieformalna

5) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw

6) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej obywatelskiej i
kulturowej,

7) promocja Polski za granicg

8) promocja wartosci kulturowych i réznorodnosci kulturowe;j

9) upowszechnianie i ochrona wolnosci, praw cztowieka oraz swobdéd
obywatelskich a takze dziatann wspomagajacych rozwdéj demokracji

10) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych
11) promocja i organizacja wolontariatu krajowego oraz
miedzynarodowego’

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) opracowanie i realizacje programéw wymiany miedzykulturowej i
miedzynarodowej

2) popularyzacje wiedzy oraz podejmowanie réznorodnych dziatan
edukacyjnych na rzecz spoteczenstwa Wielokulturowego

3) wspieranie i tworzenie szkolen doskonalenia jezykowego jako czynnika
Utatwiajgcego wymiane kulturowg

4) dziatanie na rzecz wspotpracy miedzynarodowe] w skali europejskie;j i
Swiatowej gtéwnie 2 organizacjami o podobnym profilu dziatalnosci

5) animacje zycia kulturalnego poprzez organizowanie szkolen spotkan i
innych imprez kulturalnych oraz turystyczno- krajoznawczych, zaréwno
krajowych jak i o zasiegu miedzynarodowym

6) organizowanie pracy wolontariuszy w kraju i za granicg

7) promocje na arenie miedzynarodowe] Polski jako kraju docelowego
wymian zagranicznych,

8) organizacje programu goszczenia w Polsce uczestnikdw programéw
miedzykulturowych w tym pozyskiwanie rodzin goszczacych oraz szkét w
Polsce chetnych do przyjecia ucznidéw z zagranicy utrzymywanie statego
kontaktu oraz opieke nad rodzinami) ktére zdecydowaty sie goscic¢
uczestnikdw wymian z innych krajéw oraz otoczenie opiekg uczniéw
przyjezdzajgcych do Polski w ramach programéw wymiany od ich
przyjazdu az do dnia powrotu

9) organizacje programow miedzynarodowych dla polskiej mtodziezy w
tym przeprowadzenie procesu rekrutacji) seminariéw przygotowujgcych
uczestnikdéw wymiany do pobytu za granicg udzielanie opieki przez
pracownikdéw oraz wolontariuszy Stowarzyszenia kazdemu uczniowi
uczestniczgcemu w wymianie - od momentu aplikacji) az do powrotu z
wymiany do Polski) ewaluacja programu po jego zakonczeniu

10) wspotprace z instytucjami rzagdowymi i samorzagdowymi naukowymi i
spotecznymi oraz innymi podmiotami stawiajgcymi sobie podobne cele,
zarowno krajowymi jak i zagranicznymi oraz miedzynarodowymi

11) organizowanie i udziat cztonkéw Stowarzyszenia w konferencjach i
spotkaniach miedzynarodowych szkoleniach, warsztatach i seminariach o
tematyce zwigzanej z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia

12) dziatalnos$¢ szkoleniowg majaca na celu promocje i wdrazanie celow
statutowych Stowarzyszenia,

13) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjne;j

14) rozpowszechnianie idei miedzykulturowosci oraz wolontariatu w
srodkach masowego przekazu poprzez organizowanie i przeprowadzanie
kampanii promocyjno-informacyjnych,

15) wspodtprace ze szkotami uczelniami wyzszymi

16) wspotprace z samorzagdami mediami i organizacjami pozarzagdowymi
17) wspotprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z celami
Stowarzyszenia

18) wspotprace z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:

2




celami Stowarzyszenia

19) dziatanie na rzecz potencjalnych uczestnikéw wymian w celu
poszukiwania sponsoréw dla uczestnikéw wymian,

20) pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug
wspomagajacych dziatania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia
21) inicjowanie prowadzenie i popieranie dziatan koniecznych do realizacji
celéw statutowych.

22) Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalnosé pozytku
publicznego w nastepujacym zakresie,

23) 85.602 Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje (prezentacje prowadzone
w szkotach na temat wymian miedzykulturowych organizacja programoéw
szkolnej wymiany miedzynarodowej w Polsce i za granicg organizacja
programéw stypendialnych w Polsce i za granicg prowadzenie warsztatow
miedzykulturowych dla uczniéw i przedszkolakow

24) 85.59.B4 Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(udziat w targach wolontariatu poswieconych rozwojowi wolontariatu
prowadzenie szkolen dla wolontariuszy, akcje lokalne majace na celu
wspomaganie spotecznosci w tym nauka jezykéw ojczystych uczestnikow
przy udziale senioréw lub lokalnych grup spotecznych np. wioski dzieciece,
kluby seniora, organizacja obozéw szkoleniowych, seminariéw w zakresie
edukacji miedzykulturowej)

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:




Cykl bezptatnych dziatan AFS Polska skierowanych do szkét:

1. projekt online ,,Gadanie na sniadanie”:

* Spotkania online odbywajgce sie w formie luznych rozméw z doswiadczonymi wolontariuszami i pracownikami AFS.

e Tematyka spotkan obejmuje m.in.: wymiany miedzynarodowe, edukacje miedzykulturowa, wolontariat, budowanie
Swiadomosci globalnej.

« Swietna okazja dla uczniéw do zadawania pytan i poznania z pierwszej reki doswiadczen oséb zaangazowanych w dziatalno$é
AFS.

2. Wizyty i prezentacje wolontariuszy w szkotach i innych placéwkach:

* Wolontariusze AFS odwiedzajg szkoty podstawowe i ponadpodstawowe, aby opowiadaé o swoich doswiadczeniach z
programdéw wymiany i wolontariatu.

¢ Prezentacje sg dostosowane do wieku i zainteresowan ucznidw.

¢ Doskonata okazja do zainspirowania uczniéw i przedstawienia im mozliwosci rozwoju osobistego i poszerzania horyzontéw.
3. Krzewienie idei wolontariatu:

¢ AFS Polska promuje wolontariat jako sposdb na zdobywanie nowych umiejetnosci, poznawanie innych kultur i budowanie
lepszego Swiata.

¢ Organizacja oferuje wsparcie i szkolenia dla nauczycieli, ktorzy chcg zaangazowad swoich ucznidéw w wolontariat.

¢ Wspétpraca z szkotami przy tworzeniu programéw wolontariackich dostosowanych do ich potrzeb.

4. Webinary na temat edukacji miedzykulturowej:

* AFS Polska oferuje bezptatne webinary dla nauczycieli na temat edukacji miedzykulturowej.

e Webinary poruszaja takie tematy jak: budowanie sSwiadomosci kulturowej, nauczanie jezyka obcego w kontekscie
miedzykulturowym, rozwigzywanie konfliktdw i budowanie pokojowych spotecznosci.

¢ Cenne zrodto wiedzy i narzedzi dla nauczycieli, ktorzy chcg pomadc swoim uczniom stac sie obywatelami Swiata.

5. Rozwdj zawodowy nauczycieli:

¢ AFS Polska oferuje nauczycielom mozliwosci rozwoju zawodowego poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjach.
® Programy te pomagajg nauczycielom rozwija¢ umiejetnosci niezbedne do nauczania w zglobalizowanym Swiecie.

* Doskonata okazja do nawigzywania kontaktéw z innymi nauczycielami i wymiany dobrych praktyk.

6. Wymiana miedzynarodowa i miedzykulturowa:

* AFS Polska posredniczy w wymianie miedzynarodowej i miedzykulturowej indywidualnej ucznidéw, szkét i klas.

¢ Organizacja pomaga szkotom w nawigzywaniu kontaktow z partnerskimi szkotami za granica.

e Wsparcie w zakresie organizacji i realizacji programow wymiany uczniowskiej.

Korzysci z udziatu w cyklu dziatarn AFS Polska:

¢ Uczniowie: poznajg inne kultury, rozwijajg umiejetnosci jezykowe, zdobywajg nowe umiejetnosci, stajg sie bardziej otwarci i
tolerancyjni.

¢ Nauczyciele: poszerzajg swoja wiedze i umiejetnosci w zakresie edukacji miedzykulturowej, nawigzujg kontakty z innymi
nauczycielami, przyczyniajg sie do rozwoju osobistego i zawodowego swoich uczniow.

e Szkoty: budujg miedzynarodowg sie¢ kontaktéw, wzbogacajg oferte edukacyjng, stajg sie bardziej otwarte i tolerancyjne.
Aby dowiedzie¢ sie wiecej o cyklu dziatan AFS Polska i skorzystac z oferty, zapraszamy na strone internetowg organizacji:
https://poland.afs.org/

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina @l wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji) [0 powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw B4 poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 500

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 4



* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dujLaI\iI:;‘sea gozytku Przedmiot dziatalnosci NUl'T('Is:;IID()OdU sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Udziat w Targach Wolontariatu, ktére s3g
dedykowane rozwojowi wolontariatu, stanowi
doskonata okazje do nawigzywania kontaktow,
wymiany doswiadczen oraz zdobywania nowych
umiejetnosci. Podczas tego wydarzenia
organizowane sg roznorodne szkolenia i
warsztaty dla wolontariuszy, majace na celu
podniesienie ich kompetencji i efektywnosci w
dziataniu na rzecz spotecznosci. Uczestnicy mogg
skorzystaé z bogatego programu edukacyjnego,
ktéry obejmuje zaréwno teoretyczne, jak i
praktyczne aspekty wolontariatu.

1 promocja i organizacja wolontariatu 85.60.Z 0,00 zt

Organizacja programow stypendialnych w
Polsce, jak i za granicg to inicjatywa majgca na
celu wspieranie mtodych talentéw oraz
umozliwienie im zdobycia cennego
podtrzymywanie i upowszechnianie |doswiadczenia edukacyjnego i zawodowego.
tradycji narodowej, pielegnowanie [Prowadzenie warsztatéw miedzykulturowych
2 polskosci oraz rozwdj swiadomosci |dla ucznidw i przedszkolakdw pozwala na 85.59.B 0,00 zt
narodowej, obywatelskiej i rozwijanie ich Swiadomosci i wrazliwosci
kulturowe;j kulturowej od najmtodszych lat. Warsztaty te
promujg zrozumienie i szacunek dla
réznorodnosci kulturowej, a takze ucza dzieci
otwartosci oraz wspotpracy w zréznicowanym
Srodowisku.

Prezentacje prowadzone w szkotach na temat
wymian miedzykulturowych majg na celu
zwiekszenie swiadomosci ucznidow na temat
korzysci ptynacych z uczestnictwa w takich
programach. Dzieki nim mtodziez dowiaduje sie
o mozliwosciach poznania nowych kultur,
jezykow i nawigzywania miedzynarodowych
przyjazni. Organizacja programdw szkolnej 85.60.Z 0,00 zt
wymiany miedzynarodowej w Polsce i za granica
stwarza uczniom szanse na zdobycie cennych
doswiadczen edukacyjnych, rozwijanie
umiejetnosci spotecznych oraz budowanie
globalnej perspektywy. Programy te promujg
tolerancje, zrozumienie i wspotprace
miedzykulturowa.

dziatalno$¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 5



4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 6



Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil::;‘sj gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizacja programoéw stypendialnych w
Polsce i za granicg oraz prowadzenie
warsztatow miedzykulturowych dla
uczniéw i przedszkolakéw to dziatania
majace na celu podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwaj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej. Programy stypendialne 85.59.B 0,00 zt
umozliwiaja mtodym ludziom zdobywanie
wiedzy i doswiadczen, ktére wzmacniajg ich
tozsamos¢ narodowa i dume z polskiego
dziedzictwa. Warsztaty miedzykulturowe, z
kolei, ucza dzieci i mtodziez szacunku do
wtasnej kultury oraz otwartosci na inne
tradycje, co sprzyja ksztattowaniu
Swiadomych i zaangazowanych obywateli.

podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji
narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj
Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej

Prezentacje prowadzone w szkotach na
temat wymian miedzykulturowych majg na
celu zwiekszenie Swiadomosci uczniéw na
temat korzysci ptynacych z uczestnictwa w
takich programach. Dzieki nim mtodziez
dowiaduje sie o mozliwosciach poznania
nowych kultur, jezykéw i nawigzywania
dziatalnos¢ na rzecz integracji miedzynarodowych przyjazni. Organizacja
cudzoziemcow programow szkolnej wymiany
miedzynarodowej w Polsce i za granica
stwarza uczniom szanse na zdobycie
cennych doswiadczen edukacyjnych,
rozwijanie umiejetnosci spotecznych oraz
budowanie globalnej perspektywy.
Programy te promujg tolerancje,
zrozumienie i wspétprace miedzykulturowa.

85.60.Z 0,00 zt

Organizacja obozow szkoleniowych i
seminariow w zakresie edukacji
miedzykulturowej stanowi istotny element
promocji i organizacji wolontariatu. Te
inicjatywy majg na celu przygotowanie
wolontariuszy do efektywnej pracy w
réznorodnych srodowiskach kulturowych,
rozwijajgc ich kompetencje interpersonalne
i umiejetnosci adaptacyjne. Obozy
szkoleniowe oferujg uczestnikom 85.60.Z 0,00 zt
intensywne doswiadczenia praktyczne,
podczas gdy seminaria dostarczajg wiedzy
teoretycznej na temat réznorodnosci
kulturowej. Dzieki tym programom,
wolontariusze sg lepiej przygotowani do
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i
miedzynarodowych, promujgc wartosci
takie jak tolerancja, zrozumienie i
wspotpraca miedzykulturowa.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 7

promocja i organizacja
wolontariatu




5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1734 119,85 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 039,26 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1712 438,44 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 17 236,51 zt
e) pozostate przychody 2 405,64 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1774,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 124 132,06 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 124 132,06 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 320,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:



a) ze sktadek cztonkowskich 320,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 1607 892,99 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1729 684,63 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1712 001,11 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 17 682,48 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 1,04 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 039,26 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 437,33 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:



1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

I

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysoko$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 843,00 zt

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 0s6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

3,08 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0séb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 210 887,61 zt
a) z tytutu umow o prace 173 367,62 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 173 367,62 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 37 519,99 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 210 887,61 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 210 887,61 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 2929,00 z
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 12



8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 235,75 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 13



1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Karolina Lukaszczuk
Robert Mroczka
Konrad Swierblewski
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