Referat AFS Interkultur generalforsamling 2021

Lardag den 10. april kl. 10.00 — 14.15 via Zoom

Formand Marie Louise Jacobs byder velkommen og abner generalforsamlingen. Gar
opmaerksom pa, at generalforsamlingen optages. Louise og Louise fra sekretariatet forklarer
hvordan online generalforsamling foregar.

Valg af dirigent og stemmeteellere

Bestyrelsen foreslar Kristoffer Vrang som dirigent.

Kristoffer Vrang valgt.

Kristoffer konstaterer, at generalforsamlingen er lovlig indvarslet, og at generalforsamlingen
er beslutningsdygtig i henhold til vedtsegterne.

Kristoffer foreslar at sekretariatet tager referat. Godkendt.

Stemmeteellere: Sekretariatet v Louise Poulsen forestar dette ved behov. Godkendt.
Godkendelse af forretningsorden:

Bestyrelsen foreslar den udsendte forretningsorden. Godkendt.

Kristoffer gentager at generalforsamlingen optages. @nsker nogen ikke det, ma de sige til.

Bestyrelsens mundtlige beretning

Formand Marie Louise Jacobs (MLJ) fremlsegger bestyrelsens mundtlige beretning.
Udvikling i sendetal:
2020 var et helt specielt ar som har pavirket driften markant.

Skoleprogrammet var og er afheengig af om man kan rejse, og hvorhen. Sa vi er ogsa
afheengige af hvad der sker i vores partnerlande.

Sendetallet pa Skoleprogrammet er gdet markant ned til 95 i 2020.

Generelt har 18+ programmerne med Sentio, ESC og Hgjskolerne fyldt mere i 2020 end de
andre ar.

Udvikling pa vaertesiden:



Pa veertesiden er 18+ steget og skoleprogrammet faldet lidt. Muligvis fordi nogle ansagere
naede at fylde 18 ar pga. forsinket afrejse og derfor valgte noget andet end det traditionelle
skoleprogram.

Samlet set har 18+ programmerne ikke veeret sa pavirket af Coronapandemien.

Bestyrelsens arbejdsprogram:

Omstilling af foreningen som fglge af Corona:

Vi er forpligtet til at have en kriseplan. Arbejdet med udarbejdelse af en kriseplan er igangsat
og bliver bl.a. understgttet af to studerende fra Katastrofe og risikomanageruddannelsen
som er i praktik pa kontoret. Udviklingen af en kriseplan har | hgj grad veeret en
sekretariatsopgave.

Strateqi for alternative Interkulturelle Laeringsaktiviteter:

- Der er nedsat en arbejdsgruppe men arbejdet er ikke afsluttet.

Egenkapital:

AFS Interkulturs underskud ikke er sa stort som forventet. AFS International er opmaerksom
pa, at alle partnere har den likviditet, de skal have for at undga konkurs. Man har derfor
fastsat en graense for hver partners egenkapital, der svarer til 3 mdrs. drift uden indteegter.
Vurderingen er, at vores likviditet er til 4 mdr. Drift. Bestyrelsen vurderer derfor ikke at det er
ngdvendigt at arbejder videre men plan for genopretningen af egenkapitalen.

Lokalforenings-gkonomi:

Bestyrelsen har lavet en ny model for tildeling af tilskud til Lokalforeningerne, sa
kontingentmidlerne fordeles mere retfeerdigt. Pga. Corona usikkerhed stilles der dog ikke
forslag om aendring af kontingentmodellen i ar, sa den nuveerende fordelingsnggle
viderefgres indtil videre.

Aktivitetsfonden:




Der er lavet et nyt kommissorium for Aktivitetsfonden, som bestyrelsen samtidig foreslar
skifter navn til AFS Interkulturs Almene Fond. Forslaget indebeerer, at fondens bestyrelse
fremover sammenseettes lidt anderledes end hidtil.

Medlemstal:

Der har veeret en faldende tendens i medlemstal, men 2020 viser en lille stigning, hvilket
forhabentlig er tegn pa stabilisering. En analyse har vist, at det spiller en rolle hvordan
betalings-opkraevning foregar, sa der er hab om, at det far en positiv betydning, at det nu er
blevet meget lettere at betale kontingent.

Frivillige aktiviteter:

De frivillige aktiviteter har i hgj grad veeret praeget af Corona-pandemien. Fysiske lejre blev
kun afholdt i sommerhalvaret. Derefter har mange aktiviteter vaere online, men vi har som
forening formaet at omstille os lgbende.

Status i Lokalforeningerne:

Rekruttering af veertsfamilier var fortsat udfordret i 2020. Bestyrelsen er opmeerksom pa
dette.

Vi har fortsat det samme antal Lokalforeninger.

Regionssamarbejdet fungerer i det store og helt ok.

Veaertsfamilie rekruttering:

Langsigtet plan:

Der er nedsat en Taskforce, men arbejdet i denne er gaet lidt i std. Taskforcen har dog faet
god hjeelp fra sekretariatet i form af en plan for, hvad kan man ggre pa den lange bane.

Strukturelle eendringer i skoleprogrammets afvikling:




Der har veeret nogle ar hvor det ikke er lykkedes os at placere alle veertede deltagere, far
sent og med store udfordringer. For at imgdega dette fremover vil der ske en afklaring
tidligere, sa deltagere, og lokalforeninger, ikke skal ga i uvished i flere maneder efter
planlagt ankomstdato. De to ankomstdatoer ligger nu helt fast forstaet pa den made, at hvis
man ikke er placeret 14 dage inden ankomst, gar vi i dialog med partnerlandet om andre
lzsninger for deltageren. Dette giver dels vores partnerlande mulighed for pa et tidligere
tidspunkt at forsgge at omdirigere den unge til andet land og dels undgar vi en meget lang
rekrutteringsproces.

AEndringer i forhold til hjselp til rekruttering af Veertsfamilier:

Strategien er aendret lidt, sa det nu i hgjere grad beror pa hjeelp til selvhjeelp. Fra kontorets
side er der udarbejdet forskellige skabeloner til brug i rekrutteringen, og fokus er pa at
hjeelpe lokalforeningerne med selv at handle, med brug af materiale mv fra sekretariatet.

AFS Sverige:

AFS i Sverige har veeret mere pavirket af Corona situationen end AFS i Danmark, da det har
vaeret meget sveert at rekruttere sendedeltagere.

| 2019 sa tallene for Sverige sadan ud:
Sende. 33

Veeret: 32

Og i 2020:

Sende: 8

Veerte: 38

Fra vores partnerlande er der stor efterspargsel pa veertepladser og man har derfor
undersggt om Sverige kunne veerte lidt flere end sidste ar.

@vrige aktiviteter i 2020

Samarbejde med DUF



- Kulturministeriet har uddelt en gremzerket pulje pa 6 mio kr til ngdlidende
foreninger som fglge af Corona.

- Heraf har DUF har tildelt ca. 1.75 mio. til AFS.

Analyse af medlemsfrafald:

Det er vanskeligt at pege pa enkelte begivenheder

Det kan skyldes mange forskellige faktorer.

- Omhyggeligt medlemsregistrering.
- Er det nemt at betale kontingent?
- For hgijt kontingent?

- Er det en samfundstendens?

Lokalforeningsstgtte:

Der er nedsat en arbejdsgruppe med det formal at undersgge:

- Hvilke udfordringer har Lokalforeningerne?
- Huvilken stgtte kan AFS som organisation iveerkseette?

- Hvordan kan vi hjeelpe hinanden?

Fra bestyrelsen keempe stor tak til alle vores dygtige og dedikerede frivillige. Pga. jer er vi
kommet godt igennem 2020.

Spargsmal til og godkendelse af bestyrelsens beretning

Janni Frandsen, Absalon: Der naevnes nggletal fra AFS Sverige. Kan der saettes flere ord

pa, omkring hele Sverige situationen.



Marie Louise Jacobs: Overordnet set gar det godt. 2020 var farste hele ar med ansvar for

Sverige. Der gar nogle danske medarbejdertimer (iseer Marianne, Ulrik og Heine) pa det. Der
er ogsa andre medarbejdere, som bruger tid pa Sverige. Rent gkonomisk er det en meget
lille programdrift, som ikke helt lgber rundt. Det her er en made at booste den svenske
frivilligforening og det er hensigten, at de skal kare for sig selv igen. Det er sveert at drive en
AFS-organisation i et andet land og fale sig frivilligt forankret. De svenske frivillige vil gerne
have deres organisation tilbage, men det er ikke muligt lige nu. De har den bedste formand
hidtil, som er rigtig god at arbejde sammen med.

Ida Vaegter, KBH Nord: Kriseplan er en god idé. Kan vi fa flere ord pa, hvad det betyder at

have en kriseplan.

Marie Louise Jacobs: | bund og grund handler det om, hvem ger hvad og hvornar.

Handteringen af covid-evakueringen gik rigtig godt, men det skal besluttes hvilke
beslutninger der f.eks. skal ligge i bestyrelsen og hvilke i sekretariatet. Det er om at have en
kommunikationsplan, hvor der kan forventningsafstemmes.

Ulrik Wehner: Der er krav om, at alle AFS-organisationer har en kriseplan. Corona-
situationen har vist at der er ting, der ikke er taget hgjde for. Den har ikke tidligere veere klart
for os, sa da pandemien ramte blev vi opmaerksomme pa, at den eksisterende plan
manglede informationer. F.eks. manglende klart definerede roller. Selve planen for, hvordan
vi handterer konkrete situationer skal derfor veere tydeligere. To praktikanter fra katastrofe-
og risikomanageruddannelsen skulle i praktik og rakte uafhaengigt ud til os, hvilket har givet
mulighed for noget aktuel viden og faglige input til planen.

Janni Frandsen, Absalon: Der star i beretningen, at der er inkluderet nogle veertsfamilie

(VF)-rekrutteringstiltag. Hvad er det for nogle tiltag?

Marie Louise Jacobs: En af de helt store ting var, at folk ikke var klar over, hvor vi var i VF-

rekrutteringen. Der skulle derfor opsaettes delmal og gennemsigtighed over, hvor vi er og
hvornar der skal skrue op for tiltag. Der er ogsa implementeret fyraftensmader for VF-
koordinatorer, lokalforeninger og frivillige, hvor der dels er mulighed for at give praktiske
beskeder og dels dele erfaringer. De afholdes nu med fast kadence.

Marianne Mygind: Marketing materiale er ogsa blevet sat i system og gjort tilgeengelige for

lokalforeningerne.

Lisbeth Mgllerhgij, Lolland-Falster: Det er en super god idé, at fastholde deadlines (ifbom VF-

rekrutteringen). Det gar det meget nemmere.



Marie Louise Jacobs: Jeg fik sagt at der er to ankomstdatoer p& heldrsprogrammet, men det

preecise svar er, at der skal veere to datoer pr. saeson - dvs to ankomstdatoer sommer og to
vinter..

Ulrik Wehner: Det har ikke veeret en nem beslutning. Den er heller ikke taget vel imod hos
alle vores sendepartnere. Det betyder, at vi slukker for habet for nogle af vores deltagere,
der gerne vil til Danmark. Vores partnere er dog med pa, at det giver dem en god mulighed
for at finde et andet land. Der er ogsa en sendeside af det, hvor vi arbejder sammen med de
samme partnerlande - sa vi skal stadig ggre alt hvad vi kan for at finde familier. Det giver
forhabentlig generelt noget ro i hele organisationen for frivillige og medarbejdere, at have en
endelig ankomstdato, hvilket ggr at vi kan forventningsafstemme.

Gro Gerdsen: Ekstra uddybning: Det har veeret en dialog med partnerne. Vi prgver at rette
veertstallene til sa vi udbyder det antal, vi forventer at kunne modtage, men det er ogsa et
hensyn til den unge om at komme afsted til tiden. Vi har ogsa justeret i det antal, som
kommer til Danmark, og lige nu modtager vi 100 pa NH21.

Godkendelse af beretningen fra bestyrelsen: Beretningen er godkendt.

Revideret regnskab 2020:

Ulrik Wehner:

| har faet det tilsendt og her vil jeg preesentere de overordnede linjer.

2020 har veeret et maerkeligt ar og det har det ogsa gkonomisk set. Covid-19 har haft stor
indflydelse hele vejen rundt i organisationen. Vi har sendt faerre deltagere pa vores
skoleprogrammer, hvilket betyder nedgang i vores indkomst. Der har veeret feerre aktiviteter i
foreningen, og de fleste har vaeret online, hvilket dog betyder faerre udgifter, men ogsa
betyder rigtig meget for engagementet. Vi har veeret sa heldig/dygtige, at vi har kunne
lobbye for nogle hjeelpepakker.

Revideret regnskab for 2020: SE SLIDES

Hvis vi ikke havde faet hjeelpepakker, havde gkonomien set cirka 2 millioner vaerre ud, end
den ger nu.

Der er nu -103.403 kr., som tages fra vores egenkapital, hvor vi har omkring 2,5 millioner
stdende. | gvrigt daekkes underskuddet ved inddragelse af nogle andre puljer.



Marie Louise Jacobs: Driftudviklingspuljen tammes, fordi der har veaeret en udgift i

forbindelse med elektronisk udstyr, der har gjort det muligt for sekretariatet at arbejde
hjemme.

Dirigenten: Vi har desvaerre ingen kommentarer fra den interne revisor. Spargsmal til
regnskabet 20207

Tina Rgmer, Absalon: Sendefamilierne, som betalte kontingent og ikke kom afsted, men skal

afsted nu, hvordan er det med dem? Skal de betale medlemskab i to &r, nu hvor det er et
"ventear’? Hvordan er det indrettet?

Ulrik Wehner: Man betaler sit ansggningsgebyr, hvor medlemskontingentet indgar, ved
tilmeldelse.

Marianne Mygind: Man betaler kontingent til foreningen hvert ar, man er medlem.

Tom E. Thomsen: | kontrakten star der, at man skal vaere medlem i hele perioden fra man er

medlem til man kommer hjem igen. Dvs. dem der har lagt ansggningen i dvale, er
medlemmer sa laenge proceduren kgarer.

Dirigenten: Der er ogsa en ekstern revisor, der kigger igennem og godkender.

Preesentation af budget 2021

Formand Marie Louise Jacobs fremlaegger budgettet for 2021.

Marie Louise Jacobs: 90% af indtaegterne skyldes programtal, og 10% er tilskud fra DUF.

Der er nogle ting, som vi allerede nu ved ikke holder stik. Nogle af de veesentlige tal er
fremhaevet her. Samlet kommer programdriften til at give et bidrag pa ca. 1,8 millioner
(modsat 3 millioner normalvis). Og nar veertetallet er 100 ved vi ogsa, at vi far et underskud,
som vi skal deekke. P& sendesiden kan vi heller sende s mange, som vi plejer. F.eks. har
USA skruet kraftigt ned pa deres veertetal. Stipendier vil blive taget af henlseggelsespuljen,
og der regnes ikke med at kunne blive afholdt IKL konference i ar.

Preesentation af bestyrelseskandidater:

Paw Rosenvard:




Bor uden for Silkeborg, er naestformand i bestyrelsen i Silkeborg, veeret vaertsfamilie to
gange og har siddet i national bestyrelse det sidste ar. Vil gerne forsgge at styrke
lokalforeningernes mandat og bestyrelsens blik ud mod lokalforeningerne.

Josefine Geisler:
Tidligere 18+’er. 10-ars jubilaeum i r, i bestyrelsen siden 2017 og faler ikke, at hun er feerdig
med bestyrelsesarbejdet.

Ida Veegter Rasmussen:
Kommer fra KBH, frivillig i KBH Nord lokalforening i 15 ar. Har veeret aktiv i forskellige udvalg
i lokalforenings-regi. Klar til nye udfordringer og bestyrelsen kunne veere et spsendende nyt

trin. Haber at kunne komme med nye indspark til bestyrelsen.

Forslag fra bestyrelsen

Bestyrelsen beder om tilslutning til, at Aktivitetsfondens nuveerende midler overfgres AFS
Interkulturs Almene Fond.

Tina Rgmer, Absalon, spgrger, hvorfor det hedder “almen fond” i stedet for noget med

aktivitet, og sparger ind til, hvorfor lokalforeningerne ikke er sa repreesenteret, som de var
tidligere.
Marie Louise Jacobs: Valget til aktivitetsfonden foregik tidligere pa lokalforeningsdagen. Nu

lzegger vi op til, at formandspanelet indstiller en kandidat til fonden. Der er ikke mange store
tanker bag navnet, andet end at det skulle vaere mundret. De er abne for andre forslag.
Tom E. Thomsen: Det var generalforsamlingen i 2019, der besluttede, at vi skulle finde en

aflgser til Aktivitetsfonden. Vi kunne se, at ansggningerne til aktivitetsfonden faldt. Vi teenkte,
at fondens kommissorium var for snaevert. Vi forsggte derfor at flytte fokus, sa det fik et
bredere sigte og ansggningskreds. Vi har ogsa forsggt at lave afbureaukratisering, blandt
andet sa ansggningerne karer lgbende over hele aret, og uden en fast blanket. Vi har ogsa
lavet en ny bestyrelseskreds. De tre medlemmer indstilles af den nationale bestyrelse,
formandspanelet og de nationale udvalg. Fonden arbejder desuden under ansvar til
bestyrelsen. | forhold til navne sa har mange andre organisationer en almen fond, sa det
blev vi inspireret af.

Janni Frandsen, Absalon: Jeg er glad for at se det her forslag, fordi Aktivitetsfonden ikke har

veeret revideret i rigtig mange ar. Det er godt at se, at vi taenker pa hele foreningen. Det er et
fint arbejde.



Bestyrelsens forslag er godkendt.

Forslag fra medlemmerne

Ingen forslag fra medlemmerne.

Fastlaeggelse af kontingent samt fordeling heraf.

Forslag om kontingentfordeling.

Bestyrelsen indstiller til generalforsamlingen:

- at det nuveerende kontingent fastholdes:

Kr. 100,00 for Enkeltpersoner pa 30 ar og derunder
Kr. 200,00 for Enkeltpersoner over 30 ar

Kr. 300,00 for Familier

- at den nuveerende fordeling af kontingentet fastholdes:
50 % til Lokalforeningerne

40 % til Landsforeningen

10 % til Aktivitetsfonden

Bestyrelsens forslag til fordelingsnggle vedtaget.

Kommentarer:
Tom E. Thomsen: Kontingentet for familiemedlemmer er 75 kr., fordi det er den, der er DUF-

relevant, og der er fire medlemmer, der kan veere DUF-relevante.

Kontingentet og fordelingen af kontingentet er hermed vedtaget.

Preaesentation af bestyrelsens arbejdsprogram i 2021/2022

Marie Louise Jacobs fremlagde fglgende fokuspunkter for bestyrelsens arbejdsprogram:



Omstilling af foreningen som falge af Covid-19

- de elementer vi sidste ar troede ville veere centrale i dette arbejde, har vist sig ikke at
veere helt praecise. Tiden har vist, at der bl.a. er behov for Understgttelse af det
frivillige netveerk, Aktivering af de unge, der er kommet hjem i denne periode, som
frivillige, og Sikring af at rammerne (f.eks. it etc.) understatter arbejdet. Og kan vores
forretningsmodel gagres mere smidig? Udveksling vil stadig veere centralt, men
integration af online tilbud i det frivillige arbejde skal undersgges. De faste standarder
med ‘laste’ programmer, tidsfrister etc. stemmer maske ikke sa godt med fremtidens
efterspargsel. Samarbejdet med AFS Sverige giver ogsa inspiration til nye
muligheder.

Tilpasning til nye internationale standarder

- nye krav om hvad man skal leve op til, for at matte kalde sig en AFS organisation.
Der er udviklet en liste kriterier i det internationale netvaerk, f.eks. robusthed, etik mv.
Vi har deltaget i dette, og har gjort opmaerksom pa 18+ perspektivet. Nu skal vi have
analyseret AFS Interkulturs position i forhold til de kriterier, der vil geelde fremover.

Samveer

- seerligt i ungdomsorganisationer er der blevet fokus pa, hvordan man er sammen pa
en ordentlig made, hvor deltagernes graenser ikke bliver overtradt. Der er ikke
observeret nogen konkrete udfordringer i AFS, men DUF opfordrer til, at alle
foreninger tager stilling til emnet. Det er vigtigt, at det er tydeligt, hvor man kan
henvende sig, og hvordan AFS i givet fald vil handtere en sag.

Diskussion og godkendelse af bestyrelsens arbejdsprogram
2021/22

Tina Rgmer, Absalon: Vores breakout gruppe gennemgik punkterne, og synes det er godt,

god balance og relevante punkter. Fastholdelse af frivillige centralt, men er ogsa med i
programmet.

Janni Frandsen, Absalon: Overskueligt program, som ogsa er realistisk. Gerne fokus pa

forste punkt om ‘efter corona’, men veer opmaerksom pa de muligheder, som ogsa abner sig
nu. Mange vil maske veere motiveret for at veere/blive frivillige. Lav gerne arrangementer
seerligt for dem, der er ‘blevet tabt’ fordi vi ikke har kunnet inddrage dem i det frivillige
arbejde, som er kommet hjem i coronatiden.



Marie Louise Jacobs: Der har veeret et seerligt debriefing tilbud for dem, der blev evakueret,

udover efterorienteringen.

Andreas Koustrup Mgnsted, Silkeborg: Hvad ligger der i kortlaegningen i ft. punkt 2. Hvordan

vil den blive brugt, hvad hvis vi ikke lever op til kriterierne? Burde det veaere en driftsopgave
at sikre, at vi lever op til kriterierne?

Tom E. Thomsen: Jeg er kritisk over for en del af de 30 kriterier fra AFS International. De

virker som om de fokuserer for meget pa amerikanske forhold, og stor topstyring. F.eks.
retningslinjer for anseettelse af generalsekreteer, og noget om stipendier, der ikke kan
overfgres direkte til et land som Danmark. Jeg udtreeder af bestyrelsen med denne
generalforsamling, men haber den nye bestyrelse vil fortseette dialogen med netvaerket om
kriterierne.

Marie Louise Jacobs: Jo, nogle af kriterierne er drift, men andre mere politiske. Sa det er en

opgave, bestyrelsen vil patage sig. Enig i en del af Tom E Thomsens kritikpunkter. Det bliver
ogsa bestyrelsens opgave at bestemme, hvordan vi vil forholde os til den nye internationale
standard. Det er ogsa i vores interesse, at der bliver lagt et niveau for kvaliteten af
programmerne hos de forskellige partnere. Der er i gvrigt ingen tvivl om, at AFS Interkultur
ogsa fremover vil leve op til de internationale krav. Vi kommer sa til at vurdere Igbende i hvor
hgj grad vi vil udvikle os i samme retning som netvaerket som helhed falger.

Arbejdsprogrammet blev vedtaget.

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

Pa valg er:
Paw Rosenvard, Silkeborg
Josefine Geisler, Kgbenhavn Nord

Ny kandidat:
Ida Veegter, Kgbenhavn Nord

Med fire ledige pladser, er de tre kandidater valgt uden afstemning.

Da dette efterlader en ledig plads, betyder det at bestyrelsen vil kunne suppleres i lgbet af
aret.

Suppleanter:



2 kandidater praesenterede kort sig selv. Derefter afholdtes en online afstemning.

Emilie Pedersen, Absalon, valgt som 1. suppleant og indtreeder direkte i bestyrelsen
Clemens Merker, Absalon, valgt som 2. suppleant

Bestyrelsens sammensaetning er herefter:

Marie Louise Jacobs
Anton Boelskifte

Ida Marie Garder
Paw Rosenvard

Ida Veegter

Brian Andresen
Josefine Geisler
Magnus Gregersen

Emilie Pedersen og Clemens Merker, suppleanter.

Marie Louise Jacobs siger tak for arbejdet til de tre afgdende medlemmer/suppleant, som
ikke genopstiller.

Valg af revisor.

Ekstern revisor:
Bestyrelsen indstiller Ole C.K.Nielsen BDO.
Valgt.

Intern revisor:
Bestyrelsen indstiller Andreas Koustrup Mgnsted, Silkeborg.

Andreas preaesenterede sig selv.
Valgt.

Eventuelt.

Tina Rgmer, Absalon: Stor tilfredshed med de online mgder for f.eks. veerte- og sende-

koordinatorer, som er afholdt i lgbet af aret. Det har givet mulighed for at mgdes pa tveers af
landet og snakke om ting, vi har til feelles. Det ma | endelig fortsaette med!



Ulrik Wehner: Seet kryds ved den 11. september 2021 - der er Brogarden pa Fyn booket, til
afholdelse af et Foreningsarrangement. Vi kalder det Foreningsdagen, og der er mulighed
for at spise sammen, og overnatte. Indholdet skal vi have tilrettelagt - alle forslag og input er
meget velkomne. Vi haber rigtig mange har mulighed for at deltage!

Dirigenten konstaterer, at taleraekken er tamt - og siger tak for god ro og orden pa arets
generalforsamling.

Marie Louise Jacobs siger tak, det er gaet over al forventning, selvom det var online.
Hermed lukkes generalforsamlingen i AFS Interkultur 2021.

Herefter fortsatte Marie Louise Jacobs med uddeling af Frivillig-prisen og
Aresprisen

Arets frivilligpris 2020 gives til Clemens Merker.

Aresprisen uddeles ikke hvert ar, det er faktisk farste gang. Den gives i dag til Karla Fjord.



