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Was
gemeinsames
Engagement
moglich macht

Liebe*r Interessent*in,

in herausfordernden Zeiten bieten starke Partnerschaften grof3e Vorteile
fur alle Beteiligten. Sie wollen sich gesellschaftlich engagieren und
dadurch fur Ihre Belegschaft, fur potenzielle Mitarbeiter*innen oder auch
Ihre Kund*innen ein attraktives Unternehmen sein? Soziales Engagement
von Unternehmen beférdert die Entscheidung FUR Ihr Unternehmen.

AFS ist eine der gro3ten gemeinnutzigen Jugendaustauschorganisationen.
Mit unseren Uber 50 Partnerorganisationen ermaoglichen wir 15- bis
28-jahrigen Menschen pragende und erlebnisreiche Auslandsaufenthalte.
Seit Uber 75 Jahren bieten wir Schuler*innenaustauschprogramme,
Freiwilligendienste, Feriencamps und interkulturelle Trainings weltweit
an. Eine Kooperation mit AFS erdffnet Innen die Moglichkeit, in
interkulturelle Bildung und gleichzeitig in die Zukunft Ihres
Unternehmens zu investieren.

Lassen Sie uns in den Austausch gehen, wie wir eine individuelle
Partnerschaft aufbauen kdnnen.

Herzli Gruf3e

Ihr Manuel Gerstner
Vorstand AFS Interkulturelle Begegnungen e.V.
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Erreichen Sie
lhre Ziele

AFS pflegt Kooperationen mit zahlreichen Unternehmen und Stiftungen.
Dabei zahlen AFS-Programme auf die HR- und CSR-Strategie
gleichermafen ein. Das gemeinsame Ziel ist, durch die Unterstutzung
des interkulturellen Austauschs die Welt zu einem gerechteren und
friedlicheren Ort zu machen. Hierbei unterstutzt AFS auch einige der
Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030.

Bei den einzelnen Kooperationen stehen unterschiedliche Motive im
Fokus, beispielsweise die Bindung der Mitarbeiter*innen, die Forderung
benachteiligter Jugendlicher oder die Férderung des Austausches mit
ausgewahlten Landern oder in bestimmten Regionen. Davon kdnnen
Sie als Unternehmen profitieren: Junge Menschen erkennen in
Workshops und Trainings die Chancen von Diversifikation und lernen,
global zu denken und lokal zu handeln.

HOCHWERTIGE 1 MASSNAHMEN ZUM 16 FRIEDEN,

BILDUNG KLIMASCHUTZ GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN
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Future Job &
skills durch
Jugend- :

oy Kompetenzen aus ihrer Auslandserfahrung mit, von denen viele vom
austausch =

World Economic Forum im Future of Jobs Report bis 2025 als besonders
wesentlich betrachtet werden.

Junge Menschen kommen nach einem Austausch mit AFS nicht nur mit
erweiterten Sprachkenntnissen zuruck. Sie bringen weitere wertvolle

<
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Teamfahigkeit

Sie geniel3en soziale Situationen

und Interaktionen und arbeiten 22 _ ReSiIienZ
effizienter sowie produktiver mit Ve ra nderu ngs S fing
anderen zusammen. 1 'e emprinden
bereltSChaft I .b.I. oo weniger Stress.
Sie bringen Offenheit fur F eXIpl Itat
. neue Erfahrungen mit. Sie sind empathisch
Mentale Starke und kénnen leichter die

Perspektive wechseln.

Sie haben ein hoéheres Selbstwert-
gefuhl und empfinden mehr
Lebenszufriedenheit.

Problemlosungsgeschick

Sie lernen Bewaltigungsstrategien anzuwenden und
kommen mit schwierigen Situationen besser zurecht.




Verstarken Sie
lhre Wirkung

Indem Unternehmen AFS-Programme férdern, kdnnen wir mehr jungen
Menschen die Chance geben, wertvolle Erfahrungen fur ihr Leben zu
sammeln. Sie kbnnen damit nicht nur das Potenzial dieser jungen
Menschen fordern, sondern auch lhr eigenes. Denn als Foérderer von AFS
profitieren Sie mehrfach:

Mitarbeiter*innen

binden
0
i Corporate Social | |5
S Respon‘5|b|llt3‘/. . Nachwuchstalente
Strategie realisieren fordern

und Marke starken

) als Arbeitgeber
S - wahrgenommen =
werden /\q\

00 o
W o Verantwortung fur die
| . Familien Ubernehmen




Kooperieren

Sie mit AFS

=)

Mogliche Forderungsansatze fir lhr Unternehmen:
O G

- Stipendien fur bestimmte Zielgruppe, z.B. MINT-Talente

- Stipendien fur bestimmte Regionen, z.B. fur Unternehmenstandorte
- Feriencamps fur Kinder von Mitarbeiter*innen des Unternehmens

- Freiwilligenarbeit in sozialen und dkologischen Einsatzbereichen

- Spezielle Trainings, z. B. interkulturelle Kommunikation, Projektarbeit

Schulbesuch Freiwilligendienste  Jugendcamps
im Ausland im Ausland

ab 15 Jahre ab 18 Jahre
www.afs.de/schueleraustausch www.afs.de/freiwilligendienst

(MINT, Sport, Umweltschutz)
ab 14 Jahre

Seite 7
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http://www.afs.de/schueleraustausch
http://www.afs.de/freiwilligendienste

w WURTH

Beispielhafte
Programme
mit Partnern

Stipendienprogramm der Adolf Wirth GmbH & Co. KG

Seit 1998 fordert die Wurth GmbH & Co. KG Kinder von Mitarbeiter*innen
durch ein Stipendium, wenn diese mit AFS ein Schuljahr in einem der 50
AFS-Partnerlander verbringen.

Involvement von Wiurth

- Jahrliche Ausschreibung des Stipendiums

- Verdffentlichung interner Artikel zum Stipendienprogramm
- Organisation & Durchfuhrung einer jahrlichen Stipendienverleihung

Jorb ereitung Austauscherfahr._,,.,g

%9

Dieses Stipendium ist einer der schonsten Benefits, die das Unternehmen

bietet. Ich bin fasziniert, wie die Jugendlichen sich in dieser Zeit
entwickeln und es zeigt mir immer wieder, wie wichtig interkulturelle
Erfahrung fiir Jugendliche, internationale Unternehmen wie Wiirth und die
ganze Gesellschaft sind. Auf AFS konnen wir uns immer verlassen.

Anja Jauchstetter, HR/strategische Personalentwicklung, Adolf Widrth GmbH & Co. KG

Seite 8
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° ©
Beispielhafte @
Horizonte Ferienprogramm von TUV SUD
Programme
° AFS organisiert fUr TUV SUD ein vierwdchiges Ferienprogramm, bei dem
m It Pa rtnern Kinder von Mitarbeiter*innen vom TUV SUD Standort in Deutschland fur

zwei Wochen bei einer Familie von einem TUV SUD Standort im Ausland
leben und im Gegenzug fur zwei Wochen Besuch eines Kindes dieser
Austauschfamilie im eigenen Zuhause bekommen.

Involvement von TUV SUD

- Konzernweite Kommunikation zum Support des Programms

- Vollstandige Kostenubernahme inkl. geldwertem Vorteil

. Ausrichtung der Auftaktveranstaltung im TUV SUD Hauptquartier
und Teilnahme an der Reflexionsrunde

- Regelmafiger Austausch mit AFS

Jorb ereitung Austauscherfahr._,,.,g

*
™ 2 Wochen Gastland

%9

Eine unkomplizierte Moglichkeit fiir unser Kind, ein fremdes Land

kennenzulernen, und zwar nicht aus der Sicht eines Touristen: dazu
gehort Englisch zu verbessern; Selbstbewusstsein zu starken;
Selbstdndigkeit zu fordern; Verstandnis fiir andere Menschen und
Kulturen zu verbessern.

Zitat eines Gastelternteils Uber den Horizonte-Austausch 2022

Seite 9
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Ein neues
Angebot fur

°
engagierte
® ° ° . N y . . . .
3 Immer mehr Mitarbeiter*innen wunschen sich eine Auszeit, um sich
M Ita rbelter Innen dann mit neuen Eindrucken, Erfahrungen und Erlebnissen wieder

motiviert ihrer Arbeit widmen zu konnen. Sie kdonnen dies |hren
Mitarbeiter*innen in Form eines AFS-Freiwilligendienstes anbieten.

Freiwilligenarbeit im Ausland als Sabbatical oder Gap Year

Mogliches Involvement des Forderers

- Mégliche Ubernahme der Kosten fUr den Freiwilligendienst

- Freistellung fur den Zeitraum des Freiwilligendienstes

- Interne Ausschreibung des Angebots bzw. individuelles Angebot an
ausgewahlte Mitarbeiter*innen

Jorb ereitung Austauscherfahr._,,.,g

ha . .
te Fr eiwilligenarbeit im Ausland®

%9

Mein Projekt war in einer dorflichen Grundschule an der Westkiiste

Indiens. Meistens unterrichtete ich Englisch, zwischendurch aber
auch mal Mathe und ,,Environmental Studies* ... Als Freiwillige
hatte ich die Zeit, die einzelnen Talente und Fdhigkeiten der Kinder
wahrzunehmen und diese zu fordern.

Sophia, Freiwilligendienst in einer Schule in Indien

Seite 10
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Kooperatlon SO

° e o ®

individuell wie
Gemeinsam mit unseren Partnern gestalten wir die Customer Journey,

Ihr Unterneh men die zu Ihnen passt. Wir besprechen auch, an welchen Punkten Sie als
F&rderer sichtbar sein mdchten. Zusammen konnen wir individuelle
Bildungschancen eroffnen — ob im Kontakt mit jungen Nachwuchs-
talenten, mit der Férderung von Familien oder der Weiterentwicklung

der Belegschaft. Im Vordergrund steht dabei zunachst, welche
Individualisierungsoptionen zu Ihnen passen.

Und wenn Sie lhre Stipendiat*innen gefunden haben, unterstutzen wir
Sie auf Wunsch dabei, mit den jungen Talenten in Kontakt zu bleiben
und sie weiter fur sich zu begeistern.

Gut zu wissen!
Unsere Tochtergesellschaft InterCultur gGmbH ist ein kompetenter Partner fur malgeschneiderte )

Trainings und Workshops fur Mitarbeitende und Fuhrungskrafte sowie individuelle und interaktive [ ..‘.
Veranstaltungen, mit dem Ziel des interkulturellen Kompetenzerwerbs.

InterCultur

Q lernen - verstehen - handeln
Mehr Infos: intercultur.de

Seite N
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http://www.intercultur.de

Warum AFS
Interkulturelle
Begegnungen
e.V.?

AFS ist eine der gréf3ten und erfahrensten gemeinnutzigen
Jugendaustauschorganisationen mit einem weltweiten Netzwerk.
Seit Uber 75 Jahren bieten wir Austauschprogramme fur junge
Menschen an. Auch Familien kdnnen in den eigenen vier Wanden
durch die Aufnahme eines Gastkinds pragende Erfahrungen machen.
Die Bildungsorganisation arbeitet ehrenamtlich basiert und ist
anerkannter Trager der freien Jugendhilfe.

Das Ziel von AFS ist es, die Entwicklung von interkulturellen Kompetenzen
zu fordern und weltweit Toleranz, Austausch und internationales
Verstandnis zu unterstutzen. Die von AFS entwickelten und durchgefuhrten
Programme wurden von den Vereinten Nationen ausgezeichnet.

Seite 12
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AFS in Zahlen

& ﬂ_
Uber : ) . —I—
Ehrenamtliche engagieren
a re sich weltweit fur AFS
Austauscherfahrung
AFS-Netzwerk-Partner
Globales Netzwerk von Uber auf der ganzen Welt //()\

500.000 L G

Alumni Weltweit uber16.000

Partnerschaften mit Schulen f—1

Weltweit rund

12.000 |

Teilnehmer*innen jahrlich 4

Programme in

98 Landern

der Welt, auf allen
Kontinenten
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Lassen Sie uns in den ’WEL@@M@
Austausch gehen! :

Ganz individuell besprechen wir |hre Ideen.
Schritt fur Schritt begleiten wir Sie bis zur
Ausgestaltung und naturlich auch wahrend
Ihres Engagements. Fragen fur unseren
unverbindlichen Austausch kénnten sein:

Susan Grau
Management Unternehmenskooperation

& susan.grau@afs.de
@ de.linkedin.com/in/susan-grau-591a51198

« Wen mochten Sie fordern?
Manuel Gerstner
« Welches Programm ist interessant Vorstand
far lhre Ziele?
© manuel.gerstner@afs.de
« In welcher Form mochte lhr

Unternehmen in Erscheinung treten?

Vereinbaren Sie gleich einen personlichen Termin mit uns unter
Tel. 040 399222-55 oder E-Mail: kooperationen@afs.de

Seite 14
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Beispielhafte Kooperationen
PPP/CBYX g.; charta der vielfalt ()
()) Parlamentarisches Patenschafts-Programm . ; ® A K L H U
Congress-Bundestag Youth Exchange :

™
weltwarts es i 5
GWURTH  sanofi  yerlioi

AFS Interkulturelle Begegnungen e.V.
Am Born 19, 22765 Hamburg, www.afs.de

@ linkedin.com/company/afs-interkulturelle-begegnungen-e-v-/

ii book. AFS
@ facebook.com/AFSgermany/ Jede Spende hilft:

instagram.com/afsdeutschland/ www.afs.de/spenden
(o) youtube.com/user/AFSdeutschland
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