
Auslanderfahrung für junge MitarbeiterInnen:
Fit werden für die globalisierte Arbeitswelt

AFS Lehrlingsprogramme 
Lebenslang von einem 	
Austauschjahr profitieren 

AFS Traineeprogramme 	
Für ein Jahr in einer 
Tochterfirma interkulturelle 
Erfahrungen sammeln



 

Gute Zukunftsperspektiven:
Junge Berufstätige, die den Herausforderungen 
des globalen Marktes gewachsen sind

Internationale Konzerne bestehen heute aus heterogenen, internationalen Teams, was immer 
wieder – insbesondere nach Fusionen – zu Konflikten und grossen Herausforderungen in der 
Zusammenarbeit führt. Für Unternehmen ist es wichtiger denn je, dass Mitarbeitende andere 
Denkweisen verstehen, über gute Fremdsprachenkenntnisse verfügen und sich im internationa-
len Umfeld richtig bewegen können.

Exportförderung der persönlichen Art
Beruflich gut qualifizierte junge MitarbeiterInnen leben und arbeiten bis zu einem 
Jahr im Ausland. Es entstehen wertvolle Kontakte, welche die Beziehungen zum 
Gastland langfristig festigen. Die einmalige Chance, ein Land nicht nur als Besu-
cher, sondern als Teil einer Arbeitsgemeinschaft kennen zu lernen, verschafft neben 
einem wertvollen Beziehungsnetz ein vertieftes Verständnis der lokalen Normen. 
Alle Lehrlinge und Trainees, die zufrieden nach Hause zurückkehren, sind zukünfti-
ge Brücken zum Gastland und die Führungskräfte Ihrer Firma von morgen.  

Mitarbeiterförderung der sinnvollen Art
Die jungen Berufstätigen nehmen an einem AFS Programm teil, besuchen Schulen 
oder sind in einem Ihrer Tochter- oder Partnerunternehmen tätig. Die gewonnene 
interkulturelle Kompetenz qualifiziert sie für die Mitarbeit in internationalen Teams, 
für weltweite Jobrotationen und für einen erfolgreichen Umgang mit globaler 
Kundschaft. Ihr Unternehmen investiert in den Nachwuchs, indem es die Programm-
kosten teilweise oder vollständig übernehmen.

Ein AFS Auslandjahr fördert bei Ihren jungen MitarbeiterInnen:

Interkulturelle Kompetenz 
- sich auf Neues und Fremdes einlassen zu können
- Fähigkeiten, sich in interkulturelle Teams zu integrieren
- Anpassungsfähigkeit, Toleranz und Respekt
- das Verständnis für das Leben und Arbeiten im Ausland

Persönlichkeitsentwicklung & Lebenserfahrung 
- Reife, Selbständigkeit und Durchsetzungsvermögen
- Weltanschauungen zu vergleichen und zu überdenken
- Lebenserfahrung zu gewinnen durch das Meistern ungewohnter Herausforderungen

Überdurchschnittliche Sprachkenntnisse
- sich in technischen und kommerziellen Belangen korrekt ausdrücken zu können
- im Umgang mit Geschäftspartnern und Kollegen besser kommunizieren zu können

«Das Lehrlingsprogramm sehe ich 
als sinnvolle und lohnende Mass-
nahme der Mitarbeiterförderung 
und -entwicklung. Die sprachlichen, 
menschlichen und interkulturellen 
Fähigkeiten, die die Lernenden 
während ihres Auslandaufenthaltes 
entwickeln, bieten gleichzeitig sehr 
günstige Voraussetzungen für spätere 
Auslandeinsätze als Mitarbeiter oder 
Vorgesetzte.»
Mario Foppa
Leiter Aus- und Weiterbildung
Rieter

«Mein eigenes AFS Auslandjahr war 
die Grundlage für alle meine Bezie-
hungsnetze sowohl privater als auch 
beruflicher Natur. Das Potential, von 
diesem Austausch auf sprachlicher, 
kultureller und persönlicher Ebene zu 
profitieren, ist einfach enorm. Dieses 
Riesenpotential habe ich persönlich 
für meine Berufskarriere und für 
Sulzer und seine Lehrlinge genutzt.»
Hans Jäger
ehem. Konzernleitung 
Sulzer International



 

Professionell begleitet:
AFS – der Kompetenzpartner für Ausland-
einsätze Ihrer jungen Fachkräfte

In Zusammenarbeit mit Ihnen entwickelt AFS massgeschneiderte Austauschprogramme für 
Ihre Lehrlinge und jungen Berufsleute. 
AFS ist die älteste und weltweit grösste gemeinnützige Jugendaustauschorganisation mit 
1‘000 Angestellten und 42‘000 Ehrenamtlichen in 76 Partnerländern – Ihr idealer Partner 
für Organisation und Durchführung von Austauschprogrammen im Ausland.

Profitieren Sie von unserem Know-how: 
Über 50 Jahre Austauscherfahrung und lang-
jähriger Partner grosser Unternehmen 
International tätige Konzerne wie Sulzer, Rieter, Lonza und Swiss Re schenken uns 
seit Jahrzehnten ihr volles Vertrauen. Dadurch haben wir die notwendigen Erfah-
rungen, um zusammen mit Ihnen massgeschneiderte Auslandeinsätze im Rahmen 
unserer Austauschprogramme zu realisieren. 

AFS Lehrlingsprogramm 
Lebenslang von einem Austauschjahr 		
profitieren 
Dieses Programm entspricht dem klassischen AFS Jugendaustausch für Jugendliche 
zwischen 15 und 18 Jahren. Die Lehrlinge besuchen während 3, 6 oder 11 Monaten 
eine öffentliche Schule und leben in einer Gastfamilie. AFS betreut die Lehrlinge 
vor, während und nach dem Auslandaufenthalt durch ihr lokales Freiwilligennetz und 
ermöglicht sowohl einen einmonatigen Sprachkurs als auch örtliche Rahmenakti-
vitäten.

AFS Traineeprogramm 
Sie bieten den Arbeitsplatz – AFS Schweiz 
den Rest
Das Programm richtet sich an junge Berufsleute zwischen 18 und 25 Jahren in 
international operierenden Firmen. Während eines 6- bis 12-monatigen Praktikums 
in einer Betriebsniederlassung oder einem Partnerunternehmen lernen sich die 
jungen Berufsleute in fremder Umgebung einzuarbeiten, was ihnen neue Perspekti-
ven eröffnet. Vorzugsweise leben sie in einer Gastfamilie oder nach Bedarf in einer 
betriebseigenen Unterkunft. AFS betreut die Trainees vor, während und nach dem 
Auslandaufenthalt durch ihr lokales Freiwilligennetz und ermöglicht sowohl einen 
einmonatigen Sprachkurs als auch örtliche Rahmenaktivitäten.

Die Auslandprogramme:

«Jedes Jahr verbringen zwei Lehr-
linge der Lonza ein ganzes Jahr im 
Ausland. Mit dem Auslandjahr 
belohnen die Verantwortlichen der 
Lehrlingsausbildung den guten 
Einsatz des Lehrlings während der 
Ausbildung.»
Paul Briggeler
Leiter berufliche Grundbildung 
Lonza

«Unser Bestreben ist, unsere Prakti-
kanten im Sinne der Mobilität und 
Flexibilität auszubilden und zu 
fördern. Wir sind überzeugt, dass 
nach den Jahreseinsätzen im Ausland 
für beide Seiten eine klare Win-win-
Situation entsteht.»
Denise Scheidegger
Assistent Vice President
Swiss Re



 

AFS Interkulturelle Programme 
Kernstrasse 57, 8004 Zürich
Telefon: 044 218 19 19
Fax: 044 218 19 00
E-Mail: business@afs.ch
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Umfassende Kulturerfahrung – weltweit:
Erfahrung, die auch nach Feierabend weitergeht

Durch die Unterbringung in lokalen Gastfamilien lernen die jungen Berufsleute die sozialen 
und kulturellen Eigenheiten des Landes kennen. Der Anschluss an das grosse lokale AFS Netz-
werk, die Teilnahme an AFS Camps und dem Sprachkurs garantiert allen Teilnehmern von 
Anfang an optimale Betreuung und Integration.
Das Zusammenspiel von Arbeit, Schulbesuch, Freizeit und Familienalltag ermöglicht es den 
Teilnehmern, sich in einer fremden Kultur persönlich weiterzuentwickeln.  

Unsere Leistungen – Ihr Nutzen
Wir koordinieren und organisieren für Sie:
•	Individuelle Programm-Gestaltung
•	Bewährtes Auswahlverfahren
•	Ausgewählte Platzierung bei sozial interessierten, 
	 erfahrenen und ehrenamtlich tätigen Gastfamilien
• Sämtliche An- und Abreiseformalitäten 
•	Vorbereitungs-Workshop
• Umfassende Betreuung während des Aufenthalts
• Intensivsprachkurs
• Rahmenaktivitäten im Ausland (Camps, Veranstaltungen)
• 24-h-Notfallservice 
• Unfall- und Krankheitsversicherung
• Erfahrungsaustausch nach der Rückkehr
• Zugang zum weltweiten Alumni-Netzwerk

Nächste Schritte
Wir freuen uns über Ihre Kontaktaufnahme.
Gerne klären unsere Firmenprogramm-Spezialisten mit 
Ihnen die Möglichkeiten für einen Auslandaustausch und 
unterbreiten Ihnen einen Kostenvoranschlag.

business@afs.ch


