Ny I AFS

AFS er en frivilligdrevet udvekslingsorganisation som internationalt set har eksisteret i mere end
100 &r. AFS Interkultur er ligeledes den aldste udvekslingsorganisation i Danmark, Faergerne og
Gronland. Globalt set er vi en af de organisationer der udveksler flest unge mennesker til skole-
ophold rundt omkring i verden. Fra Danmark, Faergerne og Grgnland sender vi udvekslingsstu-
denter til godt 50 lande, samtidigt med at vi er vaerter for et hgjt antal udenlandske udvekslings-
studenter. AFS Interkultur er uafhaengig af partipolitiske, kommercielle og religigse interesser. Vi
er godkendt som udvekslingsorganisation af Undervisningsministeriet og internationalt har AFS
radgivende status i FN via UNESCO.

Interkulturel laeringsorganisation

| AFS har vi fokus pd at skabe interkulturel laering for unge pd udveksling samt for vaertsfamilier,
frivillige og andre der bliver en del af kulturmadet via AFS. Disse mennesker kommer til at sta
over for nye udfordringer og tilegner sig derved ny viden, nye kompetencer og storre forstdelse
for mennesker fra andre kulturer. AFS bidrager pa denne made til dannelsen af globale medbor-
gere der kan bygge bro mellem forskellige kulturer.

e Venskaber pa tvaers af kulturer

e Interkulturel kommunikation

e Sprogtilegnelse

¢ Viden og bevidsthed om kultur

e Udvikling af kulturel sensitivitet

e Personlige vaerdier og faerdigheder
e Bevidsthed om globale temaer




Frivillighed

AFS er en frivilligdrevet organisation. Der er godt 44.000 frivillige i mere end 50 lande som alle
er engagerede i at skabe gode og laererige udvekslingsophold. AFS Interkultur har en frivillig
bestyrelse og en raekke lokalforeninger og udvalg der statter og udfordrer vores programdelta-
gere pa deres personlige og interkulturelle rejse. Erfaringen i AFS er at det saerlige engagement
som frivillige bringer ind i kulturmadet, gor AFS saerligt egnet til at skabe involvering, stotte og
naerhed for unge der er pa udveksling.

Mine muligheder som frivillig

Der er forskellige mader at veere frivillig pd i AFS. En del engagerer sig lokalt i en af AFS Inter-
kulturs lokalforeninger. Her skaber frivillige kvalitet og giver stgtte til udvekslingsstudenter der
er pd ophold hos os eller til udvekslingsstudenter der skal herfra ud i verden. Der er ogsa en del,
isaer unge hjemvendte, der engagerer sig nationalt - primaert omkring planlaegning og afholdelse
af de store nationale lejre og orienteringer for nuveerende eller kommende udvekslingsstudenter.

Frivillige foreningsledere

Har du overblik, er god til at involvere, motivere og delege-
re? Eller har du ambitioner i retning af ledelse? Frivillige der
engagerer sig i foreningsledelse, har fokus pd at de forskellige
lokale opgaver omkring udveksling lgses sa godt som muligt.
Man beskaeftiger sig bl.a. med at involvere andre frivillige fra
det lokale netvaerk. Hvis du har lyst til at engagere digi at
fremme og sikre kvaliteten af udvekslingsoplevelserne over en
bred kam, er du maske en god foreningsleder i AFS.

Sendefrivillige

Er du interesseret i at have at gegre med unge, der gerne vil
veere udvekslingsstudenter? Pa sendeomradet beskaeftiger
man sig med unge der har masser af energi og forventninger
om at rejse ud i verden og fa en oplevelse for livet. Som sen-
defrivillig hjeelper du kommende udvekslingsstudenter med
deres ansggninger, interviewer og godkender dem samt hjael-
per med at afholde lokale "fgrorienteringer” for at sikre, at de
unge er parate til at magde verden.

Frivillige der koordinerer vartsfamilier

Er du god til at 'netvaerke’ eller er du typen der kender mange
i dit lokalsamfund? Som veertsfrivillig er du engageret i at fin-
de egnede veaertsfamilier og i at forberede dem til at modtage
internationale udvekslingsstudenter der kommer hertil. Vaerts-
frivillige hjaelper til med at fore lokale kampagner for at rekrut-
tere veertsfamilier, interviewer og godkender vaertsfamilier
samt matcher vaertsfamilier med kommende udvekslingsstu-
denter.




Frivillige til konfliktlgsning

Kan du tale engelsk, kan du lide at handtere udfordringer og
vejlede mennesker som er udfordret eller i konflikt? Som kon-
fliktlgser traeder du til ndr situationen gar i harknude eller en
konflikt opstar mellem en udvekslingsstudent og en vaertsfa-
milie. Du skal kunne holde hovedet koldt, turde std midt i kon-
flikten og samtidig holde fokus pa at stette op om en Igsning.
Erfaring med konfliktlzsning er ikke et krav. Paedagogiske
kompetencer, kendskab til andre kulturer eller interesse i rela-
tionsarbejde er en fordel.

Tovholdere til arrangementer/events

Kan du lide at planlaegge og gennemfgare arrangementer og
events? Lokalt er der mulighed for at arrangere forskellige
sociale begivenheder for de udvekslingsstudenter der er
kommet hertil. Det kan vaere virksomhedsbesag, internationa-
le maddage, teambuildingsaktiviteter, udflugter, bowlepizzaaf-
tener og meget mere.

Kontaktpersoner

Kunne du taenke dig at have den direkte kontakt med interna-
tionale udvekslingsstudenter der er kommet hertil og med
deres veaertsfamilier? Som kontaktperson staotter du udveks-
lingsstudenterne og deres veertsfamilier i forhold til at rddgive
dem og sparre med dem, samt hjaelpe dem med at lgse de
problemer der matte opsta. Kontaktpersoner er udvekslings-
studentens og veaertsfamiliernes primasre AFS kontakt under
udvekslingsopholdet.

Lejrleder

Flere gange om aret afholdes der store lejre eller orienteringer
- enten for kommende udvekslingsstudenter, der skal af sted
med AFS Interkultur, eller for de udvekslingsstudenter, som er
kommet hertil pd udvekslingsophold. Disse lejre er arrangeret
af de Nationale Udvalg. Disse udvalg har brug for mange
hjeelpende haender og hoveder til at gennemfare lejrene. Der
er brug for folk i kekkenet, folk i lufthavnen, folk til undervis-
ning og planlaagning samt til mange andre opgaver.



Vaertesiden i overblik

Hvert &r modtager vi godt 250 unge mennesker til skoleophold eller frivilligprogrammer i Dan-
mark, Feergerne og Grgnland. Italien topper listen over lande der sender flest udvekslingsstuden-
ter til os - men vi veerter udvekslingsstudenter fra alle kontinenter og i alt fra mere end 40 for-
skellige lande.

P3a vores starste udvekslingsprogram, som er skoleprogrammet, ankommer de fleste udveks-
lingsstudenter i den forste uge i august - en mindre gruppe ankommer i anden uge i januar. Der-
udover tilbyder AFS skoleprogrammer af 3 maneders varighed og en raekke programmer for
frivillige over 18 ar der deltager i forskellige frivilligprojekter.

Lokalforeningerne beslutter i samarbejde med deres region, hvor mange udvekslingsstudenter
de gnsker at modtage - og der er mulighed for at fa saerlige gnsker opfyldt i forhold til lande
eller interesser.

Primaere opgaver pa vartesiden

¢ Interviewe og godkende vaertfamilier lokalt

¢ Matche udvekslingsstudenter med familier

¢ Udbrede kendskabet til muligheden for at blive vaertsfamilie
¢ Kontakt og stotte til udvekslingsstudenter og familier

e Lave relevante arrangementer

Lokalforeningen bidrager med at finde egnede vaertsfamilier og med at godkende de familier
der ans@ger. Vaertsfamilien skal sgrge for en seng, sta for alle maltider til udvekslingsstudenten,
og i ovrigt behandle udvekslingsstudenten som et almindeligt medlem af familien.

Lokalforeningen sarger for at hver udvekslingsstudent og veertsfamilie far tilknyttet en kontakt-
person som falger udvekslingsstudenten igennem sit ophold og som hjaelper udvekslingsstuden-
ten med at lgse udfordringerne undervejs.

Derudover arrangerer lokalforeningerne forskellige arrangementer - f.eks. miniudveksling hvor
udvekslingsstudenterne besgger og bor ved en anden lokalforening i en uge, veertsfamilieaftener
og sociale arrangementer for udvekslingsstudenterne.

Vi veerter flest fra:

1. Italien 6. Belgien
2. Thailand 7. Japan
3. Colombia 8. Kina
4. Frankrig 9. Spanien
5. Brasilien 10. Mexico




Sendesiden i overblik

AFS Interkultur sender arligt ca. 250 unge herfra og ud i verden pa udvekslingsophold. P& sen-
desiden topper USA som favoritdestinationen - godt en tredjedel af alle udvekslingsstudenter
som vi sender ud, tager til USA. Derudover sender AFS Interkultur til godt 40 lande i verden.

Da AFS laegger vaegt pa at sende til mange forskellige lande, er det en Igbende opgave pa sen-
desiden at udbrede kendskabet og interessen for mange forskellige destinationer. Der bliver
lobende fajet nye programmer og nye destinationer til den palet af muligheder AFS tilbyder.
AFS’ ansggningsproces kraever at man ud over en forsteprioritet 0ogsa angiver en anden og tred-
je prioritet.

Afrejse til skoleophold foregdr i to perioder &rligt: langt det staorste hold rejser af sted mellem juli
og september, mens en mindre portion rejser ud om vinteren mellem januar og marts. Afrejsen
er afhaengig af hvornar de forskellige landes skolear begynder.

Primaere opgaver pa sendesiden

¢ Gennemfgre interviews og hjemmebesag hos ansegere
o Afholde lokale/regionale arrangementer for udvekslingsstudenter og deres forseldre
o Udbrede kendskabet til at komme pa udveksling med AFS

Interviews og hjemmebesag foregar lobende. Begge dele er en ngdvendig del af ansagnings-
processen for at blive godkendt som egnet til at tage pa et udvekslingsophold. Nar et ungt
menneske har indsendt en ansagning om at komme pa udveksling, viser erfaringen at det er vig-
tigt at de hgrer hurtigt fra de lokale sendefrivillige om at ansggningen er modtaget. Ved samme
lejlighed vil man typisk aftale tid og sted for interview.

En del lokalforeninger afholder infoaftener, sendeforaeldremgader eller lokale farorienteringer for
godkendte udvekslingsstudenter. | nogle regioner har man sldet sig sammen om at arrangere
fororienteringer. Ved lokale og regionale faororienteringer far de unge mulighed for at here om at
vaere pa udveksling og om AFS - og foraeldrene far mulighed for at here om hvilke udfordringer
der knytter sig til at veere sendeforaeldre nar ens barn maske er langt mere end 1000 km. vaek

Vi sender flest til:

USA 6. Japan
Argentina 7. Chile
Italien 8. Tyskland
Costa Rica 9. Canada

Frankrig 10. Brasilien




100 Years of AFS

AFS blev stiftet i april 195 af A Piatt Andrew

AFS’ historie

Det AFS, som vi kender i dag, begyndte under 1. verdenskrig som “the American Ambulance
Field Service” - et frivilligt korps af ambulanceferere der bar sarede vaek fra fronten.

De raedsler som man her oplevede pa naermeste hold, fik efterfalgende en gruppe til at danne
organisationen AFS Intercultural Programs. Organisationen skulle arbejde for at udbrede forsta-
else for forskellige kulturer samt give viden og interkulturelle kompetencer for at forebygge
fremtidige konflikter, vold og krig. AFS i dag arbejder stadig ud fra den baggrund og har stadig
som formal at bidrage til en fredeligere verden.

AFS Interkultur kort fortalt

e AFS Interkultur blev stiftet i 1957 og daekker Danmark, Faergerne og Grgnland. | dag har
AFS Interkultur ca. 4400 medlemmer og ca. 450 frivillige.

e AFS Interkultur er inddelt i ca. 30 lokalforeninger med egne vedtaegter, generalforsam-
linger, foreningsaktiviteter osv.:
Absalon, Bornholm, Feereerne, Grenland, Haderslev, Holbaek, Kolding, Kebenhavn Nord,
Koge, Lolland-Falster, Midt og Vestjylland, Nordsjselland, Nordvestjylland, Neestved,
Odense, Ringkebing Fjord, Roskilde, Silkeborg, Sydfyn, Sydvestjylland, Senderborg, Ton-
der, Vejle, Vendsyssel, Vestfyn, Viborg, Aabenraa-Bov, Aalborg og Aarhus

e AFS Interkultur er inddelt i fem regioner hvor lokalforeningerne sparrer med hinanden og
hjaelpes ad med starre opgaver som f.eks. afholdelse af lejre, orienteringer og veaertsfami-
lierekruttering.

e AFS Interkultur ledes af en frivillig bestyrelse valgt pd en feelles generalforsamling.

e Der er fire nationale udvalg der bl.a. samarbejder med lokalforeningerne om afholdelse af
lejre og orienteringer samt uddannelse af frivillige.

e AFS Interkulturs sekretariat ligger pa Frederiksberg, og har ca. 15 ansatte. Sekretariatets
opgaver er administration af udvekslingsprogrammer, foreningsdrift samt statte til for-
eningens virke i det hele taget. Adressen er: AFS Interkultur, Nordre Fasanvej 111, 2000
Frederiksberg. TIf. 38 34 33 00. E-mail: afs.interkultur@afs.org



mailto:afs.interkultur@afs.org

Bliv klogere pa AFS

Uddannelsesbazaren ligger i den forste weekend i november. Det er en uddannelsesweekend for
alle frivillige i AFS, bade lokalt, nationalt og med en raekke internationale deltagere. P& Uddan-
nelsesbazaren kan deltagerne veelge imellem en lang raekke workshops i vidt forskellige emner
med relevans for det frivillige arbejde. Uddannelsesbazaren arrangeres af det nationale UF-
udvalg.

Regionale spotkurser: Lokalt eller i regionerne kan man efterspgrge viden pa forskellige omra-
der. Hvis der er interesse for at etablere en workshop i et specifikt emne, kan man kontakte AFS’
sekretariat for at hare om mulighederne for at saette et emne op. Ideer kunne vaere: Det gode
interview, Supportforlebet, Markedsforing lokalt, Konflikthdndtering, Kontaktpersonskursus, Hvad
alle AFS’ere bor vide om interkulturel lsering, Skolesamarbejde osv.

Lokalforeningsdage: AFS afholder to lokalforeningsdage - den ene ligger i forleengelse af AFS’

generalforsamling og den anden i forlaengelse af uddannelsesbazaren. Pa lokalforeningsdagene

mades frivillige fra alle lokalforeninger og debatterer emner af falles interesser, og tager faelles

beslutninger. F.eks. er det her man endeligt beslutter hvordan fordelingen af antallet af vaertede
udvekslingsstudenter skal se ud naeste ar.

Lederuddannelsen ligger i en weekend i marts og er en uddannelse til unge frivillige der gerne
vil undervise eller vaere koordinerende pa de nationale orienteringer og lejre. Rekrutteringen til
lederuddannelsen foregar mest pa efterorienteringerne hvor de unge hjemvendte med interesse
i frivilligt arbejde, byder ind pa dette.

Online resurser

e World Café er AFS Interkulturs intranet og sociale medie hvor man kan udveksle erfarin-
ger, tilmelde sig arrangementer og finde oplysninger af en hver slags. Her kan du finde
handbgger, formularer og andre dokumenter som er relevante for dig i dit frivillige arbej-
de. Du kan ogsa finde breve, invitationer og anden kommunikation til deltagere og veerts-
familier.

e Global Link er AFS’ store internationale database, hvor alle sendedeltagere, vaertede ud-
vekslingsstudenter, vaertsfamilier, vaertsskoler og frivillige er registrerede. Her kan man
som frivillig finde relevante oplysninger, se ansggninger, traekke lister og sende mails. Det
er 0gsa her kontaktpersoner en gang om maneden skriver en kort status om deres ud-
vekslingsstudent - "7monthly contact”.

e AFS-nyt er vores nyhedsbrev, som udkommer hver anden fredag. Nyhedsbrevet bruges
til intern formidling pa tvaers af frivilliggrupper og sekretariat. Det er kun aktive frivillige
der modtager AFS-nyt.

e Facebook - fglg os pd vores Facebook-side, hvor vi lgbende laegger gode historier op:
www.facebook.com/AFSInterkulturDanmark/

¢ Instagram - du kan ogsa folge AFS pd den sociale foto-tjeneste Instagram under
@afs_den eller selv dele interkulturelle fotos med #afs_den



Aret i AFS

Forkortelser: NH = sommerafrejse/sommerankomst, SH = vinterafrejse/vinterankomst,
Farver: rad = sende, bld = veerte, gren = 18+, gra = organisation

Januar

Februar

IE I

April
Juli August September

Oktober

November

December

NB: kalenderen er for 2016 - der kan optraede smajusteringer fra ar til ar.
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