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O Udruzeniju...

Udruzenje gradana ,.Interkulturni susreti u Bosni i Hercegovini“ (UG ISU BIH) sa sjediStem u Sarajevu je
nevladina, neprofitabilna, stranacki i vjerski neorijentisana organizacija koja u saradnji sa AFS Intercultural
Programs, Inc. sa sjediStem u New Yorku, SAD, organizuje medunarodne programe razmjene ucenika i volontera
u cilju unapredenja interkulturalnog uéenja i tolerancije medu ljudima. UG ISU BIH kao inicijativa po€inje sa
djelovanjem u 2002. godini, a upisano je u Registar udruzenja kod Ministarstva pravde BiH 2004. godine. Vise od
65 obucenih volontera organizovanih u lokalnim odjeljenjima i timovima Sirom BiH ¢ine stub programskih
aktivnosti Udruzenja.

AFS Intercultural Programs, Inc. (AFS) sa sjedistem u New Yorku je medunarodna nevladina, neprofitabilna,
stranacki i vjerski neorijentisana organizacija zasnovana na volonterizmu koja pruza iskustva interkulturnog
ucenja kako bi ljudima pomogla da razviju znanje, vjestine i razumijevanje potrebno za stvaranje pravednijeg i
mirnijeg svijeta.

UG ISU BIH je takoder pridruzena ¢lanica Evropske federacije za interkulturalno ucenje (EFIL), federacije
evropskih AFS organizacija sa sjediStem u Briselu.

Ciljevi iz razvojnog plana za period od 2012. do 2013. godine:

#1 - Snazna mreza edukovanih volontera razlic¢itih profila i starosti.
#2 - Povecanje volumena trenutnih programa i razvoj novih.
#3 - Dobra saradnja sa $kolama.
#4 - Profesionalni ured sa kompetentnim osobljem i volonterima.
#5 - UG ISU BIH je poznato kao organizacija koja pruza iskustva interkulturalnog ucenja.
#6 - Povecanije finansijskih sredstava u svrhu povecanja volumena programa i jacanja organizacije.

#7 - Dobra saradnja sa EFIL-om, AFS Internationalom, lokalnim i medunarodnim nevladinim sektorom, kao i sa
vladinim sektorom.
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RijeC odlazeceg sastava Upravnog odbora

Dvije godine je proslo otkako je na Skupstini Udruzenja
izabran novi sastav Upravnog odbora. Svakodnevno

smo bili svjedoci rasta i razvoja Udruzenja. U vezi s tim
smo bili izloZzeni i mnogim izazovima koje rast namece.

Obveze ¢lanova su svakodnevno rasle i ¢esto dovodile
do preuzimanja nekih sasvim novih odgovornosti.
Izuzetno sam ponosna na sve ¢lanove Upravnog
odbora, Svjetlanu Markovi¢, Aleksiju Buri¢a, Aleksandru
Markovi¢ i Nadinu Musli¢ i sve §to smo timskim radom
postigli.

Aleksija Duri¢
Predsjednik

Sastanci Upravnog odbora redovno su odrzavani u
Banjoj Luci i Sarajevu, prilikom kojih su rieSavana
aktuelna pitanja, pravljeni strateSki planovi, donesene
odluke potrebne za funkcioniranje Udruzenja, te
usvajani razliciti pravilnici potrebni za reguliranje odnosa
u Udruzenju. U 2013. razmijenjeno je vise od 1500
e-mailova, odrzani su mnogobrojni sastanci, Skype i
telefonski pozivi, kako bi se na $to bolji nacin obavilo
sve $to je bilo u interesu Udruzenja.

Inge-Jelena Kroker
Potpredsjednica

Upravni odbor je u protekloj godini preuzeo dio
komunikacije s partnerima, nadgledanje funkcioniranja
ureda, razvoj novih odjeljenja u Brékom i Tuzli i razvoj
volonterizma. Ponosni smo na uspjeSno organizirana
dva velika proljetna volonterska treninga u Banjoj Luci i
Sarajevu, te dva treninga za volontere u novim lokalnim
odjeljenjima Brcko i Tuzla.

Aleksandra M@rkovié
Clanica

Ideja kojom su vodeni €lanovi ovog sastava Upravnog
odbora je bila poticanje inicijativa volontera, poticanje
njihove kreativnosti i davanja veceg obima odgovornosti
u cilju jacanja volonterske strukture Udruzenja, te rad na
postizanju samoodrzivosti ureda u Bosni i Hercegovini.

Nadina vMus/ié
Clanica

Udruzenije je postiglo zavidnu vidljivost u medijima na
podrucju cijele drzave, ostvarilo suradnju s novim
partnerima izvan AFS mreze i podiglo nivo kvalitete
usluga koje su pruzene, te se nadamo da ¢e se taj

Svjetlana Markovic pozitivan trend nastaviti i u 2014. godini.

Clanica

Na kraju ovog mandata, zelim se zahvaliti svim
volonterima i prijateljima Udruzenja, partnerima i
sponzorima na pruzenom povjerenju i suradnji te
pozeljeti uspjeSan rad buduéem vodstvu Udruzenja.

Fnge-Helona Lrokes



Rije€ odlazece Predsjednice Udruzenja

ProS$lu godinu rada Udruzenja su obiljezili uspjeSna
realizacija projekta InterCOOL kojim se ponosimo,
te pripreme za nadolazeéu promjenu rukovodstva.

Organizovala sam IV redovnu sjednicu Skupstine,
ucestvovala u sastancima Upravnog odbora, te sam
nastavila volonterski vrSiti ulogu izvrSne direktorice:
upravljati uredom, pruzati podrsku i obu€avati osobe
u uredu, komunicirati sa partnerima u i van AFS
mreze, jaCati postojece i uspostavljati nove
saradnje. Nakon mog odlaska u julu na
Sestomjesecnu praksu u AFS International u New
Yorku, moje obaveze su preuzeli Upravni odbor i
programska menadzerica, na ¢emu sam im
zahvalna, dok sam im ja nastavila pruzati podrsku iz
daljine.

Nakon §to sam kao predsjednica vodila Udruzenje
deset godina, predsjedavala Upravnim odborom
pet, volonterski vrsila duznosti programskog
menadzera osam, a kasnije i izvrSnog direktora
dvije godine, ovog prolje¢a predajem Stafetu novom
rukovodstvu koje ée, sigurna sam, nastaviti
navigirati UdruZenje ka jo$ blistavijoj budu¢nosti.

Nedovoljno je re¢i da mi je u¢eSce u AFS programu
razmjene prije 12 godina promijenilo zivot — otvorilo
mi je vrata novog svijeta koji me je inspirisao,
oblikovao moje ideale, Zelje i ambicije, pruzajuci mi
neprocjenjivo znanje, pregrst lijepih uspomena i
prijateljstava. OduSevljena AFS misijom, po
povratku sam sa AFS prijateljima osnovala UG ISU
BIH. Zajedno sa osobama koje su nam se
pridruzivale na putu ka ostvarenju snova o
pravednijem i mirnijem drustvu, razvili smo
Udruzenje od male grupe ljudi, do organizacije s
uredom i viSe od 60 volontera Sirom BiH, ¢lanice
Evropske federacije za interkulturalno ucenje i
saradnice AFS Intercultural Programs.

Gdje god me zivot odnese u buduénosti, uvijek ¢u
ostati AFSerka duboko u svom srcu, noseci i Sireci
AFS misiju i energiiju. Hvala svim volonterima,
kolegama, AFS ucesnicima i prijateljima na podrsci,
prijateljstvu i osmjesima svih ovih godina!



InterCOOL: Interkulturalno uéenje kroz pet osjetila

Projekt InterCOOL: Interkulturalno
ucenje kroz pet osjetila je nagraden
grantom od 30.000USD iz Fonda za
podr8ku interetnickoj saradniji
Ambasade Sjedinjenih Americkih
Drzava u Bosni i Hercegovini.

Fond podrzava srednje i vece
omladinske kampove posebno
kreirane u svrhu promocije interakcije i
razvoja tolerancije izmedu
nacionalnih, vjerski i geografski
raznovrsnih zajednica u Bosni i
Hercegovini.

Interkulturalno uc¢enje (ICL) je temeljni dio
svakodnevnog rada u AFS-u u Bosni i Hercegovini.
Suocavanje s razli¢itim podjelama u Bosni i Hercegovini
tijekom rada proteklih godina nas je potaklo da jo$
intenzivnije radimo na razvoju projekata i aktivnosti koji
bi pomogli mladima u na$oj zemlji, pogotovo onima iz
manijih i izoliranih gradova, da prevladaju nacionalna,
vjerska i etni¢ka pitanja, te razviju svijest o
interkulturalnom i interetnickom razumijevanju kako bi
poceli medusobno konstruktivno i kooperativho
suradivati.

Nakon §to smo uvidjeli kako ICL pozitivno utjeCe na
zivote ucesnika AFS programa razmjene ucenika -
otvara mogucnosti za usvajanje novih nacina zivota i
razmi$ljanja, rada na stvaranju mirnijeg i pravednijeg
svijeta — Mirela Hrniji¢, predsjednica Udruzenja, i
Svjetlana Markovi¢, €lanica Upravnog odbora, zapitale
su se mozemo li razviti i lokalni projekt interkulturalnog
ucenja (ICL u naSem dvoristu), koji ¢e rezultirati sli¢nim
transformativnim ucincima. Tako je nastao projekt
InterCOOL: Interkulturalno uc¢enje kroz pet osjetila koji
je nagraden grantom Ambasade Sjedinjenih Ameri¢kih
Drzava u BiH.

Nas prvi interetnicki projekt se sastojao iz nekoliko faza
kroz koje smo nastojali posti¢i Zeljene ucinke: fazu
pripremnih aktivnosti i uvezivanja sudionika, interetnicki
kamp, fazu realizacije popratnih mini projekata, te
centralni zavr$ni dogadaj u Sarajevu, na dan
obilijezavanja Dana interkulturalnog dijaloga u europskoj
AFS mrezi.

Ambiciozni program interetnickog kampa koji je pod
vodstvom iskusne AFS trenerice i projektne
koordinatorice, Inge-Jelene Kroker, odrzan u Bugojnu
od 6. do 14. travnja 2013. godine, obuhvatio je Sirok
raspon tema:




Sudionici su prvotno upoznati jedni s drugima
kroz predavanja o povijesti i vrijednostima
razli¢itih naroda u Bosni i Hercegovini i
raspravom o kulturi. Vjezbe samopreispitivanja
su pomogle sudionicima u pronalasku sli¢nosti i
razlika izmedu sebe i drugih, a doznali smo da
su odredeni osobnim mogucnostima,
pozadinom, obitelji i zajednicom.

Sljedeci je bio uvod u interkulturalno uc¢enje
na temelju priruénika What Every AFSer Should
Know About ICL ®, na koji smo nadovezali
pregled osnova socijalnog poduzetnistva na
temelju Ashokinog Youth Venture: Dream it. Do
it. Challenge koncepta.

Sudionici su, zatim, radili na unapredenju
medusobne suradnje, stjecajuci pri tome nove i
usavrSavajuci postojece vjestine i to kroz
paralelne radionice interkulturalnog uéenja
kroz pet osjetila: sluha, vida, dodira, mirisa i
okusa. Uz pomo¢ glazbe, fotografije,
gastronomije, novih medija i plesa su saznali
nesto viSe o kulturama, vrijednostima i
praksama Afrike, Sjeverne i Juzne Amerike,
Azije i Europe, bez napustanja vlastite zemlje,
te dobili priliku da analiziraju i vlastiti kulturni
identitet.

Sedmog dana kampa su na finalnom
dogadaju odrzanom u Kristalnoj sali Op¢ine
Bugojno, predstavili rezultate radionica pet
osjetila: plesne, muzicke, kulinarske,
fotografske i radionice novih medija. Prisutnima
su se obratile gospoda Rahela Dzidi¢ ispred
Ambasade SAD-a u BiH i gospoda Dzenana
Abdalajbegovi¢ ispred Opcine Bugojno.

e Nakon toga su pomocu mapiranja zajednice,
dodatno analizirali i pokus$ali definirati odakle
dolaze, koje moguc¢nosti imaju, $to im se svida,
kao i ono §to Zele promijeniti 0 sebi i u svojim
lokalnim zajednicama. Kona&no, kombinirajuci
strasti i probleme, sudionici su izgradili ,stablo
problema" koje su koristili kako bi identificirali
mini interkulturalne projekte koje zele
provesti po povratku u svoje lokalne zajednice.

Medu mnogim spoznajama tijekom kampa,
sudionici su shvatili da su ,kultura" i ,interkulturalno
ucenje" sloZzeni pojmovi s mnogo mogucih
perspektiva i nacina definiranja: kultura se moze
promatrati kao drustveno nasljede, tradicije,
vrijednosti i simboli koji se koriste u svakodnevnoj
komunikaciji i zivotu, pravila komunikacije i jos
mnogo toga. Zakljuc€ili su da Zele saznati viSe i
koristiti to znanje u svom svakodnevnom zivotu.
Razgovarali su takoder i o stereotipima kojih se
srame, a imaju ih o vrénjacima iz drugih zajednica,
stereotipima koji se ¢ak mogu povezati sa
nacionalizmom i rasizmom, te zakljucili da se oni
uglavnom javljaju usljed nedostatka znanja o
drugima i drugacijem. Otkrili su i vazne zajednicke
vrijednosti: postenje, zahvalnost, skromnost i
postovanje prema drugima i obitelji.

Sve §to je lijepo kratko traje, pa je i kamp zatvoren
zabavom uz glazbu i ples do dugo u no¢. Narednog
dana su se pozdravili sa suzama u o¢ima i krenuli
nazad ku¢ama, noseci sa sobom pregrst novih
znanja i novih prijateljstava za koje su rekli da ce ih
Cuvati i nastaviti njegovati.
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Medutim, to je zapravo bio samo pocetak. U
svibnju i lipnju su sudionici projekta marljivo
radili na realizaciji mini projekata u svojim
lokalnim zajednicama.

Tako je skupina sudionika iz Kladnja i
Vlasenice, dva mala susjedna grada koji su
odvojeni tokom proS$log rata, organizirala
zajednicke prezentacije u svakom od svojih
gradova dijeleci ono §to su naudili i radili tijekom
kampa. Bio je to jedan od prvih dogadaja kog su
mladi iz ova dva mjesta zajednicki organizovali u
proteklih 20 godina.

Nakon uspjesno realizovanih sedam mini
projekata, InterCOOL se nastavio u rujnu 2013.
godine. Gotovo 50 mladih, sudionika projekta,
vrénjaka iz njihovih Skola i AFS volontera,
okupilo se u Sarajevu kako bi analizirali svoje
ucesce u projektu i planirali nastavak saradnje.

Za kraj i novi poc¢etak, pod vodstvom projektne
koordinatorice Azre Ko€anovi¢, organiziran je
zavr$ni centralni dogadaj ispred Katedrale u
Sarajevu 27. rujna, na dan kada se u europskoj
AFS mrezi obiljezava Dan interkulturalnog
dijaloga. Osnovna ideja ovog dana jeste
promovisanje jedinstva i mirnog zivota medu
ljudima razli¢itih nacionalnosti i religija, te Sirenje
pozitivnog videnja o multikulturalizmu, Sto je bio
idealan trenutak da sudionici predstave S$iroj
javnosti nauceno i ste€eno tokom projekta
InterCOOL.

Tijekom boravka u Sarajevu su posijetili i
Ambasadu Sjedinjenih Americkih Drzava u
BiH, te naucili mnoge zanimljive stvari o
mogucnostima studija u SAD-u, o radu
Ambasade kao i 0 znac€aju suradnje ove dvije
drzave. Gospoda Rahela Dzidi¢ je vodila malu

diskusiju sa njenim kolegama iz Ambasade koji
su rekli nesto vise o svom angazmanu i poslu.
Imali su priliku obici i jedan dio objekta, vidjeti
uposlenike Ambasade na njihovom radnom
mjestu i postaviti im pitanja o njihovom radu.

Danas, gotovo pola godine nakon zavrSetka
projekta, njegovi sudionici su i dalje u stalnom
kontaktu, susre¢u se privatno ili tokom drugih
projekata na kojima zajedno rade. Neki od njih
su postali i aktivni volonteri, bilo u AFS-u ili
drugim inicijativama i organizacijama, a u zelji da
spoznato i nau¢eno nastave Siriti medu mladima.

Mi u AFS-u u Bosni i Hercegovini najveci uspjeh
projekta vidimo u stvorenim prijateljstvima, u
intenzivnoj interakciji sudionika i njihovom
nastavku poduzimanja inicijativa u lokalnim
zajednicama Sireci tako steCeno znanje i
vjestine, te promicajuci aktivno gradanstvo,
pravedniji i mirniji suzivot, i interetnicku suradnju.

Pr-?)'ek'Ue okuplo:

48 srednjoskolaca

iz Bosanske Krupe, Glamoc¢a, Kladnja,
Kljuga, Sipova, Vlasenice i Zepéa

5 facilitatora i 12 volontera

iz Banjaluke, Br&kog, Foce, Istonog
Sarajeva, Kladnja i Sarajeva

Oni interCOOL viziju nose u sebi i odlu¢no
je Sire danas, a vjerujemo da ¢e ju nastaviti
Siriti i sutra, kuda god da ih putevi zZivota
budu nosili.




InterCOOL — mjesto tolerancije,
otkri¢a i nade

Mi, mladi Kladnja, jako smo zahvalni sto smo
dobili priliku da budemo dio susreta mladih
ljudi razlicitih kultura, ideja i snova. Vratili
smo se u Kladanj odlu¢ni u namjeri da
nastavimo misiju InterCOOL-a, rusenje
predrasuda, nerazumijevanja i podjela medu
mladima. Odlu¢ni smo u namjeri da od
Kladnja mi mladi napravimo bolje mjesto za
Zivot, iskoristimo ste¢ena iskustva i pozitivnu
energiju sa kampa i promjenimo stvari na
bolje.

Ono sto smo naucili na kampu i sustinu
InterCOOL-a, veoma je tesko izraziti
rije¢ima. InterCOOL je za nas bilo mjesto
tolerancije, otkrica i nade u kojem smo
prepoznali razli¢ite ljudske karaktere, obicaje
i vrijednosti, naucili mnogo o drugim
kulturama, misljenjima i perspektivama.
Odatle niko nije otiSao nepromjenjen.
Zajednicki Zivot sa toliko mladih razli¢itih ljudi
nas je promijenio, a najnevjerovatnija stvar u
svemu tome je da smo se osjecali povezani,
o ¢emu najbolje svjedoc¢e nasi ponovni
susreti i svi nasi buduci susreti.

Nejra Rustemovié, Kladanj

Sa sigurnosc¢u mogu reci da ¢e mi 2013.
godina uvijek biti u znaku InterCOOL-a.
InterCOOL za mene predstavija mjesto
tolerancije, razumijevanja, zabave i novih
spoznaja. Mjesto kakva bi trebala postati
nasa domovina. Kona¢no smo mi, mladi ljudi
iz najudaljenijih i najrazlicitijih krajeva BiH,
dobili priliku da se upoznamo, razmjenimo
misljenja i Sto je najvaznije, razbijemo
predrasude. Od kampa koji nas je sve trebao
nauciti novim stvarima i upoznati sa
razlicitostima nase zemlje, koje ujedno
predstavljaju I najvece bogatstvo,
IneterCOQL je postao posebna veza izmedu
nas koju ¢emo sigurno odrzZavati dugi niz
godina.

Dalila Avdibegovic, Kladanj

Kada bih jednom rije¢ju mogao da opisem
ono sto sam doZivio na InterCOOL kampu, to
bi bila rije¢ ,neponovijivo”. Neponovijivo zbog
uspomena, zbog komi¢nih situacija, zbog
neformalnog, interaktivnog i interkulturalnog
ucenja, korisnog i zanimljivog sadrzaja, ali
najvise zbog ljudi. | volonteri i u¢esnici su
kamp uc¢inili jedinstvenim. Stvarno smo se
povezali tamo, a najbolje o tome govori
cinjenica da smo vece pred rastanak svi
plakali. Kamp je skupio i povezao mlade
ljude iz ruralnih predjela BiH gdje viada
konzervativna politika, post-konflikina
atmosfera i uzajamni latentni medunacionalni
odnosi. Tokom 10 dana, kao kooperativni
mladi ljudi liberalnih stavova, ja mislim da
smo ispunili najvaznije o¢ekivanje. To bi bilo
da dokaZemo sami sebi, da kao takvi imamo
dosta dodirnih tacaka, a ne samo neslaganje
o nemilim dogadajima i post-konfliktnu
atmosferu. Naravno, i na tim temama
moZemo naci kompromis i imati uzajamno
postovanje, i na kraju sasvim prirodno i
normalno Zivjeti. Shvatili smo da je
raznolikost kultura bogatstvo, a ne
siromastvo BiH. Na kampu su mnogi od nas
stekli dugogodisnja i neraskidiva prijateljstva,
mnogima je kamp ostao u lijepom sjecanju,
neki su malo dublje upoznali sami sebe i
prevazisli nesvjesne predrasude, a ja iskreno
sve od navedenog. Najbolja stvar od svega
je da se sve ovo nastavilo na drugom
InterCOOL kampu sa nekim novima ljudima.

Nadam se da c¢e ova ideja jo$ vise da zaZivi,
jer ¢ovjek ima najbolji sud o necemu kada to
upozna i doZivi.

David Milakovié, Vlasenica




Volunteer Summer Summit 2014

Volonterski ljetni samit (Volunteer Summer
Summit - VSS) je jedan od najvecih dogadaja
za volontere u AFS mrezi kog svake godine
organizuje Evropska federacija za
interkulturalno ucenje. Prvo izdanje je odrzano
2008. godine u Francuskoj, a narednih godina
su uslijedila jo$ uspjesnija izdanja u Turskoj,
Madarskoj, Portugalu, Latviji i Danskoj. Sedmi
po redu samit ¢e u julu 2014. godine, u
Nacionalnom parku Sutjeska u Bosni i
Hercegovini, okupiti vise od 200 volontera iz
cijele Evrope i Sire, a UG Interkulturni susreti u
Bosni i Hercegovini je ovogodiSnja ponosna
domacdin organizacija.

Ve¢ pet godina zaredom su AFS volonteri iz
Bosne i Hercegovine, zahvaljujuci finansijskoj
pomoci EFIL-a, imali priliku u¢estvovati u
samitu, a ove godine se posebno raduju Sto ¢e
biti domacini samita, dogadaja koji ih je svake
godine odusSevljavao, motivisao i nosio sa
sobom brojne lijepe uspomene i nova
prijateljstva. Na VSS-u u Danskoj u julu 2013.
godine, njih sedam ih je sa ponosom preuzelo
maskotu samita — suncokret — i donijelo ga u
njegov novi dom u BiH (slika ispod).

Pokretaci VSS-a su bili vodeni idejom kreiranja
dogadaja koji bi na jednom mjestu okupio §to
veci broj AFS volontera razlicitih profila, starosti
i kultura, kako bi tokom radionica, plenarnih
sjednica, drustveno korisnih i zabavnih
aktivnosti, medusobno razmijenili najbolje
prakse, trikove i sredstva AFS volonterskog
rada, ideje za nove aktivnosti, te stvarali duh
medunarodnog jedinstva.

»Meni je licno, kao mladoj AFS volonterki,

ucesce u VSS-u bio jedan dodatni stimulans i
motivacija za daljnji napredak. U Ranum,
naselje na sjeveru Danske, smo stigli nakon
dugog puta iz BiH preko Beograda, Malmea i
Kopenhagena, gdje su nas ocekivali u¢esnici i
vrijedni ¢lanovi organizacionog tima. To je
zaista bio prizor koji nikada nec¢u zaboraviti. Ne
postoje rijeci kojima bih mogla izraziti osjecanje
pri ponovnom susretu sa prijateljima sa moje
AFS razmjene i volonterima. VSS je jedno od
najliepsih AFS i Zivotnih iskustava koje jedna
mlada osoba moZe proZivjeti.

To je svjetski centar interkulturalnog desavanja,
ucenja, dijeljenja iskustava, ideja, druZenja,
zabave i napretka u intergeneracijskoj sredini.
Ucestvovala sam u radionicama ,How to make
this world a better place ?* i ,Good motivational
speach* tokom kojih sam stekla nove vjestine i
ideje o daljinjem intelektualnom napretku. Ali ne
samo to, stekla sam jos najmanje 200 novih
prijatelja iz svih evropskih zemalja, kao i
Tajlanda, Kosta Rike, Meksika... Upravo zbog
svega toga, VSS je neprocjenjivo iskustvo koje
prosiruje i osnazuje AFS volontersku mrezu.
To je evropski dogadaj svjetskih dimenzija.
Natasa Filipovic
AFS volonterka iz Foce

ummrt ZUls



Opd¢i ciljevi VSS koncepta su: pruzanje prilike
volonterima da ucestvuju u medunarodnom
dogadaju niskih troskova i njihovo ohrabrivanje
da se aktiviraju van granica svoje drzave;
povecanje motivacije i osje¢aja pripadnosti
medunarodnoj zajednici velikog broja volontera;
fokusiranje na jednu vodecu temu (npr.
interkulturalno u€enje u 2010. godini) kako bi
promovisali razmjenu ideja medu volonterima iz
razli¢itih drzava; istrazivanje novih metoda i
tema u AFS mrezi; stvaranje nove tradicije
godis$njeg volonterskog okupljanja u
neformalnom obliku.

AFS volonteri u Bosni i Hercegovini ¢e u 2014.
godini imati priliku da u¢eSéem u samitu — bilo
kao Clanovi organizacionog tima i tima za
podrsku ili kao u€esnici — razviju nove i
unaprijede ve¢ postojece vjestine, razmjene
ideje sa volonterima iz drugih drzava i razviju
nove projekte i aktivnosti s njima, te sklope
nova medunarodna prijateljstva. Naravno, moci
Ce i predstaviti kulturu i tradiciju BiH volonterima
iz cijele Evrope i potaci ih da se ubrzo ponovo
vrate u nasu zemlju, kao i da ohrabre AFS ured
u svojoj zemlji na uspostavljanje nove ili
unapredenije postojec¢e saradnje u polju AFS
programa razmjene ucenika i drugih projekata.

Go}je i kada?

Volonterski ljetni samit ¢e se od 21. do 26. jula
2014. godine odrzati u predivnom prirodnom
ambijentu Nacionalnog parka “Sutjeska”,
najstarijem i najvecem nacionalnom parku u
Bosni i Hercegovini, koji je 2000. godine zbog
svojih prirodnih vrijednosti i ljepote, kao biser
¢itavog regiona, uvrsten u Il kategoriju IUCN-a
(Odjel UN-a za zastitu prirode i prirodnih
dobara). U samom srcu parka je smjestan i
prirodni rezervat Perucica, najouvanija i
najveca praSuma u Evropi, koja obuhvata i
dijelove planina Magli¢a i Zelengore. Cijelo
podrucje parka odlikuje izuzetna ljepota i
raznolikost oblika pejzaza - od pitomih dolina,
gustih Sumskih kompleksa i planinskih pasnjaka
do visokih planinskih masiva.

EFIL

Tema?

Teme ovogodiSnjeg samita su “Dijalog izmedu
razli¢itih vjerovanja i raznolikost u obrazovanju”
(Interfaith Dialogue and Diversity Education) —
dvije teme od velikog znacaja u danasnjem
globalnom svijetu. Koristenjem televizije,
interneta i drustvenih medija, svakodnevno se
susre¢emo sa ponasanjima i vierovanjima
drugacijim od nasih. Ti susreti, s jedne strane,
mogu voditi ka unapredeniju licnog i drustvenog
napretka, novim pogledima na svijet i zrelosti. S
druge strane, mogu stvoriti i ojacati predrasude
i segregaciju ukoliko im se ne pristupi sa
znacajnom i pomnom analizom i reflekcijom.
VSS u BiH ¢e se pozabaviti upravo ovim
aspektom danas$njice, ohrabrujuc¢i u¢esnike da
razgovaraju o svom pristupu zivotu i zivljenju sa
drugim ljudima razli¢itih profila, nacionalosti,
uvjerenja, starosti i spolova.

P\rosravn?

Svaki u¢esnik ¢e imati moguénost da medu
brojnim radionicama i sesijama izabere par onih
u kojima zeli u€estvovati. Pored tematskih
radionica i sesija, planirane su i plenarne
sjednice, slobodne aktivnosti, lokalno vece
tokom kog ¢e ucesnici imati priliku otkriti
skrivena blaga bosanskohercegovacke tradicije
i kulture, kao i jedan dan drustveno korisnog
rada tokom kog ¢e svi u€esnici zajednicki nositi
akciju unapredenja jedne od lokalnih zajednica
u blizini parka.

Kako se prjavi+i 20 ucesce?

Svi AFS volonteri — od barem 16 godina
starosti, sa najmanje jednom godinom
volonterskog iskustva u AFS-u i dobrim
poznavanjem engleskog jezika — su dobrodosli!
ViSe informacija o samitu i nacinu prijave se
mogu pronaci na web-stranici samita:
http:/efilsummersummit.org/.

COUNCIL OF EUROPE D

-
european
V(S) LUNTEER - federation for @AFS U =
UMMER intercultural ok
SUMMIT learning aisbl g‘r‘:;fa“;“g”'

ISUBIH - UICY BUX -5\ SFiL DE LEUROPE H nc
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AFS i interkulturalno uéenje

AFS edukativni ciljevi

GLOBAL
AFS je posvecen pruzanju iskustava
interkulturalnog ucenja koja pomazu M
ljudima da postanu agenti pozitivnih
promjena u svijetu. Nudec¢i programe
razmjene s fokusom na edukativne ciljeve,
AFS je omogucio da vise od 400.000

osoba stekne znanja i vjestine potrebne za
razvoj u odgovorne globalne gradane.

INTERPERSONAL

Razvijena kulturalna kompetencija je prvi korak ka globalnoj sutrasnjici i raznolikoj danasnjici. U svrhu
podrske ovoj misiji, AFS je kreirao 16 obrazovnih ciljeva fokusiranih na razli¢ite aspekte osobnog,
medusobnog i drustvenog razvoja. Ovi ciljevi predstavljaju okosnicu AFS programa razmjene i pomazu
uCesnicima da razviju znanje i vjeStine neophodne za uspjeh na sve vise globalizovanom radnom
trzistu.

1. PERSONAL

Osobne vrijednosti i viestine: u€esnici uce da teSke situacije preobrate u vrijedne prilike licnog razvoja.
Pred njima su izazovi preispitivanja vlastitih vrijednosti, povecanja svojih kapaciteta i praktikovanja
novih Zivotnih vjestina uz istovremenu spoznaju skrivenih aspekata vlastite licnosti.

2. INTERPERSONAL

Stvaranje interpersonalnih veza: AFS u€esnici postaju u potpunosti uklju¢eni u svakodnevni zivot i
aktivnosti sa razli¢itim osobama u svojoj novoj okolini, §to je prenosivo na mnoge druge okolnosti tokom
ucesnikovog zivota.

3. (INTER)CULTURAL

Interkulturalno znanje i senzibilnost: iskustvo AFS razmjene produbljuje u¢esnikove poglede na vlastitu
kulturu, kao i znanje o kulturi domacin zemlje (ili domovine AFS uc¢esnika gosta) obuhvatajuéi kako
vrline tako i mane - i to iz perspektive autsajdera.

4. GLOBAL

Svijest o globalnim deSavanjima: AFS ucesnici postaju sposobni suosjecati se sa perspektivom
domacin zajednice po pitanju nekih od ovih problema, te shvacaju da su rjeSenja koja su prihvatljiva i
primjenljiva, neophodno i kulturalno senzibilna, a ne samo hronoloski moguca i izvodljiva.

Vise informacija o AFS-u i interkulturalnom ucenju se
moZe pronaci na web-stranici www.afs.ba/o-nama/afs-i-interkulturalno-ucenje.
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Znacaj domacin porodica za kulturalnu adaptaciju

IstraZivaci sa Univerziteta u Essexu su nedavno, u saradnji sa AFS-om, dovrsSili 18-mjesec¢nu studiju
,Utjecaj zivljenja u inostranstvu“ (The Impact of Living Abroad) koja je obuhvatila gotovo 2500 uc¢esnika
AFS programa razmjene u€enika, kao i kontrolnu grupu od 578 u€esnika. Projekt je istrazivao centralne
komponente interkulturalnog kontakta: akulturacijski stres, kulturalno u€enje, medugrupne kontakte i
utjecaj kulturalne distance.

Mi u AFS-u znamo da domacin porodice igraju klju¢nu ulogu u iskustvu interkulturalnog ucenja.
Porodice su medu prvim pripadnicima nove domacin kulture koje uesnik programa razmjene upozna,
te Cesto osobe s kojima provodi najvise vremena tokom svog iskustva. Porodice upoznaju ucenike u
razmjeni sa kulturalnim tradicijama, podrZzavaju njihovo ucenje jezika, sluze kao ,kulturalni informanti® i
pruzaju bazu za novu socijalnu mrezu koja ¢e dopuniti mrezu koju je u€enik ostavio u svojoj domovini.

Studija je nadalje utvrdila da odnos izmedu ucenika u razmjeni i njegove domacin porodice znatno
utjeCe na ucenikovu sociokulturalnu i psiholodku adaptaciju, kao i op¢enito njegovo iskustvo razmjene.
IstraZivaci ovdje definiSu sociokulturalnu adaptaciju kao prilagodavanije na Zivotni stil, drustvene norme,
koristenje jezika i druge praktiéne elemente u stranoj kulturi; dok se psiholoSka adaptacija odnosi na
osjecaj pripadanja, osjecanja i druge emocionalne aspekte boravka u novoj okolini. Evo i kako:

e Snazna socijalna identifikacija sa ¢lanovima domacin kulture, a posebno domacin porodicama,
povezana je sa uspjehom. Sto se vige uéenik u razmjeni vidi dijelom domadin zajednice i osje¢a
jaku povezanost s njom, to ¢e najvjerovatnije imati pozitivniji proces adaptacije.

e Usvajanje tradicija domacin kulture koje se najcesce uce direktno od domacin porodice, imaju
pozitivan efekt na adaptaciju. U€enici u razmjeni se veoma dobro prilagodavaju kada nastoje da
usvoje lokalne obi¢aje i nacine ponasanja u novoj okolini.

e Kvalitetan kontakt ili koli¢ina dobrih, bliskih i snaznih interakcija sa ¢lanovima domacin
zajednice, a posebno domacin porodicom, se pored sa uspjeSnom adaptacijom, dovodi u vezu
i sa mnogim drugim pozitivnim rezultatima, kao $to su:

e unapredenje kros-kulturalne kompetencije, koja se u ovoj studiji definise kao
sposobnost odgovarajuc¢eg prilagodavanja na novu kulturalnu okolinu i interakcije
sa ljudima iz razli¢itih kultura,

e visoka satisfakcija Zivotom tokom razmjene,

e povecanje nivoa kulturalnog znanja, i to kako o domacin zajednici, tako i o zajednici
u domovini, te

e pozitivna evaluacija iskustva razmjene.

Drugim rije¢ima, domacin porodice igraju odluéujucu ulogu u tome koliko ¢e interkulturalno umjesSan,
kulturalno obavjesten, sretan i zadovoljan biti u¢enik u razmjeni. Upoznavajuci domacin porodice sa
AFS edukativnim cijlievima i osiguravajuéi da su dobro pripremljene da pomognu facilitirati u¢enje
ucenika u razmjeni, kao i da i sami u¢e, AFS optimizira svoj edukativni utjecaj, kao i utjecaj svoje misije.

Tekst preuzet sa ICL bloga (www.afs.org/blog/icl). Vise infomacija o studiji se moze pronacii u
magazinu Intercultural Link (www.afs.org/news-and-events/afs-publications/icl-newsletters).




AFS programi interkulturalnog uéenja kroz

razmjenu srednjoskolaca

Programi razmjene ucCenika iz BiH u inostranstvu

U 2013. godini je nastavljena realizacija AFS
jednogodisnjeg programa razmjene, kao i

L . P Broj N Mjesta
tromjese¢nog programa razmjene u?femka . Ciklus kandidata/ Ekoclfd t el
poznatog pod nazivom European Citizenship aplikacija andicata kandidata
Trimester Programme (ECTP): 2011/12. 46 15 9
e Uspjedno su zavréeni programi razmjene 2012113 41 22 16

ucenika u Skolskoj 2012/13. godini, 2013/14. 38 13 10

zakljuéno sa reorijentacionom aktivno$éu 2014/15. 64 22 28

za ucesnike odrzanom u jesen 2013. .

odine Ucesnici S0
g : Ciklus mjesta Domacin zemlje
. . N programa - zesnika

e Formirana je 12. generacija u¢esnika

AFS programa razmjene (k. 2013/14. 2011112 12 7/6  3:FRA, GER, ITA

godina). Sedamnaest uc¢esnika je nakon 7: AUT, BFL,

. . , . . . 2012/13. 19 8/8 FRA, GER, ITA,
pripremnih orijentacionih aktivnosti POR. SUI
ispraceno u domacin zemlje. U€esnici 11: AUT, BFL,
ECTP programa su se nakon tri mjeseca 2013/14. 17 8/6 PTEANGEE?RPI\}ITQ\
u inostranstvu i ucesc¢a u zavrsnom RUS, SUI USA
seminaru u Briselu vratili u BiH.

2014/15. 37 23/15*  21*

e U oktobru je zapoceta aktivha promocija
AFS programa u skolskoj 2014/15. godini
i formiranje 13. generacije u¢esnika AFS
programa iz BiH. Povecan je broj

*Ocekivani rezultat u 2014. godini.

dostupnih domacin zemalja, kao i broj 2014* | — |
mjesta za u¢eScée u programima. .
s 2013 [

e Obezbjedeno je nekoliko stipendija za £ — CTRec
ucesce u jednogodisnjem programu u k. § 2012 il CYpsc
2014/15. godini i to jedna puna stipendija 1
za program u ltaliji u saradnji sa Intesa 211 :l;l
Sanpaolo Bankom BiH i AFS-om u ltaliji, 0 1'0 2'0 3'0
i po jedna djelomi¢na stipendija: za Broj utesnika
Tajland u saradnji sa AFS-om u
Tajlandu; za Njemacku u saradnji sa 2014
AFS-om u Njemackoj i Fondacijom
LSBW; za Dansku u saradnji sa AFS-om .g 2013 DSamofin,
u Dlanskoj,l kao i. vmogul(:nost“natjecavnj?' § 2012 DStipendije
za jednu djelomi¢nu stipendiju za uc¢esce
u programu u Tajlandu ili Maleziji u 2011
saradnji sa AAl, regionalnom mrezem t T |
AFS organizacija na podru¢ju Azije i 0 20 40
Pacifika. Broj stipendija
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Programi razmjene ucenika iz inostranstva u BiH

U 2013. godini je nastavljena realizacija
programa ugos$cavanja ucenika iz
inostranstva u BiH, u¢esnika AFS
jednogodisnjeg programa i tromjese¢nog
programa razmjene ucenika (European
Citizenship Trimester Programme):

e End of Stay orijentacionom aktivno$c¢u
u julu 2013. godine, uspjesno je
zavr§eno ugosScavanje Cetvrte
generacije AFS ucenika iz inostranstva
u BiH (8k. 2012/13. godina).

e U septembru je docekano osam
ucenika pete generacije AFS ucenika
gostiju (3k. 2013/14. godina) i to iz Sest
zemalja, koji su ugosceni u 6 mjesta
Sirom BiH. Po prvi put smo ugostili i
jednog ucenika iz Meksika. Dvije
ucenice gosce, ucesnice ECTP
tromjeseCnog programa razmjene,
uspjesno su zavrSile program i vratile
se u svoju domovinu u decembru. Po
prvi put je za ovu generaciju u€enika
gostiju organizovana mini razmjena
tokom koje su u martu 2013. godine
proveli jednu sedmicu dana u drugom
mjestu, porodici i Skoli, a kako bi $to
bolje upoznali nasu zemlju.

® Vec u prolje¢e 2013. godine smo unutar

AFS mreze otpoceli intenzivnu
promociju AFS programa razmjene
uCenika iz inostranstva u BiH u $k.
2014/15. godini, a u jesen regrutaciju
domacin porodica. Drago nam je da
¢emo po prvi put ugostiti i dva ucenika
iz Tajlanda.

Ciklus

2011/12.

2012/13.

2013/14.

2014/15.

2014~

2013

Godina

2012

2011

Ucenici
gosti

11*

Domovine
ucenika

2: GER, POL

5: BFL, BRA,
GER, ITA, USA

6: BFL, GER,
ITA, MEX, TUR,
USA

6: BFL, ITA,
POL, RUS,
THA, TUR*

—_—
e —

Domacin
mjesta/Skole

2/2

5/5

6/7

n/a*

*Oc¢ekivani rezultat u 2014. godini.

OTRec
EYP

o

Broj uéesnika
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ECTP program 2013,

Nakon §to su proveli tri mjeseca razmjene u inostranstvu, 178 ucenika iz 22 evropske zemlje se od 1.
do 5. decembra 2013. godine okupilo na zavrSnom seminaru u Briselu, vrhuncu AFS tromjese¢nog
programa interkulturalnog ucenja kroz razmjenu uéenika poznatom kao European Citizenship
Trimester Programme (ECTP). Seminar je organizovala Evropska federacija za interkulturalno ucenje,
federacija evropskih AFS organizacija.

Njih 178 zajedno sa jo$ 40 volontera sklopilo je prelijep multikulturalni mozaik s bojama Austrije,
Belgije, Bosne i Hercegovine, Bugarske, Ceske Republike, Danske, Francuske, Holandije, Hrvatske,
Islanda, Italije, Latvije, Madarske, Norveske, Njemacke, Poljske, Portugala, Rumunije, Rusije,
Slovacke, Srbije, Spanije, Svicarske i Velike Britanije!

Pet ucenika iz Bosne i Hercegovine je ove Skolske godine ucestvovalo u ECTP programu, a dvije
ucesnice programa iz Belgije su svoja tri mjeseca razmjene provele u nasoj zemlji.

UcCesnici su tokom kampa imali jedinstvenu priliku da medusobno podijele svoje AFS iskustvo
interkulturalnog u€enja. Tokom dinamicnih i interaktivnih radionica su analizirali iskustvo razmjene i
fokusirali se na teme evropskog i aktivnog gradanstva. Upoznali su se i sa razli¢itim evropskim
kampanjama poput kampanje protiv govora mrznje No Hate Speech, nadolaze¢im izborima za
Evropski parlament, te strukturom dijaloga EU sa mladima. Pored obilaska grada, posijetili su zgradu
Evropskog parlamenta i Parlamentarijum, te su ucestvovali u flashmobu Active Citizens
organizovanom od strane Evropskog parlamenta u sklopu sedmice cjelozivotnog uéenja - The Lifelong
Learning Week.

“Jedno od najboljih iskustava u mom Zivotu, “Promijenili su mi se pogledi na svijet i
definitivno ga nikada necu zaboraviti. iskorijenjene su mi mnoge predrasude o
Nevjerovatan osjecaj povezanosti svih drugim nacijama. Zahvaljuju¢i ECTP

naroda u Evropi djeluje i na nas same da se programu osjecam se povezanije i bliskije sa
osjecamo kao dio evropske zajednice. ljudima iz drugih drzava. Sticanje mnogih
Zahvalna sam vam na prilici kojom ste mi prijatelja iz cijele Evrope pomoglo mi je da
omogucili da steknem mnoge prijatelje sa upoznam druge kulture i nacije, da

kojima namjeravam da ostanem u kontaktu.” razumijem njihove poglede na

Zorana iz Banjaluke svijet i naCine razmisljanja.”

Ucesnica ECTP programa u Njemackoj Anja iz Banjaluke

Ucesnica ECTP programa u ltaliji




Uz dragocjenu podrsku volontera u pripremnom timu i timu za podrsku koji su dosli iz AFS
organizacija, ¢lanica Evropske federacije za interkulturalno uéenje, peto izdanje ECTP kampa u
Briselu je bilo veliki uspjeh. Medu njima su bile i dvije volonterke UG Interkulturni susreti u Bosni i
Hercegovini, Inge-Jelena Kroker i Neira Milavica.

“Tri godine za redom sam bila volonterka na ECTP “Moje prvo internacionalno iskustvo kao
kampu, prvo kao trener, a ove godine i u trener je sigurno nesto $to éu pamtiti
pripremnom timu kao koordinatorica trenera. zauvijek. Prelijepo iskustvo, iako je jako
Priprema za pet dana nezaboravnog iskustva za odgovoran i zahtijevan poziv, nisam se
ECTP ucesnike pocinje i 6 mjeseci prije kampa i pokajala niti jednog trenutka. Zagrijaj i
iziskuje mnogo volontera i truda. Svaki trenutak rijeéi zahvale uéenika sa kojima sam
uloZenog rada se na kraju isplati kada vidis 200 bila od prvog dana kao sending

miadih iz cijele Europe kako planiraju sto ¢e prvo koordinatorica i ponovno proZivjela
uraditi kao aktivni gradani kada se vrate u svoje cijelu razmjenu sa njima je nesto Sto za
domovine. mene nema cijenu.”

Smijeh, sreca, ljubav, zajednistvo, umor, suze zbog Neira Milavica

rastanka i kreativnost, ono su Sto svake godine AFS volonterka i élanica tima za
doZivim na ECTP kampu i zbog ¢ega se i sliedece podrsku

godine prijavijujem da volontiram.

Ukoliko bih morala izdvojiti jedan trenutak

ovogodisnjeg kampa koji ce mi zauvijek ostati u

sjecanju, bio bi to trenutak kada su uc¢esnici izveli Procitajte viSe o ECTP deSavanjima u Briselu
flashmob pjevajuéi pjesmu ,ECTP | love it!" na web-stranici www.ectp.eu.
za pripremni tim u znak zahvale Pogledajte i fotografije na

za organizaciju kampa.” www.flickr.com/photos/110111083@N05/sets/.

Inge-Jelena Kroker
AFS volonterka i ¢lanica pripremnog tima

ECTP

Eurcpean Citizenship Trimester Programme
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Lenino 1skustve in'l'ev-kul'!'w-alnos uce»:\)a " Malez‘i)i

U julu 2013. godine sam dosla u Maleziju da otkrijem vrlo drugaciju kulturu i mislim da mi je izbor
zemlje odli€an. Kada sam saznala da sam odabrana za jednogodiSnji program u Maleziji, bila sam
vrlo uzbudena zato $to je ovo moje prvo putovanje u Aziju, a samim tim i moj prvi put u ovoj divnoj i
egzoti¢noj zemlji.

Kada ¢ujete Malezija, vjerovatno svi pomislite na "domoroce" koji trée po Sumi sa Stapom da bi
uhvatili vievericu za veceru, a pri tome na sebi nemaju nikakvu odje¢u? lli mozda opasne dzungle
koje mozemo vidjeti u filmovima "Indiana Jones"? NE! Malezija je predivna, mirna i multikulturalna
zemlja na jugoistoku Azije, sa ukusnom hranom i veoma druzeljubivim ljudima koji su spremni da
uvijek pomognu. To je moderna zemlja sa trznim centrima, kinima, svjetskim lancima hotela,
predivnim koralnim i pjeS€anim plazama i karaoke barovima na svakom co$ku.

Nakon viSe od 24 sata leta avionom, upoznala sam svoju domacin porodicu. Odmah po dolasku su
me odveli u prodavnicu da izaberem Skolsku uniformu. Kona¢no viSe ne moram da brinem $§ta da
obucem u Skolu, jer znam da me svako jutro ¢eka moja dugacka bijela haljina, plava suknja i bijele
patike. Skole su veoma drugadije od nasih. Imam sedam glavnih predmeta, pored kojih mogu da
izaberem druge predmete i aktivnosti, kao npr. badminton, ragbi, hokej, kuglanje, plivanje, klavir,
violina ili €ak tradicionalni malajski bubnjevi i ples. PoSto sam malajski jezik usavrSila, sada me
prijatelji iz razreda uce kineski jezik i veoma dobro napredujem. Svakog ponedjeljka ujutro imamo
vije¢e ucenika gdje i profesori drze govor, a poslije toga pjevamo himnu Malezije, himnu regije u
kojoj zivim i ponavljamo zakletvu za u€enike. Nastava se odrzava na engleskom jeziku, osim istorije
i naravno malajskog jezika.
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Sje¢am se svog prvog dana u Skoli. Stala sam na veliku Skolsku binu, ispred svih profesora i
ucenika, i predstavila se, a poslije toga profesori su mi pokazali moj razed. Sjela sam u prvired i
stavila svoju torbu na pod bez puno razmisljanja. Jedna od sada mojih najboljih drugarica me je
pogledala i pokazala prstom na moju torbu. ,Lena, ne mozes to da radi§!" rekla mi je. ,Sacekaj, ne
mogu Sta?" Bila sam zbunjena. Da li sam ponijela pogresnu vrstu torbe? lli nesto nije bilo u redu
sa bojom ili veli¢inom? ,Ne moze$ je samo tako poloziti na pod, to je mnogo nepristojno." Podigla
sam svoju torbu i polozila je na krilo. Uzela je moju torbu i polozila je uspravno uz sto.

Kulturni Sok me je pogodio prvi dan Skole. Ali taj dan sam naucila bitnu zZivotnu lekciju, a to
je da cijenim neobic¢ne stvari koje su zapravo dio zivota u zemlji drugacijoj od moje.

U toku ovih 6 mjeseci, naucila sam dosta o kulturi Malezije, a najviSe sam zadivljena raznoliko$¢u
tri kulture koje ova zemlja moze da ponudi: Malajci, Kinezi i Indijci. Svi u jednoj drzavi. Samo je
nekoliko drzava koje zive ovako. Malezija ima jako puno praznika, a ja sam do sada dozivjela Hari
Raya, Deepavali, Thaipusam, a uskoro je i kineska Nova godina.

Zivim u malajskoj porodici, ali sam imala priliku da isprobam Zivot i u kineskoj porodici. Zivim sa
mamom, tatom, starijim bratom i perzijskom mackom. Mama i tata su neizmjerno brizni i veoma
komunikativni. Brat se pona$a zastitni¢ki prema meni i prihvatio je ulogu starijeg brata. Dali su mi
nesto viSe od kuce, dali su mi dom. Prihvatili su me kao svoje dijete i mladu sestru. Uvijek su na
mojoj strani i uvijek rade sve najbolje za mene. Podsjecaju me da trebam da pokuSavam nove
stvari i zahvalna sam im na tome.

Biti prvi predstavnik svoje zemlje je divno, ali nekada nije lako. Moja domacin porodica se trudi da
mi pokaze i ostale zemlje jugoistocne Azije, tako da smo do sada putovali na Singapur, Tajland i
Indoneziju. Takoder pomogli su mi da naucim jezik, a domacin mama me je poducavala i arapski
jezik koji sada znam da ¢itam. Najvaznije pomogli su mi da odrastem.

Zahvaljujuéi AFS-u ovo ¢e biti najbolja godina u mom zivotu. Sada mogu da sagledam
svijet drugim ocima izvan svoje "sigurne zone". Svima bih preporucila da se prijave za
program razmjene zato Sto EXCHANGE MEANS SHAKE THE WORLD, i svakako izaberite
Maleziju zato Sto je u Maleziji sve moguce!

Lena iz Banjaluke
Stipendistkinja i ucesnica AFS jednogodisnjeg programa
razmjene ucenika u Skolskoj 2013/14. godini

P.S. Za kraj sa vama zelim da
podjelim jednu anegdotu. Prije
nekoliko dana sam pronasla mamin
lak za nokte i prste tzv. inani, te ih
obojila. Kada je mama dosla,
saznala sam da to rade samo
djevojke koje treba da se udaju i to
prije viencanja. | ovo i ne bi bilo tako
smjeSno da se ova vrsta laka moze
skinuti. Ovako moram Cekati tri
mjeseca da spadne. :)
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Sulamitine interkulturalne iskustvo u Srpcu

Ovo iskustvo je promijenilo moje stavove i to ne samo o Bosni i Hercegovini. Danas
sa sigurnoséu mogu reci da je ovo bila najbolja godina u mom zivotu!

Zivot u Bosni i Hercegovini u srpskoj porodici, odlazak u kino sa prijateljima, posjec¢ivanje mjesta o
kojima sam ranije samo citala ili vidjela slike na televiziji, sluSanje profesora kako drzi nastavu na
srpskom jeziku...ovo su samo neki dozivljaji koje u¢enik u razmjeni moze imati. Moja interkulturalna
razmjena je bila predivna jer sam dobila priliku da nau¢im mnogo toga novog $to inace uc€enici u
Brazilu ne uce. Da, ja sam bila prva ucenica u razmjeni iz Brazila u Bosni i Hercegovini. Radosna
sam jer sada imam priliku upoznati svoju domovinu i prijatelje iz cijeloga svijeta sa svojim iskustvom
i kako je fantasti¢no zivjeti u drugoj zemlji i uciti o novoj kulturi.

Zivjela sam u Srpcu, malom mjestu u blizini Banjaluke. Prvih dana je sve bilo novo, ljudi, hrana...
Bilo je veoma teSko razumieti jezik, ali nakon 10 mjeseci provedenih tu i svakodnevnog uc¢enja
jezika sa prijateljima i porodicom, poc¢ela sam sve viSe govoriti i razumijevati. Ljudi oko mene su bili
veoma gostoprimljivi i paZljivi. Moja domacin porodica je bila jednostavno predivna! RijeCi nisu
dovoljne da opiSem koliko mi znace.

Uzivala sam u tradicionalnoj hrani, posebno sarmi, mom omiljenom jelu! Sa porodicom, prijateljima i
AFS-om sam putovala zemljom, a najvise su me dojmili Bas¢arsija i Olimpijski centar u Sarajevu,
ViSegrad u kom je roden nobelovac Ivo Andri¢, obale rijeke Vrbas u Banjoj Luci i mnogobrojni
muzeji. Sa porodicom sam prvi put u zivotu uestvovala u slavi i naucila plesati tradicionalne
plesove!

Ovo iskustvo je promijenilo moje stavove i to ne samo o Bosni i Hercegovini. Danas sa sigurnoSéu
mogu reci da je ovo bila najbolja godina u mom zivotu!

Sulamita iz Brazila
Ucesnica jednogodiSnjeg AFS programa razmjene uc¢enika
u BiH u skolskoj 2012/13. godini
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Metehanove interkulturalne iskustve u éar@evu

Kad bih opet birao zemlju u kojoj bih volio provesti svoju godinu na razmjeni, uvijek bih
izabrao Bosnu i Hercegovinu!

Bosna i Hercegovina mi se svida zbog njene kulture, historije, religije i naravno zbog dobre hrane.
Zivot i ljudi su dosta drugagiji nego u drugim zemljama. Ukoliko $etate Baggarsijom — starim dijelom
grada Sarajeva — na gradevinama su vidljivi ostaci Osmanskog carstva, dok ukoliko Setate
Ferhadijom mozete vidjeti ostatke Austro-Ugarskog carstva. MoZete vidjeti dzamiju, crkvu (katolicku
i pravoslavnu) i sinagogu zajedno, poput ljudi u Bosni. Razli¢ite kulture u jednoj drzavi.

U Turskoj su mi mnogi rekli: ,Vidjet ¢e$, Bosna je kao i Turska, imamo sli¢nu kulturu.” Kada sam
dosao ovdje, primjetio sam da je grad sli¢an turskim gradovima, ali Bosna i Hercegovina nije samo
ovo malo §to sam do sada vidio. Ima toliko toga drugacijeg za vidjeti. Posebno mi se svidaju ljudi,
jer su zaista druzeljubivi i spremni pomoci. Stanovnici Bosne i Hercegovine su jako gostoprimljivi i
gledaju me kao njihovog turskog prijatelja.

Ako posijetite ovu zemlju, vidjet ¢ete da vrijeme sporo prolazi. Svoje slobodno vrijeme mozete
provesti u kafi¢ima, pri¢ajuci s prijateljima i jeduci ¢evapcice. U jesen mozete Setati pored rijeke
Miljacke. Tu ljudi trée, voze bicikl, sjede i priaju...

Kad bih opet birao zemlju u kojoj bih volio provesti svoju godinu na razmjeni, uvijek bih izabrao
Bosnu i Hercegovinu zbog jako finih i dobrih volontera. Uzivam u prekrasnim danima provedenim
sa svojom novom porodicom i prijateljima. Tako sam sretan $to sam ovdje.

Puno pozdrava iz Sarajeva!
Metehan iz Turske

Ucesnik jednogodisnjeg AFS programa razmjene ucenika
u BiH u skolskoj 2013/14. godini
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Mini—v-asz:\)ena

U 2013. godini smo po prvi put organizovali mini-razmjenu za u¢enike goste, ucesnike AFS
programa razmjene ucenika iz inostranstva u BiH. Njih sest je u martu provelo jednu sedmicu
dana u drugom mjestu, domacin porodici i skoli, a kako bi Sto bolje upoznali nasu zemlju, otkrili
njena bogatstva i sklopili jos vise novih prijateljstava. Donosimo vam iskustvo u¢esé¢a u mini-
razmjeni Alexandre iz SAD-a, koja je tokom svog jednosedmi¢nog boravka u Sarajevu imala
priliku sastati se i razgovarati sa bivsim ambasadorom SAD-a u BiH, Patrickom Moonom, koji je i
sam ucestvovao u AFS programu razmjene u Brazilu u svojim srednjoskolskim danima.

Moje iskustvo u¢eséa u mini-razmjeni je bilo veoma uzbudljivo i divno. Imala sam priliku nauciti nesto
viSe o kulturalnim razlikama izmedu Banjauke gdje boravim u ovoj Skolskoj godini, i Sarajeva u kom
sam provela sedmicu dana. Moja domacin porodica u Sarajevu je bila veoma gostoprimljiva. Svi su bili
divni i puno su mi pomogli pri Sirenju mog vokabulara i razumijevanju bosanskog jezika. Najbolji dio
mog kratkog boravka u novoj domacin porodici su sve nove stvari koje su me naucili. Oni su bili
muslimanska porodica, a odrastajuci u Kaliforniji, nisam upoznala mnogo ljudi islamske vjeroispovjesti,
tako da je bio veoma interesantno saznati nesto viSe o ovoj vjeri i tradicijama koje prate. Nasi razgovori
na tu temu su poceli jedne veceri kada sam ih pitala kako oni slave Bozi¢. Pogledali su me, poceli se
smijati i rekli da oni ne slave Bozi¢. Tada sam shvatila da su muslimani, nasmijala se sa njima i poc¢ela
postavljati brojna pitanja, na koja su mi rado pruzili odgovore. Oni su mi definitivno bili odlicna podrska i
izvor novog znanja tokom mog boravka u novoj okolini. Jo§ uvijek smo u kontaktu i nadam se da ¢u ih
uskoro ponovo posijetiti, kao i da ¢e oni do¢i meni u posjetu u Kaliforniji!

Jedan od mojih omiljenih dana tokom mini-
razmjene u Sarajevu je bio dan kada sam
upoznala Patricka Moona, ambasadora SAD-a
u BiH. Bila sam veoma uzbudena i radosna
kada su mi iz AFS BIH ureda javili da me
Ambasador zeli upoznati i razgovarati sa
mnom! Zajedno sa Mirelom iz AFS-a sam
provela viSe od sat vremena u njegovom uredu
u Ambasadi. Razgovarali smo o AFS-u u Bosni
i Hercegovini, mom i njegovom iskustvu ucesca
u AFS programu razmjene, Americi i mojoj zelji
da jednog dana i ja postanem ambasador SAD-
a. Spominjali smo i ameri¢ku politiku, nasu
ljubav prema BiH i politicku borbu ovdje. Jako
sam sretna §to sam zahvaljuju¢i AFS-u imala
priliku da ga upoznam.

Aleksandra iz Kalifornije, SAD

Ucesnica jednogodisnjeg AFS programa
razmjene ucenika u BiH u sk. 2012/13.
godini

(Fotografija: s lijeva na desno Aleksandra,
Patrick Moon, bivsi ambasador SAD-a u BiH, i
Mirela Hrnji¢, predsjednica UG ISU BIH.)
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Izdve)'ene proar-amske aktivnosti u RiH

End of Stay

Sarajevo, 4. - 6. juli 2013. godine

Zavr$na orijentacija prije povratka u domovinu
za ucenike goste iz Italije, San Marina,
Njemacke, SAD-a i Brazila, uesnike
jednogodisnjeg AFS programa razmjene u BiH
u 8k. 2012/13. godini.

Glavni pripremni sastanak

Sarajevo, 4. - 6. juli 2013. godine

Tokom trodnevnog glavnog pripremnog
sastanka, 17 u€enika iz BiH — uesnika AFS
programa interkulturalnog u€enja i razmjene u
Njemackoj, Italiji, Spaniji, SAD-u, Maleziji,
Danskoj, Austriji, Svicarskoj, Rusiji, Turskoj i
Belgiji u 8k. 2013/14. godini — zajedno sa AFS
volonterima je razgovaralo o interkulturalnom
ucenju i komunikaciji kako bi se Sto bolje
pripremili za zivot u novoj zemlji i kulturi.

10 godina
interkultuenilh
“ . susrsta u BM -

2002-2012

an

On-arrival

Sarajevo, 6. - 8. septembar 2013. godine
Nakon doc¢eka na aerodromu u Sarajevu je
organizovana prva orijentaciona aktivnost
dobrodoslice za novu, petu generaciju u€enika
gostiju, u€esnika AFS programa razmjene
ucenika u Sk. 2013/14. godiniu BiH i to iz
Njemacke, ltalije, Belgije, Turske, Meksika i
SAD-a.

ADA
IJE ZAJEDNICKIM

Late Orientation Camp

Banja Luka, 4. — 6. oktobar 2013. godine
Tokom druge trodnevne orijentacione
aktivnosti, osam u¢enika gostiju, u¢esnika AFS
programa razmjene ucenika u Sk. 2013/14.
godini, zajedno sa AFS volonterima je
analiziralo prvi mjesec svog Zivota u BiH i
druzilo se u ovom lijepom gradu na Vrbasu.
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AFS i volonterizam

Volonteri su pokretacka snaga AFS
programa. Oni su ki€ma organizacije:
globalna mreza ljudi posvecéenih promociji i
unapredeniju interkulturalnog razumijevanja
i komunikacije. Upravo njihova posvecéenost
i podrska omogucavaju uéesnicima AFS
programa da dozive putovanja licnog rasta
koja mijenjaju zivot.

AFS volonteri ulazu svoje vrijeme i energiju
kako bi pomogli ljudima da stvore osnovu za
svoj razvoj u odgovorne aktivne gradane.
Tokom ovog procesa i volonteri imaju priliku biti
dio iskustva interkulturalnog u€enja. Kroz svoj
rad sa u€esnicima i domacin porodicama,
volonteri mogu nauciti nesto viSe o vlastitoj
kulturi, viezbati strane jezike, razvijati liderske
vjeStine i uestvovati u razli¢itim aktivnostima.

Sa samo 750 uposlenika na puno radno
vrijeme, AFS se Sirom svijeta oslanja na
globalnu volontersku mrezu prilikom realizacije
programa razmjene. ViSe od 40.000 AFS
volontera aktivnih na svim nivoima organizacije
—od volontera u lokalnim timovima koji direktno
rade sa ucesnicima, do volontera aktivnih u
nacionalnim i medunarodnim upravnim
odborima koji rade na strateSkom planiranju.
Volonteri su primarne kontakt osobe za
ucesnike AFS programa. Oni promoviSu AFS
programe, regrutuju ucesnike i domacin
porodice, te im pruzaju podr§ku tokom njihovog

interkulturalnog iskustva. Oni organizuju
orijentacione aktivnosti, AFS i druga drustvena
okupljanja, kao i druge projekte i aktivnosti u
svojim zajednicama.

Kako bi osigurali da u€esnici primaju podrsku
tokom cijelog trajanja AFS programa, volonteri
su prisutni u svim zemljama u kojima AFS
realizuje svoje programe. Od svog prvog dana
u AFS-u, oni bivaju brizljivo edukovani od
strane iskusnijih volontera.

Historijat volonterizma

AFS je nastao 1914. godine kao American Field
Service, okupljajuéi trupe volontera vozaca
ambulantnih vozila i medicinskog osoblja koji su
pomagali ranjenima tokom Prvog i Drugog
svjetskog rata. Po zavrSetku ratova,
organizacija je obecala nastaviti svoju misiju
pruzanja volonterskih usluga — radec¢i na
promociji mira i tolerancije u svijetu kroz
programe interkulturalnih razmjena. Od tada,
pa do danas, AFS je razvio programe razmjene
u viSe od 100 zemalja, te tokom svog rasta,
podijelio i svoj koncept volonterizma Sirom
svijeta.

Ista predanost volonterizmu koja je potakla
osnivanje AFS-a prije stotinu godina,
nastavlja biti srce organizacije i danas, i
upravo je ta predanost AFS volontera
omogucila da viSe od 400.000 osoba dozivi
iskustvo interkulturalnog uéenija.




AFS volonterska
mreza u BiH

AFS volonteri u BiH volontiraju unutar UG
»interkulturni susreti u Bosni i Hercegovini”,
bosanskohercegovacke AFS organizacije.
Organizovani su unutar lokalnih odjeljenja i
timova, a nekolicina njih volontira i na drzavnom
nivou, bilo na operativnim stvarima u uredu ili
sluzec¢i u organima Udruzenja.

Pored dva dugogodisnja i stabilna lokalna
odjeljenja u Sarajevu i Banjaluci, u 2013. godini
smo radili na razvoju odjeljenja u Tuzli i
Brékom. Zahvaljujuéi u€esnicima projekta
InterCOOL, kao i drugim osobama koje su se
odlucile pridruziti AFS volonterskom timu,
razvijaju se i lokalni timovi u drugim mjestima.
(Vidjeti sliku ispod.)

Na kraju 2013. godine, bilo je 66 registrovanih
volontera, od kojih 32 u odjeljenju u Banjaluci
(Banja Luka, Bosanska Krupa, GradiSka, Kljuc,
Sipovo i Ugljevik), 28 u odjeljenju u Sarajevu
(Sarajevo, Foca, Gorazde, Isto¢no Sarajevo,
Mostar, Vlasenica i Zepée), 3 u odjelienju u
Tuzli (Tuzla i TeSanjka) i 3 u odjeljenju u
Brékom (Brcko i Maoca). (Vidjeti grafik desno.)

Vecina volontera su srednjoskolci, studenti i
diplomanti od 17 do 29 godina. S tim u vezi,
neophodno je razviti i intenzivirati aktivnosti
regrutacije starijih volontera (30+) razli€itin
profesija, a posebno profesora, roditelja AFS
ucesnika i domacin roditelja.

Nova struktura lokalnih odjeljenja uvedena u
prolje¢e 2012. godine je rezultirala efikasnijim i
kvalitetnijim programskim aktivnostima, te
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razvojem odjeljenja, a planirano je unapredenje
iste u buducnosti.

Organizovana su dva velika proljetna treninga
za volontere u Banjaluci i Sarajevu, kao i
osnovni treninzi za nove volontere u Brékom,
Tuzli i Sarajevu. Volonteri su takoder
ucestvovali u nekoliko medunarodnih AFS
treninga i to:

e trening na temu AFS tromjese¢nog
programa razmjene srednjoskolaca sa
fokusom na aktivno evropsko
gradanstvo (ECTP) kog je u Briselu, u
martu, organizovao EFIL;

e trening Dream It, Do It Challenge koji je
odrzan u Washingtonu u martu, u
organizaciji Ashoka i AFS Intercultural
Programs i pod pokroviteljstvom Vlade
Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava;

e viSe razlicitih paralelnih treninga
organizovanih od strane EFIL-a u
sklopu ljetnog volonterskog samita
(VSS13) odrzanog u julu u Danskoj;

e dva treninga u sklopu AFS akademije
odrzane u novembru u ltaliji u
organizaciji AFS Internationala, i to The
Volunteer Journey: Designing and
Managing the Volunteer Experience in
AFS i Innovation in Action—
Reinventing Volunteerism.

e  Organizational Health Monitoring
Training for BIH and SRB u Beogradu u
novembru, u organizaciji AFS
Internationala.
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Prolietni treninzi 2za volontere
)

U sklopu rada na ostvarenju cilja #1 iz
Razvojnog plana Udruzenja za 2012. i
2013. godinu (snaZna mreZa edukovanih
volontera razli¢itih profila i starosti),

Upravni odbor je u 2013. godini inicirao
organizovanje dva velika proljetna treninga
za volontere koji su okupili gotovo 50 novih i
iskusnijih volontera iz viSe od 10 mjesta
Sirom BiH, i to u Banjaluci (27. i 28. aprila) i
u Sarajevu (25. i 26. maja).

Treneri su bili dugogodidnji AFS volonteri:
Aleksandra Markovi¢, Haris Buljubasic,
Inge-Jelena Kroker, Mirela Hrnji¢, Nadina
Musli¢ i Svjetlana Markovi¢, uz doprinos i
drugih iskusnih volontera.

Pored uvodnih predavanja o AFS misiji,
vrijednostima i aktivnostima, u€esnici su
imali priliku kroz radionice nauditi i nesto
viSe o volonterizmu, fundraisingu,
komunikaciji, timskom radu, vjeStinama
prezentovanja, javnog nastupa i facilitacije,
kao realizaciji AFS programskih aktivnosti,
te pruzanju podrdke AFS ucesnicima,
domacin porodicama i Skolama.

Na treningu u Sarajevu je po prvi put
vodena i radionica What Every AFSer
Should Know About ICL® koju je osmislio
AFS International, a koja je obuhvatila teme
vezane za interkulturalno ucenje i
komunikaciju, razgovor o generaliziranjima i
stereotipima, definiciju kulture Miltona
Bennetta i Double Bell-Curve model,
Hofstedeovih 6 kulturalnih dimenzija, stilove
komunikacije prema Miltonu Bennettu i
Edwardu T. Hallu, kao i D.I.V.E. koncept
(Describe, Interpret, Verify, Evaluate), te
njihove primjene u AFS svakodnevici.

Ucesnici treninga su istakli da je od
posebne vaznosti za mlade iz BiH da se

zajednicki edukuju u pogledu aktivnog Slika 1: U&esnici i treneri Prvog velikog proljetnog treninga
gradanstva, volonterizma i interkulturalnog za volontere odrzanog u Banjaluci.
dijaloga, te da se raduju u¢e$éu u naredim Slike 2 i 3: Ucesnici i treneri Drugog velikog proljetnog

. . . R . . treninga za volontere odrzanog u Sarajevu.
aktivnostima i treninzima UdruzZenja. g g /
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Novosti iz ureda

Dobro dosla, Nadina!

Nova programska menadzerica u uredu Udruzenja

e

Nakon povratka sa
AFS
jednogodisnjeg
programa
interkulturalnog
ucenja u Njemackoj
2007. godine,
odlucila sam postati
aktivna volonterka u AFS BIH. Kada pogledam
sedam godina unazad i pitam se zasto sam
tako odlucila, sjetim se jako puno stvari za koje
sam danas sigurna da su utjecale na tu odluku.
Bila sam dobitnica pune stipendije i to je bio
moj nacin da AFS-u kazem hvala, Zeljela sam
otkriti kako funkcioniSe ta velika mreza, i mozda
ono $to mi se najviSe dopalo je da je medu
volonterima bilo jako puno pozitivne energije,
pa sam i sama htjela postati dio te vesele i
energi¢ne porodice. Od te 2007.godine stvari
su se deSavale nevjerovatno brzo. Jos uvijek se
sje¢am moje prve info vec€eri u Drugoj gimnaziji
i fijaska kada se nije pojavio niti jedan ucenik.
Da, takve stvari se deSavaju i volonterima. Na
srecu, to je bila rijetkost u godinama poslije.

LA

2009. godine AFS BIH je po¢eo i sa programom
ugoscavanja ucenika Sto je mene i moju
porodicu jako usrecilo. Bili smo prva porodica
koja se prijavila za ugo$c¢avanje u BiH i to je
bila jedna od odluka na koju smo danas
ponosni! Novi ¢lan nase porodice i moja nova
sestra bila je Fatma iz Turske. Nakon toga sve
se deSavalo jako brzo: organizovanje radionica,
kampova i treninga, putovanja, promocije,
individualni i porodi¢ni intervjui, razmjene
volontera, AFS i EFIL treninzi i seminari,
posjete mojoj domacin porodice, kao i novoj
sestri. Jednostavno postala sam dio velike AFS
mreze. U 2012. godini je doSlo do promjena u
strukturi organizacije i po¢ela sam volontirati na
mjestu koordinatora za ugo$cavanje ucenika u
lokalnom odjeljenju u Sarajevu u ¢emu sam
uzivala. Ubrzo nakon toga, spletom okolnosti,

postala sam i ¢lanica Upravnog odbora. Pocela
sam bolje da razumijem kako i zaSto sve
funkcioniSe i bila sam jo$ viSe odu$evljena onim
Sto AFS radi.

Prije sedam mjeseci kada je Upravni odbor, Ciji
sam bila jo$ uvijek ¢lan, raspisao konkurs za
mjesto programskog menadzera uopce nisam
ni pomisljala da se prijavim. Nakon $to mi je
nekoliko volontera ubacilo “bubicu u uho® sa
pitanjem zasto se ne prijavim, pocela sam
razmi$ljati o tome. Kao i obi¢no moja znatizelja
me je dovela do toga da odlu¢im pokusati i
danas mogu reci da je to bila dobra odluka. Prvi
mjeseci su bili pravi izazov i bilo je jako mnogo
improvizacije, ali je istovremeno bilo zanimljivo
uéi u samu srz, svakodnevno razmjenjivati e-
mailove sa partnerima iz svih djelova svijeta,
razmisljati u kojoj je neko vremenskoj zoni kada
dogovaras konferencijske pozive, donositi
odluke koje uti¢u na organizaciju...

Bilo je neobi¢no prebaciti svoje stavove i
razmisljanja iz pozicije volontera u poziciju
menadzera. Danas smatram da je biti jedini
uposlenik medu pedesetak volontera velika
odgovornost, ali istovremeno i prilika da se
naudi jako mnogo. Sto smatram najvaznijim,
otkrila sam kako je moguce uzivati radeci posao
koji volis!

Imam potrebu da se zahvalim Citavom timu
volontera koji vrijedno radi na tome da AFS BIH
od organizacije u tranziciji postane stabilna
organizacija koja sprovodi svoju misiju Sirom
Bosne i Hercegovine. Ponosna sam na nas i na
sve §to smo postigli u proteklih dvanaest
godina, a posebno §to radimo sve bolje i bolje.
Hvala vam §to vjerujete u AFS! Sve ovo bez
vas ne bi bilo moguce.

Nadina Musli¢
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Willkommen, Sylvia!

FSJ volonterka iz Njemacke u uredu (2013/14)

Miris przene hrane, kafe i benzina je dostigao
moj nos. Bilo je nevjerovatno, stigla sam
stvarno u Sarajevo. Hodala sam starim gradom
u Sarajevu, zvanim Ba&carsija, i zaljubila sam
se odmah u okolinu. Gledala sam sve do
detalja i bila fascinirana, ali sam i ja bila
posmatrana. Razlog za to otkricete kasnije u
tekstu.

Prvo ¢u se predstaviti. Moje ime je Sylvia Lukau
Sakaneno. Imam 21 godinu i dolazim iz
Njemacke, iz Hamburga. Trenutno volontiram u
uredu AFS BIH u Sarajevu, u sklopu programa
poznatog kao godina dobrovoljnog drustvenog
rada (Freiwillige Soziale Jahr - FSJ) preko AFS
organizacije u Njemackoj. AFS u Njemackoj
mladim ljudima izmedu 18 i 25 godina nudi
volontiranje u inostranstvu. Pri tome mladi ljudi
rade dobrovoljno, upoznaju novo drustvo i
kulturu i stiCu bolje razumijevanje prema
sopstvenoj kulturi. AFS u Njemackoj kroz ovu
ponudu zeli promovisati i stvarati miran
zajednicki zivot.

Kada sam ¢ula za priliku da zivim 11 mjeseci u
Sarajevu i da tamo radim u uredu AFS
organizacije u BiH, bila sam vrlo iznenadena.
Bosna i Hercegovina mi je bila jako strana i
malo toga sam o njoj znala. Moji roditelji uopste
nisu bili odusSevljeni, jer su oni Jugoslaviju (tako
su zvali BiH) poznavali kao jednu nemirnu
drzavu. lpak, zajedno smo razmislili 0 ovoj

mogucnosti i ja sam odlucila da krenem ovim
novim putem. Time su moji planovi da idem u
SAD bili zaboravljeni, a radovanje zemlji o kojoj
ne znam skoro nista je postalo veliko. Nakon
toga provodila sam dane trazeéi informacije o
Sarajevu na internetu.

Dva mjeseca kasnije Setala sam Basc¢arsijom
sa jednim volonterom iz Bosne i Hercegovine.
Bilo je nevjerovatno biti u Sarajevu. Sve mi je
bilo novo. Osjetila sam mnostvo razli¢itih mirisa
i htjela najradije svu hranu i sva pi¢a odmah
probati. ZamiSljala sam Sarajevo kao jedno
veliko selo, a ljude tu kao narocito staromodne.
Bila sam ba$ iznenadena kad sam primijetila da
se mladi ljudi interesuju i za modu i da su
upoznati sa najnovijim trendovima. Poznaju ¢ak
i americkog pjevaca Brunu Marsa!!!

Rijetko sam osjetila nostalgiju za svojim
domom, zato §to sam upoznala mnogo
druzeljubivih ljudi i zato $to me AFS BIH
srda¢no primio. Bosanci su generalno jako
otvoreni, gostoljubivi i zainteresovani ljudi. Zbog
moje boje koze bila sam velika atrakcija!
Nasuprot razmisljanjima koje sam imala da su
ljudi ovdje mozda rasisti, veéina njih je bila
popriliéno zainteresovana za moju lignost. Cak
su me Cesto pitali i za fotografiju sa mnom.
Prema tome, veoma brzo sam se nastanila u
Sarajevu.

Na poslu u pocetku nije bilo lako. Prvo sam se
morala navic¢i raditi na engleskom. Izmedu
ostalog, moji saradnici su medusobno pricali na
bosanskom jeziku, a ja, naravno, nista nisam
razumjela. Nakon §to sam na pocetku imala
samo posmatracku ulogu, postepeno sam
pocela i samostalno raditi. Moji zadaci su danas
viSe u polju hostinga, odnosno, programa
ugoScéavanja AFS ucenika iz inostranstva u BiH.
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Organizujem sastanke izmedu ucenika na
razmjeni i volontera, planiram izlete za u€enike i
naravno, brinem se i o prijavama novih u€enika.
Pri tome svakako imam stalnu podr$ku od
strane ureda i volontera AFS BIH. Sljedeca
generacija u¢enika na razmjeni dolazi na ljeto,
a moj zadatak je traziti porodice koje bi ih
ugostile. Posao me veoma zabavlja zato $to
donosi sa sobom i odredene izazove.

Sada sam skoro sedam mjeseci u Sarajevu i
zivim u jednoj jako prijatnoj porodici. Nasla sam
svoje mjesto u uredu zahvaljujuéi dobroj podrsci
AFS BIH. Nakon sedam mjeseci mogu da
kazem da se svakodnevni zivot vratio. Pocela
sam razumijevati jezik i mogu i da razgovaram
na bosanskom.

Ono najbolje §to sam ovdje naucila jeste da je
porodica najvaznija, i kad se vratim u
Njemacku, definitivno ¢u pokusati viSe vremena
provoditi sa svojom porodicom. Ovdje sjedim
puno ¢esce sa svojom domacin porodicom,
razgovaramo, pijemo kafu i gledamo zajedno
televiziju. Naravno, na pocetku mi je bilo dosta
teSko dugo sjediti sa njima u dnevnoj sobi, zato

8to sam u Njemackoj radije u svojoj sobi i za
racunarom surfam internetom. Puno vremena
sam rado provodila i sa prijateljima. Moj Zivot u
Njemackoj je bio vrlo naporan jer sam pet dana
u sedmici iSla u Skolu, a vikendom radila ili se
nalazila sa prijateljima. Bila sam uvijek u
pokretu i moje vrijeme je bilo isplanirano. U
Bosni i Hercegovini se uziva u vremenu. Satima
se sjedi u kafi¢ima, Seta ili sa cijelom porodicom
zajedno jede.

ViSe od polovine vremena je pros$lo. Preostalih

pet mjeseci zelim da otkrijem §to viSe o Bosni i

Hercegovini. Obavezno zelim da idem na plazu
u Neum, da provedem jedan vikend na planini i
posjetim sve te male divne gradove koji postoje
u BiH.

Sada cijenim male stvari mnogo vi$e nego $to
sam to radila prije. Provodeci vrijeme ovdje,
ostvarila sam jo$ bolji odnos sa mojom
porodicom u Njemackoj, jer oni primjete da se
vise brinem o njima. Postala sam opustenijaiu
puno situacija reagujem smirenije. Najvaznije je
to Sto sam postala dobrim dijelom odrasla.
Tokom ovog vremena sam se sasvim sigurno
bolje upoznala.

Za kraj bih jos rekla da sam, zahvaljujuc¢i Bosni i
Hercegovini, malo blize upoznala isto¢ni dio
Evrope. Volim ovu kulturu i mentalitet ljudi.
Cijeli svoj zivot ¢u nositi djelic Bosne i
Hercegovine u svom srcu, jer me je ova zemlja
dodatno obrazovala i promijenila.

Hvala AFS BIH i AFS-u u Njemackoj za
ogromnu podrskul!

Sylvia Lukau Sakaneno
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AFS i EFIL mreze

Qnrs
AFS Academy 2013, Firenca ....,...... A'\A(\:Fa%emy

Programs

AFS akademija (AFS Academy) pruza AFS uposlenicima i volonterima priliku da u€estvuju i uc¢e
zajedno u brojnim kursevima, predavanjima, formalnim i neformalnim razgovorima u okolini sli¢noj
kampusu. Nakon veoma uspjeSnog prvog izdanja AFS akademije u Istambulu 2012. godine, koji je
okupio oko 120 uc¢esnika iz cijeloga svijeta, drugo izdanje AFS akademije koje je odrzano u Firenci, u
novembru 2013. godine, okupilo je oko 200 u¢esnika iz visSe od 40 zemalja!

AFS International je ponovno podrzao AFS BIH, te su zahvaljujuci stipendijama, programska
menadzerica Nadina Musli¢, projektna koordinatorica Azra Ko¢anovi¢ i voditelj lokalnog odjeljenja u
Sarajevu Damir Hajrulahovi¢, u¢estvovali u ovom velikom edukativnom dogadaju. ProSle godine je u
AFS akademiji uCestvovala Mirela Hrnji¢, predsjednica UdruZenja i to takoder kao dobitnica AFS
stipendije, a koja je u 2013. godini kao praktikant u AFS Internationalu u New Yorku radila na
organizaciji AFS akademije u Firenci. Donosimo Azrino i Nadinino iskustvo u¢e$éa u AFS akademiji.

* % *

AFS akademija nije samo u€enje i razmjena iskustva, to je sticanje
novih poznanstava i Sirenje vidika. Kao neko ko nije bio na AFS
razmjeni, mogu reci da je ovo ujedno i najbolji nacin da shvatite
svrhu postojanja ove mreze. Kao velika obitelj, prostrana po cijelom
svijetu, AFS je u toku Akademije dokazao da nevjerovatno brine o
svim volonterima i ¢lanovima. AFS akademija ujedinjuje ljude iz
razliCitih krajeva svijeta i omogucuje im da se upoznaju sa
metodama rada, uspjehom i problemima drugih. Nakon samo
nekoliko dana koje provedete s ovim ljudima imate osjecaj da ste
ve¢ godinama dio AFS Gane ili AFS Hondurasa. Sve je jako
intenzivno, produktivno ali prije svega srdacno.

Imala sam priliku da prisustvujem treningu Innovation in Action s fokusom na razvoj i unapredenje
volonterizma. Od prvog pa do posljednjeg dana, radilo se naporno na razvoju sistema za uvodenije
novih volontera u AFS, ali i na osmisljavanju kvalitetnog pristupa ispracaju volontera koji zavrSavaju svoj
aktivni rad u ovoj organizaciji. Samo postojanje treninga posvecenog ispracaju volontera pokazuje
koliko ova mreZa brine o svojim volonterima. Cula sam mnoge prelijepe pri¢e od ljudi koji su mnogo
vremena proveli u AFS-u, a u narednih nekoliko godina napustaju organizaciju. Isti su se vezali za svoju
organizaciju kao §to se drugi ljudi vezu za svoju djecu, i njima je veoma bitan nacin na koji ¢e se
oprostiti od AFS-a. S osobama koje sam upoznala za vrijeme treninga sam ostala u kontaktu.

lako je primarni rad AFS-a razmjena ucenika, ja prepoznajem nesto Sto ima vecu vrijednost. To nesto je
volonterizam. Volonteri ove mreze su uzorni primjeri gradana. Biti aktivan ¢lan drustva i utjecati na isto
je jako bitno i pomaze pri razvoju jedne osobe, njenih sposobnosti i viestina. Da ne grijeSim je pokazala
upravo ova AFS akademija. Tokom cijelog treninga je podsticaj volonterizma bilo jedno od osnovnih
pitanja. Volonteri su stub ove organizacije i bitno je da oni znaju koliko organizacija njih cijeni. Ono §to
sam naucila kroz radionice i razgovore s ljudima u toku Akademije svakako zelim prenijeti na volontere
AFS BIH.
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Vjerujem da svaki volonter zasluzuje paznju, pohvalu za trud, te svakako savjete i upute za rad. Moja
zelja jeste da se volonterizam u BiH konacno prepozna kao bitno zivotno iskustvo. Ono §to isti¢e AFS u
moru nevladinih organizacija u BiH jeste tradicija i posvecenost volontera radu. Uprkos mnogobrojnosti
organizacija, AFS jeste jedinstven jer fokus stavlja na razvoj mladih u Zivotnoj dobi u kojoj je upravo i
potrebno raditi na sebi, upoznati se sa pojmovima tolerancije, jednakosti i aktivizma. Kada ovome
dodate ucenje jezika, upoznavanje novih kultura i komunikaciju sa ljudima Sirom svijeta, dobijete jednu
cjelinu s kojom se teSko moze parirati. lako sam sticajem okolnosti samo kratak period provela u AFS-u,
mogu re¢i da sam mnogo toga naucila i da je AFS nesto $to bih svim mladim ljudima preporucila.

Azra Koc¢anovic¢

* % %

AFS akademija je defintivno bila drugacije od svih dosadasnjih AFS iskustava. Prije svega, ovaj put
sam ucestvovala u drugoj, mnogo odgovornijoj ulozi i imala sam ciljeve koji su trebali biti ispunjeni prije
povratka. Po samom dolasku u hotel me je do¢ekalo prijatno iznenadenje. Sercan iz Turske, bivsi
ucesnik AFS jednogodiSnjeg programa u Bosni i Hercegovini, koji je istovremeno bio i dio prve
generacija ucenika koje smo ugostili, na jako dobrom bosanskom me je do¢ekao na info pultu. Bila sam
ponosna na nas i nas rad sa domacin uc¢enicima koji ve¢inom postaju aktivni AFS volonteri po povratku
u svoju domovinu. Prva stvar koju sam primjetila kada su pocele radionice je razlika u godinama. Svi
dosadas$nji dogadaji su okupljali odredenu starosnu grupu, ali ovaj put tu su bili i €lanovi upravnih
odbora, programski direktori i volonteri koji su mi u najmanju ruku mogli biti roditelji.

Konacno su ljudi kojima sam svakodnevno pisala emailove, a sa nekim i telefonirala, dobili lik. lako se
vecina ucesnika poznavala od ranije i prosla dosta sli¢nih seminara skupa, bili su jako otvoreni i radovali
se novoj kolegici. Istovremeno se odvijalo nekih desetak treninga, a ja sam ucestvovala u onome koji se
ticao razvoja AFS programa i unapredenja i promovisanja razli¢itih destinacija. Trening je bio veoma
interaktivan i posebno mi se dopalo to §to smo u toku dana imali dva ili tri razli¢ita predavaca koji su
radili na potpuno drugaciji nacin, tako da je grupa uvijek bila energi¢na. lako je AFS BIH jedan od
manijih partnera u mrezi, vecina ostalih partnera je ve¢ dobro upoznata sa nasim radom, tako da mi je to
dosta olak$alo posao. Naucila sam jako puno novoga, dogovorila nastavke i jacanje saradnje sa nekim
od partnera i liéno smatram da je Akadamija bila puni pogodak.

Naravno, kako AFS duhu i dolikuje, Damir, voditelj lokalnog odjeljenja u Sarajevu sa kojim sam skupa
putovala i ja, smo iskoristili priliku da nakon AFS akademije uzivamo i u ljepotama Rima i Vatikana.
Sve pohvale idu organizatorima, a ja se ve¢ radujem narednoj AFS akademiji!

Nadina Musli¢
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UceSce predstavnika Udruzenja u sastancima mreza

PD meeting — sastanak programskih menadzera
Budimpesta, 25. februar — 1. mart 2013. godine

Sastanak programskih menadzera evropskih
AFS organizacija, ¢lanica Evropske federacije
za interkulturalno uc€enje (EFIL), u 2013. godini
je ugostila AFS organizacija u Madarskoj, a u
njemu je ispred UdruZenja ucestvovao tadasniji
programski menadzer, Haris Buljubasi¢. Tokom
intenzivnih pet dana sastanka, razgovaralo se o
realizaciji tekuc¢ih AFS programa, razmjenjivale
dobre prakse, planirali novi programi i saradnje
Jedan dan je bio posveéen i radionici na temu
kriznog menadzmenta koju je vodio David
Blythe iz AFS Internationala. U€esnici si imali
priliku jedno poslijepodne upoznati se i druziti sa
volonterima i uposlenicima AFS-a Madarske,

te razgledati Budimpestu.

Generalna skupstina EFIL-a i HOO meeting

Beograd, 9. — 12. maj 2013. godine

HOO meeting, odnosno, sastanak direktora evropskih AFS organizacija, ¢lanica Evropske federacije za
interkulturalno ucenje (EFIL), u 2013. godini je odrzan u maju u Beogradu. Po zavrSetku sastanka je
uslijedila redovna sjednica Skupstine EFIL-a. Oba dogadaja su okupila oko 70 delegata iz 28 AFS
organizacija, ¢lanica EFIL-a, a u njima je ispred Udruzenja u¢estvovala predsjednica Mirela Hrnji¢. HOO
meeting je bio posvecen donoSenju odluka po aktuelnim pitanjima u AFS mrezi i planiranju buducih
aktivnosti i saradniji. Na sjednici Skupstine je ¢lanstvo usvoijilo strateski plan EFIL-a za period od 2013.
do 2020. godine, imenovalo nove ¢lanove Upravnog odbora EFIL-a, te je sve€ano primilo jo$ jednu
organizaciju u ¢lanstvo Federacije - AFS organizaciju u Poljskoj. Okupljanje EFIL mreze u Beogradu je
zavréeno jednodnevnim treningom What Every AFSer Should Know About ICL® kog je pruzio AFS
International. Bili su to divni proljetni dani u Beogradu, a posebno zahvaljujuéi izvrsnom gostoprimstvu
Interkulture, AFS organizacije u Srbiji.
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Network meeting & P2P sastanci
Seattle, 17. — 21. oktobar 2013. godine

Network meeting je u Seattleu, smaragdnom
gradu u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama, okupio
vise od 150 delegata iz 50 AFS partner
organizacija, saradnica i AFS Internationala. U
sastanku je ispred AFS BIH ucestvovala
predsjednica Udruzenja, Mirela Hrnji¢, koja je kao
praktikantica u AFS Internationalu bila i dio
organizacionog tima sastanka. Volonteri domacin
organizacije, AFS SAD-a, priredili su odlicnu
dobrodoslicu. Dani u Seattleu su bili veoma

intenzivni — agenda je pocinjala ve¢ u 7 ujutro, a
sastanci su trajali i do kasno u vecer. Najvaznije
teme sastanka su bile revizija Vizije 2020,
promjene Statuta AFS mreze, kao i pogled na
realizovane aktivnosti u prethodnoj godini.
Razgovaralo se i o programima razmjene za
odrasle, novim pristupima razvoju volonterske
mreze, interkulturalnom ucenju, kao i organizaciji
proslave stogodisnjice od osnivanja AFS-a
(American Field Service) u 2014. godini.

Dan prije pocetka i dan nakon zavr$etka Network
meetinga, partner organizacije su imale priliku
sastati se medusobno tokom P2P sastanaka
(Partner to Partner meeting) i razgovarati o
razvoju postojecih i planiranju novih saradnji. Tako
je Mirela o razvoju saradnje razgovarala, pored
ostalih, i sa predstavnicima AFS organizacija u
Argentini, Meksiku, Hondurasu, Svedskoj,
Njemackoj i Francuskoj. Posljednjeg dana je
odrzan i sastanak Upravnog odbora AFS
Internationala.

Tokom vedcera su ucesnici imali priliku druziti se sa
AFS ucenicima gostima smjeStenim u Seattleu, te
slusati zanimljive govore gostiju i to Michaela
McCarryja, izvrSnog direktora Alijanse za
medunarodne edukativne i kulturalne razmjene,
kao i Sheile Miller, programske menadzerice u Bill
& Melinda Gates fondaciji, koja je podijelila njihovu
perspektivu o AFS-u i AFS aktivnostima,
izdvajajuci snagu AFS volonterske mreze kao
jedan od najznacajnijih elemenata po kojima se
AFS izdvaja od drugih sli¢nih organizacija. lako su imali veoma ispunjen program, ucesnici sastanka su
uspjeli na¢i nesto vremena i za posijetiti znamenitosti grada, poput poznate riblje trznice i tornja Space
needle, te se provozati monorail vozom.
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Posjeta delegacije AFS Tajlanda i poCetak saradnje

U novembru, nakon AFS akademije u
Firenci, u posjetu su nam doSle dvije
predstavnice AFS organizacije u
Tajlandu: Rachaneekorn Bhusukho,
direktorica za razvoj programa i
volonterizma, i Somkid Kamwatchanang,
programska menadzerica.

Ovo je bila prva posjeta naSem uredu od
delegacije jedne azijske AFS
organizacije i svi se radovali susretu sa
njima, mada smo bili i malo nervozni. "Da
li su budistkinje? Koje su im navike u
ishrani? Da li to znaci da ih ne moZemo
odvesti na ¢evape? ", to su bila samo
neka od pitanja na koja nismo znali
odgovor.

Anela i Milan, volonteri iz Sarajeva,
organizovali su obilazak grada koji je
odusSevio kolegice sa Tajlanda. Imale su
nekoliko zanimljivih komentara koje do
sada nismo imali priliku Cuti od prijatelja
iz ostalih zemalja. Jedan od najsmjesnijih
je bio da Sarajevo nocu izgleda poput
jelke - §to se odnosilo na pogled na kuce
na brdima. OdusSevila ih je nasa
arhitektura, ali najviSe od svega hrana.

Jedan dan su provele u uredu gdje su sa
naSom programskom menadzericom,
Nadinom Musli¢, razgovarale o poCetku
saradnje izmedu naSih zemalja, poblize
se medusobno upoznale sa strukturom
organizacija, razmjenile iskustva, dobru
praksu i ideje. Jako nas raduje $to ¢emo
naredne godine imati prliku da ugostimo
dva ucenika iz Tajlanda, a nadamo se da
¢emo i poslati jednog u€enika iz BiH u
Tajland, za kog smo u saradnji sa AFS-
om u Tajlandu obezbjedili djelomi¢nu
stipendiju.

Drago nam je $to smo imali priliku
ugostiti kolegice, a sada vec i prijateljice,
iz Tajlanda i raduje nas pocetak saradnje
kojoj zelimo dug vijek!

Intercultural
Programs

Thailand

34



Rad organa Udruzenja u 2013. godini

Upravni odbor Udruzenja

Redovni sastanci Upravnog odbora su
odrzavani u Banjoj Luci i Sarajevu, razmjenjeni
su mnogi e-mailovi i vodeni brojni Skype
sastanci i telefonski pozivi, a sve kako bi se na
Sto bolji nacin obavilo sve $to je bilo u interesu
Udruzenja. RjeSavana su aktuelna pitanja i
donoSene odluke, pravljeni strateski planovi, te
usvajani razliciti pravilnici. Upravni odbor je u
2013. godini preuzeo dio komunikacije s
partnerima, nadgledanje funkcioniranja ureda,
razvoj novih odjeljenja u Brékom i Tuzli i razvoj
volonterizma.

Poruka AFS volonterima sa jednog od sastanaka Upravnog
obora. S lijeva na desno: Aleksandra Markovic, ¢lanica UO, Inge-
Jelena Kroker, potpredsjednica UO, Nadina Musli¢, programska

. . . dzerica, i Mirela Hrnjic, predsjednica Udruzenj
Predsjednica Udruzenja menadzerica, i Mirela Hrnji¢, predsjednica UdruZenja

Predsjednica Udruzenja, Mirela, je u prvoj
polovini 2013. godine organizovala Cetvrtu
redovnu sjednicu Skupstine, ucestvovala u
sastancima Upravnog odbora, te volonterski
vr8ila i ulogu izvrSne direktorice, upravljajuci
uredom i pruzajuéi podrsku osobama u uredu.
Komunicirala je sa partnerima u AFS mrezi i
Sire, te radila na jaanju postojecih i
uspostavljanju novih saradnji. Nakon njenog
odlaska u julu na Sestomjesecnu praksu u AFS
Internationalu u New Yorku, vecinu njenih
obaveza je preuzeo Upravni odbor, dok je ona
nastavila pruzati im podrsku iz daljine.

Cetvrta redovna sjednica Skupstine UdruZenja,

Cetvrta redovna sjednica Skupstine Sarajevo, mart 2013. godine. U¢esnici sjednice na slici iznad, te

U druienja rad na SWOT analizi na slici ispod.

Cetvrta redovna sjednica Skupétine Udruzenja
je odrzana u uredu u Sarajevu, 17. marta 2013.
godine. Rukovodstvo Udruzenja je prezentovalo
izvjeStaj o poslovanju Udruzenja u 2012. godini.
Posebno je za planiranje rada u 2013. godini
bila vrijedna zajednicka SWOT analiza snaga,
slabosti, mogucnosti i prijetnji radu Udruzenja,
pomocu koje je i analiziran postojec¢i Razvojni
plan za 2012. i 2013. godinu. Nakon sjednice,
¢lanovi Skupstine i volonteri su nastavili
druzenje i razgovore na zajednickom rucku.
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Izvod iz zavrsnog obracuna Udruzenja za 2013. godinu

BILANS STANJA na dan 31.12.2013. godine

Opis 2011. 2012. 2013.
AKTIVA
A. Stalna sredstva 430 251 72
Oprema 430 251 72
B. Tekuca sredstva 12.427 85.211 72.536
Novac i novéani ekvivalenti 12.427 85.211 70.589
Kratkoro¢na razgrani¢enja 0 0 1.947
Svega aktiva 12.857 85.462 72.608
PASIVA
A. Trajni izvori 12.857 85.462 72173
Nerasporedeni visak prihoda 12.857 85.462 85.462
Nerasporedeni visak rashoda 0 0 13.289
B. Dugorocne obaveze 0 0 0
C. Kratkoro¢ne obaveze 0 0 435
Tekuce obaveze 0 0 435
Svega pasiva 12.857 85.462 72.608

BILANS USPJEHA na dan 31.12.2013. godine

Opis 2011. 2012. 2013.
A. Prihodi
Clanarina 0 0 30
Prihodi budzeta 3.300 2.500 0
Humanitarni prihodi 0 0 42.119
Prihodi od viastite aktivnosti 39.886,00 104.621 99.157
Ostali prihodi 6.340,00 54.839 3.883
Svega prihodi 49.526,00 161.960 145.189
B. Rashodi
Materijal i energija 1.122 4.396 6.157
Usluge 28.324 16.482 107.817
Amortizacija 107 179 179
Finansijski rashodi 461 663 1.414
Putni troskovi 13.883 21.667 32.560
Humanitarni rashodi 0 0 1.902
Porezi i doprinosi koji ne zavise od 0 600 1114
rezultata
Ostali rashodi 3.908 45.368 7.335
Svega rashodi 47.805 89.355 158.478
C. Rezultat
Visak prihoda (A-B) 1.721 72.605 0
Visak rashoda (B-A) 0 0 13.289
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Donatori Udruzenja u 2013. godini

Ambasada Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava u Bosni
i Hercegovini je finansijski podrzala realizaciju
projekta InterCOOL: Interkulturalno ucenje kroz pet
osjetila.

european
federation for
intercultural
learning aisn

Evropska federacija za interkulturalno u€enje je
i u 2013. godini finansijski podrzala rad ureda
Udruzenja.

AFS Intercultural Programs, Inc. je i u 2013. godini putem stipendisanja volontera i angazovanih
osoba u uredu za u¢eS¢e u medunarodnim treninzima, finansijski podrzao razvoj Udruzenja.

Donatori stipendija za uc¢esce ucenika iz BiH u
AFS programima razmjene:

AFS Asia Pacific Initiative (djelomicna stipendija)
AFS Interkultur Denmark (djelomi¢na stipendija)

AFS Intercultural Programs, Inc. (puna
stipendija Gateway to Discovery)

Baden-Wiirttemberg Stiftung (dvije djelomicne

stipendije)

Ugenica Amila Ahmethodzi¢ sa porodicom i Intesa Sanpaolo Banka BiH (puna stipendija)
predstavnicima AFS BIH u posjeti Intesa . . .
Sanpaolo Banci BIH koja je donirala punu NP"a B__anka A.D. Banja Luka (djelomicna

stipendiju za Amilino uéesée u AFS programu stipendija)

razmjene u ltaliji.

HVALA!

37



Prijatelji Udruzenja u 2013. godini

Asocijacija srednjoskolaca u Bosni i
Hercegovini

Centar za omladinski razvoj ,Proni* Bréko

Centar za razvoj mladih i zajednice "Perpetuum
Mobile"

Centrotrans Eurolines

Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu
Helsinski parlament gradana Banja Luka
Omladinska informativna agencija BiH
Podravka

UG "Zdravo da ste"

Druga gimnazija Sarajevo
Gimnazija Banja Luka

Gimnazija Gradiska

Gimnazija "Mes$a Selimovic¢", Tuzla
Gimnazija "Nikola Sop", Jajce

Gimnazija "Petar Kogi¢", Zvornik
Gimnazija Olovo

Katoli¢ki Skolski centar “Bl. lvan Merz”, Banja
Luka

Katolicki Skolski centar “Sveti Josip”, Sarajevo
MijeSovita srednja Skola Klju¢

MSS “Musa Cazim Cati¢”, Kladanj

MSS "Petar Kogi¢", Srbac

Opc¢a gimnazija Bosanska Krupa

Peta gimnazija Sarajevo

Prva gimnazija Sarajevo

Srednja ekonomska $kola, Banja Luka

Srednja mjesovita $kola, Zep&e

Srednja skola "Mihajlo Petrovi¢ Alas", Ugljevik
Srednja $kola "Nikola Tesla", Samac
Srednja skola Stolac

Srednja Skola ,Tin Ujevi¢“, Glamo¢
SCC Foca

SSC Istoéno Sarajevo

SSC ,Milorad Viagic*, Vlasenica
SSC "Milutin Milankovié", Mili¢i

SSC Pale

SSC Sipovo

SSC Trebinje

Treca gimnazija, Sarajevo

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport Bosansko-podrinjskog kantona

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Unsko-sanskog kantona

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike
Srpske

Ministarstvo prosvjete, znanosti kulture i Sporta
Hercegovacko-neretvanskog kantona

Ministarstvo prosvjete, znanosti kulture i Sporta
Srednjobosanskog kantona

Ministarstvo prosvjete, znanosti kulture i Sporta
Zupanije posavske

Ministarstvo prosvjete, znanosti kulture i Sporta
Hercegbosanske Zupanije

Odjelienje za obrazovanje, Vlada Br¢ko distrikta
Opc¢ina Bugojno

Opc¢ina Centar

HVALA!

38






WWw.als.ba



